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Пояснительная записка

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Настоящая Программа определяет совокупность требований к 

государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения.

1. Общие положения

Целью итоговой (государственной итоговой) аттестации является 

установление соответствия уровня и качества профессиональной подготовки 

выпускника по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. Итого 

(государственная итоговая) аттестация призвана способствовать 

систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по 

специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Итоговая (государственная итоговая) аттестация является 

частью оценки качества освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения и является обязательной процедурой для 

выпускников очной и заочной форм обучения, завершающих освоение 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее -  ППССЗ) 

среднего профессионального образования.

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации (далее 

программа И (ГИ)А -  является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в
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части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

Виды профессиональной деятельности:

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Соответствие профессиональных компетенций:

1. Вид деятельности.

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
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2.Вид деятельности.

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите.

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав И(ГИ)А, 

допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме 

освоение основной профессиональной образовательной программы по 

специальности по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения.

Необходимым условием допуска к И(ГИ)А является представление 

документов, подтверждающих освоение выпускниками общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности.

2. Условия проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации

2.1. Вид итоговой (государственной итоговой) аттестации

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников по 

программам СПО в соответствии с ФГОС по специальности по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
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состоит из одного аттестационного испытания -  защиты выпускной 

квалификационной работы.

2.2. Объем времени на подготовку и проведение

В соответствии с учебным планом по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения объем времени на подготовку и 

проведение защиты выпускной квалификационной работы составляет 6 

недель.

2.3. Сроки проведения аттестационного испытания

Сроки проведения аттестационного испытания устанавливаются в 

соответствии с учебным планом специальности по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения.

3. Подготовка аттестационного испытания

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями, ведущими междисциплинарные курсы в рамках 

профессиональных модулей. Тема выпускной квалификационной работы 

может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки и соответствия содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется 

выпускающей кафедрой Академии, утверждается на Ученом совете 

Департамента и подлежат ежегодному обновлению в зависимости от 

потребностей рынка труда и достижений науки и техники.
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Закрепление направлений исследований выпускной квалификационной 

работы (с указанием руководителей и срока выполнения) за студентами 

оформляется приказом ректора не позднее первого ноября последнего года 

обучения, а утверждение тем выпускной квалификационной работы -  не 

позднее первого апреля.

По выбранному направлению исследования руководитель разрабатывает 

совместно со студентами индивидуальный график подготовки и выполнения 

выпускной квалификационной работы

Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускной 

квалификационной работы осуществляет специалист по учебно­

методической работе Департамента экономико-правовому и гуманитарному 

образованию. Промежуточный контроль осуществляет заведующий 

выпускающей кафедры.

На выполнение и завершение выпускной квалификационной работы 

отводится 6 недель календарного времени согласно учебному плану 

учебному плану специальности по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения.

Обучающемуся рекомендуется законченную ВКР передать своему 

научному руководителю не позднее, чем за 2 недели до установленного срока 

защиты для написания отзыва. После этого, подписанная научным 

руководителем работа подлежит рецензированию.

Специалист по учебно-методической работе Департамента ЭиПГО при 

наличии положительного отзыва руководителя и рецензии рекомендует 

допустить студента к защите и передает выпускную квалификационную 

работу в Государственную экзаменационную комиссию (ГЭК).

4. Руководство подготовкой и защитой ВКР

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы являются:
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-  руководство разработкой индивидуального плана подготовки и 

выполнения выпускной квалификационной работы;

-  консультирование по вопросам содержания и 

последовательности выполнения выпускной квалификационной работы 

(цель и задачи, структура и объем работы, содержание и оформление, 

примерное распределение времени на выполнение отдельных частей 

работы);

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

- контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную

работу.

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не 

более 8 студентов.

Индивидуальное задание на выполнение ВКР выдается студенту после 

закрепления направлений исследований не позднее первого ноября 

последнего года обучения.

Кроме основного руководителя могут быть назначены консультанты 

по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы

Основными функциями консультанта выпускной квалификационной 

работы являются:

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и 

выполнения выпускной квалификационной работы в части содержания 

консультируемого вопроса;

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса;

- контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы в 

части содержания консультируемого вопроса.

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ
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Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются 

специалистами из числа работодателей (организаций и предприятий).

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 

три дня до защиты выпускной квалификационной работы.

В рецензии дается заключение о соответствии темы и содержания ВКР, 

оценка качества выполнения, оценка степени разработанности новых 

вопросов, оригинальность решений (предложений), теоретической и 

практической значимости работы, итоговая оценка ВКР.

6. Защита выпускных квалификационных работ

Персональный состав ГЭК утверждается приказом ректора Академии. 

Работа ГЭК проводится в сроки, предусмотренные учебным планом ППССЗ 

по специальности по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения.

Расписание работы ГЭК, согласованное с председателем, утверждается 

руководителем Департамента ЭПиГО доводится до общего сведения не 

позднее, чем за месяц до защиты выпускной квалификационной работы. 

Перечень документов представляемых на заседание ГЭК:

-  федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения;

-  программа итоговой (государственной итоговой) аттестации;

-  распорядительный акт о составе государственной аттестационной 

комиссии, апелляционной комиссии;

-  распорядительный акт о допуске студентов И(ГИ)А;

-  документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций 

при изучении теоретического материала и прохождения практики по 

каждому из видов профессиональной деятельности;

-  книга протоколов заседаний ГЭК.
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Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 1 

академического часа на одного студента. Процедура защиты включает:

-  доклад студента (не более 10-15 минут);

-  чтение отзыва и рецензии;

-  вопросы членов комиссии;

-  ответы студента.

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной 

квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на 

заседании ГЭК.

При защите ВКР студент должен показать:

- глубокое знание вопросов темы;

- умение свободно оперировать данными исследования;

- рациональное использование наглядных пособий (таблицы, схемы, 

графики и т.п.);

- способность без особых затруднений отвечать на поставленные 

вопросы.

7. Принятие решений государственной аттестационной комиссии

При определении итоговой оценки по защите выпускной 

квалификационной работы учитываются: доклад выпускника; оценка

рецензента; отзыв руководителя; ответы на вопросы.

В протоколе защиты выпускной квалификационной работы 

фиксируются: итоговая оценка, вопросы и особые мнения членов комиссии. 

В протоколы вносятся оценки знаний, выявленных при защите выпускной 

квалификационной работы, а также записываются заданные вопросы, особые 

мнения и т.п. Протоколы заседания ГЭК подписываются председателем, 

заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.
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Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.

ВКР оценивают на «отлично», если:

-  ВКР выполнена в соответствии с целевой установкой, оформлена с 

соблюдением требований государственных стандартов, отражает полноту 

принятых в ВКР решений;

-  ВКР выполнена с использованием современной техники и технологии, 

научных разработок.

-  выступление студента на защите структурировано, раскрыты причины 

выбора и актуальность темы, цель и задачи работы, предмет, объект и 

хронологические рамки исследования, логика выведения каждого наиболее 

значимого вывода;

-  в заключительной части доклада студента показаны перспективы и задачи 

дальнейшего исследования данной темы, освещены вопросы дальнейшего 

применения и внедрения результатов исследования в практику;

-  длительность выступления соответствует регламенту;

-  ответы на вопросы членов государственной экзаменационной комиссии 

логичны, раскрывают сущность вопроса, подкрепляются положениями 

монографических источников и нормативно-правовых актов, выводами и 

расчетами из выпускной квалификационной работы, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы студентом;

-  рецензентом и руководителем ВКР оценена на «хорошо» или «отлично»;

ВКР оценивают на «хорошо», если в основном соблюдены условия 

оценки на «отлично», но при этом:

-  допущены отдельные терминологические неточности или недостаточно 

обоснованы ссылки на нормативные документы;

-  принятые в ВКР решения в основном типовые, не отличаются новизной, 

отдельные разделы ВКР разработаны с недостаточной полнотой, но без 

ошибок;
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-  допущены отдельные исправления, помарки, неточности в пояснительной 

записке и иллюстративном материале;

-  на отдельные вопросы даны неполные ответы;

ВКР оценивают на «удовлетворительно», если в основном соблюдены 

критерии, предъявляемые к оценке «хороню», но при этом:

-  доклад неполно отражает основное содержание ВКР, упущены важные 

моменты в понимании существа принятых решений;

-  конструктивные, организационно-технологические решения, экономические 

обоснования устаревшие и недостаточно эффективны;

-  в ответах на вопросы членов комиссии и замечания рецензента допущены 

значительные ошибки, неточности, а правильные ответы студент дает лишь 

при наводящих вопросах;

-  иллюстративная часть не в полном объеме отражает решения;

ВКР оценивают на «неудовлетворительно», если:

-  доклад не отражает содержания ВКР;

-  разработки большинства решений не соответствуют требованиям, 

предъявляемым к ВКР;

-  даны неправильные ответы на вопросы членов комиссии и замечания 

рецензента.

Решение Государственной экзаменационной комиссии об оценке, 

присвоении квалификации и выдаче диплома принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих 

в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии имеет право 

на один дополнительный голос.

Порядок защиты выпускной квалификационной работы должен 

предусматривать возможность апелляции выпускника в ГЭК в случае его 

несогласия с оценкой выпускной квалификационной работы и при 

необходимости -  возможность повторной защиты выпускной 

квалификационной работы на основании решения указанной комиссии.

12



Выпускник подает заявление на имя ректора в течение 1 рабочих суток с 

момента оглашения результатов испытаний.

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на 

повторную защиту.

В этом случае государственная аттестационная комиссия может 

признать целесообразным повторную защиту студентом той же темы 

выпускной квалификационной работы, либо внести решение о закреплении 

за ним новой темы и определить срок повторной защиты, но не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации впервые.

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка 

установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в 

соответствии с решением ГЭК после успешной защиты студентом выпускной 

квалификационной работы.

Студентам, не явившимся на защиту выпускной квалификационной 

работы по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других 

исключительных случаях, документально подтвержденных) предоставляется 

возможность ее защиты. Для этого приказом ректора Академии по 

согласованию с председателем ГЭК организуются дополнительные заседания 

государственной экзаменационной комиссии.

Выполненные студентами выпускные квалификационные работы 

хранятся в Академии после их защиты не менее трех лет. По истечении 

указанного срока вопрос о дальнейшем хранении выпускной 

квалификационной работы решается организуемой по приказу 

руководителем Департамента ЭПиГО комиссией, которая представляет 

предложения на ее списание. Списание выпускной квалификационной 

работы оформляется соответствующим актом.

Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие 

учебно-методическую и практическую ценность, могут быть рекомендованы
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к использованию в качестве учебных пособий в учебном процессе ППССЗ 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 

внедрению на предприятиях и организациях.
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Приложение 1

Тематика примерных выпускных квалификационных работ по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ:

1. Исследование юридической ответственности в системе социального 

обеспечения.

2. Правовой анализ порядка признания граждан безработными и выплаты 

пособия по безработице.

3. Анализ организации семейных детских домов в России.

4. Анализ организации Пенсионного фонда России: характеристика и 

источники финансирования.

5. Анализ деятельности Негосударственных пенсионных фондов в РФ.

6. Анализ проблем профессионального обучения, трудоустройства и 

реабилитации инвалидов.

7. Исследование организации пенсионного обеспечения лиц, 

пострадавших от аварии на ЧАЭС.

8. Анализ действующего законодательства в области социальной защиты 

населения.

9. Исследование трудового (страхового) стажа: виды и юридическое 

значение.

10.Исследование порядка реализации права обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.

11.Исследование и организация осуществления опеки и попечительства на 

территории РФ.

12. Анализ осуществления опеки и попечительства над 

совершеннолетними.

13.Анализ индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

государственного пенсионного страхования.
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14.Исследование условий, определяющих право на трудовую пенсию по 

старости.

15.Анализ порядка приостановления, прекращения и восстановления 

выплаты трудовой пенсии.

16.Исследование и общая характеристика пенсий за выслугу лет.

17.Исследование социальных пенсий по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца.

18. Анализ современного периода развития социального обеспечения.

19.Исследования порядка назначения досрочных пенсий.

20.Анализ порядка назначения трудовой пенсии по случаю потери 

кормильца.

21.Анализ системы обязательного медицинского страхования и видов 

гарантированной бесплатной медицинской помощи населению РФ.

22.Исследование организации предоставления компенсационных выплат.

23.Исследование организации медико-социальной помощи на дому.

24.Анализ государственной социальной помощи: понятие и основания 

предоставления.

25. Анализ формирования и расходования средств Пенсионного фонда РФ.

26. Организационно-правовые формы осуществления конституционного 

права каждого на материальное обеспечение.

27. Анализ форм и источников социального обеспечения.

28. Анализ эффективности социального обеспечения и социальной защиты 

лиц, пострадавших в результате радиационного воздействия.

29.Анализ социально - правового механизма защиты материнства и 

детства в России.

30. Анализ эффективности социальной защиты военнослужащих в России.

31.Анализ правового регулирования обеспечения занятости населения и 

социальная защита безработных.

32.Анализ социально - правового механизма защиты детей - сирот, и 

детей, оставшихся без попечения родителей.
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33.Анализ государственной политики в сфере социальной защиты 

населения в Российской Федерации.

34.Анализ практики реализации законодательства о социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации.

35.Анализ эффективности системы жилищных субсидий в Российской 

Федерации.

36. Анализ социально -  правового механизма защиты участников Великой 

Отечественной Войны и приравненных к ним лиц.

37.Анализ реформирования пенсионной системы в Российской 

Федерации на современном этапе.

38.Анализ нормативно -  правового регулирования системы социальной 

защиты в Российской Федерации.

39. Анализ нормативно -  правового регулирования пенсионного 

обеспечения семей, потерявших кормильца.

40.Анализ социально -  правового механизма обеспечения в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием.

41. Анализ социальной политики в области государственного 

пенсионного обеспечения.

42.Анализ эффективности деятельности внебюджетных фондов в 

Российской Федерации.

43.Анализ социально - правового механизма защиты дезадаптированных 

категорий граждан.

44.Правовой анализ системы социальных пособий на детей в России.

45.Анализ социально -  правовых проблем социального обслуживания 

населения в России.

46.Анализ международно-правовых актов, действующих в области 

социального обеспечения.

47.Исследование правового регулирования обеспечения пособиями 

работающих граждан при их временной нетрудоспособности.
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4 8. Исследование правовых основ обязательного медицинского

страхования: состояние и перспективы по их совершенствованию.

49. Анализ нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения.

50.Анализ современного периода развития социального обеспечения в 

России.

51.Исследование эффективности государственной политики в области 

профессионального обучения и трудоустройства инвалидов в России.

52. Анализ пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их семей.

53.Анализ правового контроля деятельности органов социальной защиты 

населения и Пенсионного фонда Российской Федерации.

54.Анализ проблем кодификации источников права социального 

обеспечения.

55.Исследование права социального обеспечения как самостоятельной 

отрасли права.

56. Анализ системы принципов права социального обеспечения.

57. Анализ видов правоотношений в сфере социального обеспечения.

5 8. Анализ пенсионного и материального обеспечения отдельных

категорий граждан.

59. Анализ и практика назначения жилищных субсидий.

60.Анализ эффективности социальных выплат по системе социального 

обеспечения Российской Федерации.

61.Анализ эффективности развития института приемной семьи для 

граждан пожилого возраста.

62.Нормативно -  правовое регулирование правоотношений по системе 

обязательного медицинского страхования.

63.Анализ эффективности организации деятельности органов социальной 

защиты.

64.Правовое положение субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению.

65.Правовая характеристика этапов развития института социальной 

защиты и социального обеспечения в Российской Федерации.
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66. Анализ современной концепции реформы социального обеспечения.

67.Исследование принципов и видов социального обслуживания.

6 8. Исследование социального обеспечения и социальной защиты 

населения в Российской Федерации.

69.Анализ эффективности мер социальной поддержки ветеранов и 

проблемы их реализации.

70.Исследование проблем реализации права граждан на достойный 

уровень жизни.

71. Правовой анализ порядка назначения набора социальных услуг.

72.Правовой анализ социальных рисков.

73.Анализ международных актов о праве человека на социальное 

обеспечение и проблемы реализации этого права в России.

74.Нормативно - правовое регулирование социального обслуживания 

осиротевших и оставшихся без попечения родителей детей.

75.Анализ пенсионной системы России: современное состояние, правовые 

проблемы дальнейшего развития»

76.Анализ нормативно - правового регулирования государственного 

пенсионного обеспечения.

77.Анализ нормативно - правового закрепления права граждан на 

достойный уровень жизни и его реализации в сфере социального 

обеспечения.

78.Исследование форм социального обслуживания пожилых граждан и 

инвалидов.

79.Анализ организационно-правовых форм осуществления социального 

обеспечения в России.

80.Правовой анализ социальных гарантий, предоставляемых семьям 

военнослужащих.

81. Анализ правовых гарантий обеспечения занятости лиц, нуждающихся в 

социальной защите.

82.Правовой анализ социальных пенсий.
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83.Анализ источников права по пенсионному обеспечению и акты 

толкования норм права по пенсионному обеспечению.

84.Правовое регулирование системы социальной защиты молодежи.

85.Анализ эффективности защиты прав граждан в области социального 

обеспечения.
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1. Пояснительная записка

Целью проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации является установление 

степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности 

профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным 

образовательном стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения» базовой подготовки.

Фонд оценочных средств предназначен для установления соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям к результатам освоения ОПОП СПО в процессе итоговой ( 

государственной итоговой) аттестации (И(ГИ)А).

Фонд оценочных средств состоит из:

- Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы.

- Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания

- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы

- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы

Пользователями ФОС являются: члены ГАК, администрация, педагоги и выпускники.



2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся по 
результатам освоения образовательной программы

2.1. Компетенции выпускника ППССЗ среднего профессионального образования 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой 
подготовки
2.1.1. Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 
способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 
правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

2.1.2. Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, 
соответствующими видам деятельности:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 
других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 
используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 
других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 
социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 
используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 
категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.



3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал
оценивания

Показатели и критерии оценивания на защите выпускной квалификационной работы
Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания

Научный уровень доклада, 
степень освещенности в нем 
вопросов темы исследования, 
значение сделанных выводов 
и предложений для 
организации
Использование специальной 
научной литературы, 
нормативных актов, 
материалов производственной 
практики
Стиль изложения, 
правильность и научная 
обоснованность выводов 
Оформление ВКР

Выпускная
квалификационная работа 
соответствует всем 
предъявляемым 
требованиям, в том числе 
формальным, положительно 
оценена рецензентом и 
научным руководителем. Во 
время защиты студент 
продемонстрировал: 
А)умение раскрыть 
актуальность заявленной 
темы; доказать научную 
новизну своей работы и 
проиллюстрировать ее 
сформулированными им 
теоретическими 
предложениями, а в 
необходимых случаях -  
рекомендациями по 
практическому применению; 
Б) дал исчерпывающие 
ответы на вопросы научного 
руководителя, рецензента, 
членов комиссии;
в) грамотное и корректное 
ведение научной дискуссии;
г) выпускная 
квалификационная работа 
соответствует всем 
требованиям к ее 
оформлению.

отлично

Научный уровень доклада, 
степень освещенности в нем 
вопросов темы исследования, 
значение сделанных выводов 
и предложений для 
организации использование 
специальной научной 
литературы, нормативных 
актов, материалов 
производственной практики

Стиль изложения, 
правильность и научная 
обоснованность выводов

Оформление ВКР

Выпускная 
квалификационная работа 
соответствует всем 
предъявляемым 
требованиям к написанию и 
оформлению. При этом во 
время защиты студент при 
наличии отдельных 
недочетов, 
продемонстрировал:

а) умение раскрыть 
актуальность заявленной 
темы; доказать научную 
новизну своей работы и 
проиллюстрировать ее 
сформулированными им 
теоретическими 
предложениями, а в

хорошо



необходимых случаях - 
рекомендациями по 
практическому 
использованию;

б) умение грамотно и 
корректно вести научную 
дискуссию.

Оценка «хорошо» 
выставляется студенту, если 
он недостаточно четко и 
полно ответил на вопросы 
научного руководителя, 
рецензента, членов 
экзаменационной комиссии. 
г) выпускная 
квалификационная работа 
соответствует требованиям 
к ее оформлению.

Научный уровень доклада, 
степень освещенности в нем 
вопросов темы исследования, 
значение сделанных выводов 
и предложений для 
организации использование 
специальной научной 
литературы, нормативных 
актов, материалов 
производственной практики

Стиль изложения, 
правильность и научная 
обоснованность выводов

Выпускная
квалификационная работа в 
целом соответствует 
предъявляемым 
требованиям. Однако во 
время защиты студент:

а) нечетко раскрыл 
актуальность темы 
исследования; не смог 
убедительно обосновать 
научную новизну своей 
работы; не предложил 
теоретических разработок, а 
в необходимых случаях - 
рекомендаций по 
практическому применению 
исследований по работе;

б) не смог надлежащим 
образом ответить на 
вопросы научного 
руководителя, рецензента, 
членов экзаменационной 
комиссии.

в) выпускная 
квалификационная работа в 
основном соответствует 
всем требованиям к ее 
оформлению.

удовлетворительно

Научный уровень доклада, 
степень освещенности в нем 
вопросов темы исследования, 
значение сделанных выводов 
и предложений для 
организации использование 
специальной научной 
литературы, нормативных 
актов, материалов

Выпускная 
квалификационная работа 
не соответствующей 
предъявляемым 
требованиям. 
Неудовлетворительная 
оценка выставляется также, 
если во время защиты 
студент:

неудовлетворительно



производственной практики

Стиль изложения, 
и научнаяправильность 

обоснованность выводов

Оформление ВКР

а) не раскрыл
актуальность темы
исследования или не 
обосновал научную новизну 
своей работы, не предложил 
теоретических разработок, а 
в необходимых случаях - 
рекомендаций по
практическому применению 
исследований по работе;

б) не смог ответить на 
вопросы научного 
руководителя, рецензента, 
членов экзаменационной 
комиссии.

Оценка 
«неудовлетворительно» 
также выставляется, если во 
время защиты у членов 
экзаменационной комиссии 
возникли обоснованные 
сомнения в том, что студент 
является автором 
представленной к защите 
выпускной
квалификационной работы 
(не ориентируется в тексте 
работы; не может дать 
ответы на уточняющие 
вопросы, касающиеся 
сформулированных в работе 
теоретических и 
практических предложений 
и т.д.). Такое решение 
принимается и в том случае, 
если работа соответствует 
всем предъявляемым 
требованиям._______________

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения образовательной программы

Примерная тематика выпускных квалификационных работ:
1. Исследование юридической ответственности в системе социального обеспечения.
2. Правовой анализ порядка признания граждан безработными и выплаты пособия по 

безработице.
3. Анализ организации семейных детских домов в России.
4. Анализ организации Пенсионного фонда России: характеристика и источники

финансирования.
5. Анализ деятельности Негосударственных пенсионных фондов в РФ.
6. Анализ проблем профессионального обучения, трудоустройства и реабилитации 

инвалидов.
7. Исследование организации пенсионного обеспечения лиц, пострадавших от аварии на 

ЧАЭС.
8. Анализ действующего законодательства в области социальной защиты населения.



9. Исследование трудового (страхового) стажа: виды и юридическое значение.
10. Исследование порядка реализации права обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
11. Исследование и организация осуществления опеки и попечительства на территории РФ.
12. Анализ осуществления опеки и попечительства над совершеннолетними.
13. Анализ индивидуального (персонифицированного) учета в системе государственного 

пенсионного страхования.
14. Исследование условий, определяющих право на трудовую пенсию по старости.
15. Анализ порядка приостановления, прекращения и восстановления выплаты трудовой 

пенсии.
16. Исследование и общая характеристика пенсий за выслугу лет.
17. Исследование социальных пенсий по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца.
18. Анализ современного периода развития социального обеспечения.
19. Исследования порядка назначения досрочных пенсий.
20. Анализ порядка назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца.
21. Анализ системы обязательного медицинского страхования и видов гарантированной 

бесплатной медицинской помощи населению РФ.
22. Исследование организации предоставления компенсационных выплат.
23. Исследование организации медико-социальной помощи на дому.
24. Анализ государственной социальной помощи: понятие и основания предоставления.
25. Анализ формирования и расходования средств Пенсионного фонда РФ.
26. Организационно-правовые формы осуществления конституционного права каждого на 

материальное обеспечение.
27. Анализ форм и источников социального обеспечения.
28. Анализ эффективности социального обеспечения и социальной защиты лиц, пострадавших 

в результате радиационного воздействия.
29. Анализ социально - правового механизма защиты материнства и детства в России.
30. Анализ эффективности социальной защиты военнослужащих в России.
31. Анализ правового регулирования обеспечения занятости населения и социальная защита 

безработных.
32. Анализ социально - правового механизма защиты детей - сирот, и детей, оставшихся без 

попечения родителей.
33. Анализ государственной политики в сфере социальной защиты населения в Российской 

Федерации.
34. Анализ практики реализации законодательства о социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации.
35. Анализ эффективности системы жилищных субсидий в Российской Федерации.
36. Анализ социально -  правового механизма защиты участников Великой Отечественной 

Войны и приравненных к ним лиц.
37. Анализ реформирования пенсионной системы в Российской Федерации на современном 

этапе.
38. Анализ нормативно -  правового регулирования системы социальной защиты в Российской 

Федерации.
39. Анализ нормативно -  правового регулирования пенсионного обеспечения семей, 

потерявших кормильца.
40. Анализ социально -  правового механизма обеспечения в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием.
41. Анализ социальной политики в области государственного пенсионного обеспечения.
42. Анализ эффективности деятельности внебюджетных фондов в Российской Федерации.
43. Анализ социально - правового механизма защиты дезадаптированных категорий граждан.
44. Правовой анализ системы социальных пособий на детей в России.
45. Анализ социально -  правовых проблем социального обслуживания населения в России.
46. Анализ международно-правовых актов, действующих в области социального обеспечения.



47. Исследование правового регулирования обеспечения пособиями работающих граждан при 
их временной нетрудоспособности.

48. Исследование правовых основ обязательного медицинского страхования: состояние и 
перспективы по их совершенствованию.

49. Анализ нормативных актов, регулирующих пенсионные отношения.
50. Анализ современного периода развития социального обеспечения в России.
51. Исследование эффективности государственной политики в области профессионального 

обучения и трудоустройства инвалидов в России.
52. Анализ пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их семей.
53. Анализ правового контроля деятельности органов социальной защиты населения и 

Пенсионного фонда Российской Федерации.
54. Анализ проблем кодификации источников права социального обеспечения.
55. Исследование права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права.
56. Анализ системы принципов права социального обеспечения.
57. Анализ видов правоотношений в сфере социального обеспечения.
58. Анализ пенсионного и материального обеспечения отдельных категорий граждан.
59. Анализ и практика назначения жилищных субсидий.
60. Анализ эффективности социальных выплат по системе социального обеспечения 

Российской Федерации.
61. Анализ эффективности развития института приемной семьи для граждан пожилого 

возраста.
62. Нормативно -  правовое регулирование правоотношений по системе обязательного 

медицинского страхования.
63. Анализ эффективности организации деятельности органов социальной защиты.
64. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обеспечению.
65. Правовая характеристика этапов развития института социальной защиты и социального 

обеспечения в Российской Федерации.
66. Анализ современной концепции реформы социального обеспечения.
67. Исследование принципов и видов социального обслуживания.
68. Исследование социального обеспечения и социальной защиты населения в Российской 

Федерации.
69. Анализ эффективности мер социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации.
70. Исследование проблем реализации права граждан на достойный уровень жизни.
71. Правовой анализ порядка назначения набора социальных услуг.
72. Правовой анализ социальных рисков.
73. Анализ международных актов о праве человека на социальное обеспечение и проблемы 

реализации этого права в России.
74. Нормативно - правовое регулирование социального обслуживания осиротевших и 

оставшихся без попечения родителей детей.
75. Анализ пенсионной системы России: современное состояние, правовые проблемы

дальнейшего развития»
76. Анализ нормативно - правового регулирования государственного пенсионного 

обеспечения.
77. Анализ нормативно - правового закрепления права граждан на достойный уровень жизни и 

его реализации в сфере социального обеспечения.
78. Исследование форм социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов.
79. Анализ организационно-правовых форм осуществления социального обеспечения в России.
80. Правовой анализ социальных гарантий, предоставляемых семьям военнослужащих.
81. Анализ правовых гарантий обеспечения занятости лиц, нуждающихся в социальной 

защите.
82. Правовой анализ социальных пенсий.
83. Анализ источников права по пенсионному обеспечению и акты толкования норм права по 

пенсионному обеспечению.
84. Правовое регулирование системы социальной защиты молодежи.
85. Анализ эффективности защиты прав граждан в области социального обеспечения.



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов освоения образовательной программы.

Методические материалы для оценки ответа на защите выпускной 
квалификационной работы.

Тематика выпускных квалификационных работ определяется выпускающими кафедрами 
Академии, утверждается на Ученом совете Департамента и подлежат ежегодному обновлению в 
зависимости от потребностей рынка труда и достижений науки и техники. Студенту может 
предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы в установленном в 
Филиале порядке, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием 
целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 
назначается приказом ректора Академии научный руководитель и при необходимости 
консультанты.

Для защиты выпускной квалификационной работы студент - дипломник готовит 
выступление перед членами государственной экзаменационной комиссии по теме своего 
исследования.

В тексте выступления студент-дипломник должен максимально приближенно к 
содержанию текста квалификационной работы обосновать ее актуальность, произвести обзор 
научных работ по аналогичным исследованиям, показать научную новизну и практическую 
значимость исследования, дать краткий обзор глав и объяснить полученные в тексте результаты 
теоретических исследований, результаты аналитических разделов и раскрыть содержание 
экономического обоснования глав раздела проектируемых предложений и рекомендаций. В 
заключение озвучить обоснованность выводов и предложений.

Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены в 
квалификационной работе.

Для иллюстрации выступления используют иллюстрационный материал в виде таблиц, 
графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпускной квалификационной работы.

Иллюстрационный материал оформляется в отдельные папки. Количество папок с 
иллюстрационным материалом определяется количеством членов ГЭК. Также студент при защите 
работы может использовать медиапрезентации.

Защита выпускной квалификационной работы включает, как правило,
следующие моменты:
> представление студента членам комиссии секретарем ГЭК;
> сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной квалификационной работы (не 
более 15 минут);

> вопросы членов ГЭК после доклада студента;
> ответы студента на заданные вопросы;
> заслушивание рецензии;
> ответы дипломника на замечания рецензента.

Порядок защиты выпускной квалификационной работы:

Защита ВКР проводится публично, т.е. на открытом заседании ГЭК, на котором могут 
присутствовать все желающие.

Состав ГЭК формируется из председателя, заместителя, членов ГЭК, технического 
секретаря. Решения ГЭК правомочны при наличии кворума - не менее двух третей ее членов.

Перед защитой секретарь комиссии приглашает студента-дипломника пройти к трибуне и 
зачитывает тему ВКР. После этого дипломнику дается слово для выступления с кратким 
докладом.

В своем докладе дипломник должен кратко изложить цели и задачи дипломной работы, 
охарактеризовать объект и предмет исследования, объяснить основные положения и выводы, к 
которым он пришел в результате проведенной работы. Главное внимание в докладе должно быть 
заострено на ключевых моментах научной новизны и практической значимости выпускной 
квалификационной работы, их аналитическом обосновании. В заключение доклада нужно дать



собственную оценку достигнутым результатам исследования и возможности их практического 
применения. Во время доклада дипломник может пользоваться иллюстративными материалами и 
различными вспомогательными средствами для наглядной демонстрации положений ВКР, 
представить их в виде презентации. От того, насколько четко и выразительно студент сможет 
выступить с представлением выполненной работы, расставив акценты на достигнутых 
результатах, настолько убедительным будет его выступление.

По окончании доклада студенту задаются вопросы, на которые он обязан дать 
аргументированные и исчерпывающие ответы. Помимо членов ГЭК вопросы вправе задавать 
любые лица, присутствующие на защите. После этого зачитываются отзывы научного 
руководителя и рецензента, с которыми студент ознакомлен заранее. Студенту предоставляется 
возможность ответить на содержащиеся в них замечания. В ходе защиты с замечаниями по 
содержанию ВКР работы может выступить любой из присутствующих.

Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы не должна 
превышать 30 минут.

По окончании публичной защиты на закрытом заседании члены ГЭК обсуждают ее 
результаты. При этом учитываются отзывы научного руководителя и рецензента, апробация 
работы на научных конференциях, содержательность доклада и ответов на вопросы, качество 
оформления, научная работа и успеваемость студента за все время обучения в вузе. По итогам 
обсуждения члены ГЭК принимают решение о присвоении студенту профессиональной 
квалификации по соответствующему направлению подготовки. Решения ГЭК принимаются 
большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. При равном числе голосов 
решающий голос принадлежит председателю.

Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы после 
оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии (ГЭК).

В тех случаях, когда защита выпускной квалификационной работы признана 
неудовлетворительной, ГЭК устанавливает, может ли студент представить к повторной защите ту 
же работу с доработкой, определяемой комиссией, либо обязан подготовить новую работу по 
другой теме, которая утверждается выпускающей кафедрой.

Студенту, не защитившему выпускную квалификационную работу по уважительной 
причине (документально подтвержденной), ректором вуза может быть продлен срок обучения до 
следующего периода работы ГЭК по защите выпускных квалификационных работ, но не более 
чем на один год.

По положительным результатам всех итоговых аттестационных испытаний 
государственная экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении выпускникам 
соответствующей степени и выдаче диплома.

Выпускник, не прошедший в течение установленного срока всех государственных 
аттестационных испытаний, входящих в состав государственной итоговой аттестации, 
отчисляется из института и получает академическую справку.

6. Рекомендуемая литература для выполнения и защиты ВКР

№ Название Автор, место издания, издательство, 

год издания учебной и учебно - 

методической литературы

Количество экземпляров

Основная литература

1 Основы философии: учебник для СПО А.А. Ивин, И.П. 
Никитина. Юрайт, 2016. - 
478 с.

ЭБС ЮРАИТ

2 История России: учебник и практикум К.А. Соловьев -  отв. ред. ЭБС ЮРАИТ



для СПО Юрайт, 2016. 252 с.
3 Русский язык и культура речи: учебник и 

практикум для СПО
В.Д.Черняк, А.И. Дунев, 
В.А. Ефремов, Е.В. 
Сергеева. Юрайт, 2016.­
389 с.

ЭБС ЮРАИТ

4 Психология общения: учебник и 
практикум для СПО

Н А . Корягина, Н.В. 
Антовнова, С.В. 
Овсянникова. Юрайт, 
2016.-437 с.

ЭБС ЮРАИТ

5 Информатика и информационные 
технологии: учебник для СПО

М.В. Гаврилов, В.А. 
Климов. Юрайт, 2016.­
383 с.

ЭБС ЮРАИТ

6 Теория государства и права: учебник и 
практикум для СПО

В.Д. Перевалов. 5-е изд., 
пер. и доп. Юрайт, 2017.­
341 с.

ЭБС ЮРАИТ

7 Теория государства и права: учебник и 
практикум для СПО

В.Н. Протасов. Юрайт, 
2017.-495 с.

ЭБС ЮРАИТ

8 Конституционное право: учебное 
пособие для СПО/ Л.А. Нудненко. 3-е 
изд., пер. и доп. Юрайт, 2017 .-281 с.

Л.А. Нудненко. 3-е изд., 
пер. и доп. Юрайт, 2017 .­
281 с.

ЭБС, ЮРАИТ

9 Административное право: учебное 
пособие

Н.В. Макарейко. Юрайт, 
2016 .-219 с.

ЭБС ЮРАИТ

10 Основы экологического права: учебник 
для СПО

С.А. Боголюбов -  
отв.ред. Юрайт, 2017 .­
281 с.

ЭБС ЮРАИТ,

11 Экологическая экспертиза и 
экологический аудит: учебник и 
практикум для СПО

П.П. Кукин, ЕЮ . 
Колесников, Т.М. 
Колесникова. Юрайт, 
2017 .-453 с.

ЭБС ЮРАИТ

12 Трудовое право: учебник для СПО Р.А. Курбанов. Юрайт, 
2017.-409 с.

ЭБС ЮРАИТ

13 Гражданское право: учебник для СПО И.А. Зенин. Общая часть. 
17-е изд., пер. и доп. 
Юрайт, 2016 .-410 с.

ЭБС ЮРАИТ

14 Семейное право: учебное пособие для 
СПО

Р.В. Пузиков, Н А . 
Иванова. 2-у изд. пер. и 
доп. Юрайт, 2017 .-167 с.

ЭБС ЮРАИТ

15 Гражданский процесс: учебное пособие 
для СПО

М.Ю. Лебедев, Ю.В. 
Францифоров, А.В. 
Чекмарева. 7-е изд., пер. 
и доп. Юрайт, 2017.-234 с

ЭБС ЮРАИТ

16 Страховое дело: учебник и практикум 
для СПО

Л.Г. Скамай. 2-е изд., 
пер. и доп. Юрайт, 2017.­
293 с.

ЭБС ЮРАИТ

17 Менеджмент: учебник и практикум для 
СПО

И.А. Иванова, А.М. 
Сергеев. Юрайт, 2017.­
305 с.

ЭБС ЮРАИТ

18 Документационное обеспечение 
управления: учебное пособие

Е.В. Гладий. Инфра, 
2016.-249 с.

ЭБС ИНФРА

19 Информационные технологии в 
юридической деятельности: учебник и 
практикум для СПО

В.Д. Элькин -  отв.ред. 
Юрайт, 2016.-402 с.

ЭБС ЮРАИТ

20 Информатика и информационные 
технологии: учебник для СПО

М.В. Гаврилов, В.А. 
Климов. Юрайт, 2016 .­
383 с.

ЭБС ЮРАИТ



21 Безопасность жизнедеятельности: 
учебник и практикум для СПО

В.И. Каракеян, И М . 
Никулина. Юрайт, 2016 .­
330 с.

ЭБС ЮРАИТ

22 Правоохранительные органы: учебник и 
практикум для СПО

М.П. Поляков -  отв. ред. 
Юрайт, 2017.-363 с.

ЭБС ЮРАИТ

23 Римское право: учебник и практикум для 
СПО

М.Н. Прудников. 4-е изд., 
пер. и доп. Юрайт, 2017.­
323 с.

ЭБС ЮРАИТ

24 История отечественного государства и 
права: учебник для СПО

А.П. Альбов -  отв. ред., 
С.В. Николюкин -  отв. 
ред. В 2-х ч., ч.1. Юрайт, 
2016.-219 с.

ЭБС ЮРАИТ

25 Право социального обеспечения: учебник 
и практикум для СПО

Г.В. Сулейманова. 3-е 
изд., перераб. и доп. 
Юрайт, 2017.-430 с.

ЭБС ЮРАИТ

26 Профессиональные навыки юриста: 
учебник и практикум для СПО

М.В. Немытина -  отв. 
ред. Юрайт, 2017.-211 с.

ЭБС ЮРАИТ

27 Основы права: учебник М.Б. Смоленский, Е.В. 
Маркина. Инфра, 2015.­
308 с.

ЭБС ИНФРА

28 Психология социально-правовой 
деятельности: учебник и практикум для 
СПО

Т.А. Сережко, Т.З. 
Васильченко, Н.М. 
Волобуева. Юрайт, 2017.­
282 с.

ЭБС ЮРАИТ

29 Юридическая психология: учебное 
пособие для СПО

В.В. Романов. 2-е изд., 
пер. и доп. Юрайт, 2016.­
166 с.

ЭБС ЮРАИТ

Дополнительная литература

1 Основы философии: учебник для СПО А.Г. Спиркин. Юрайт, 
2016. -392 с.

ЭБС ЮРАИТ

2 История России: учебник и практикум 
для СПО

М.Б. Некрасова. 4-е изд., 
пер. и доп., Юрайт, 2016.­
357 с.

ЭБС ЮРАИТ

3 Русский язык и культура речи: 
практикум: учебное пособие для СПО

А.В. Голубева, З.Н. 
Пономарева, Л.П. 
Стычицына. Юрайт, 2016 
.386 с.

ЭБС ЮРАИТ

4 Психология общения: учебник и 
практикум для СПО

Г.В. Бороздина, Н.А. 
Кормнова. Юрайт, 2016.­
463 с.

ЭБС ЮРАИТ

5 Информационные технологии: учебник 
для СПО

Б.Я. Советов, В.В. 
Цехановский. Юрайт, 
2016.-261 с.

ЭБС ЮРАИТ

6 Теория государства и права: учебник и 
практикум для СПО

А.П. Альбов, С.В. 
Николюкин. Юрайт, 
2016.-336 с.

ЭБС ЮРАИТ

7
Конституционное право РФ: учебное 
пособие

С.И. Некрасов. Юрайт, 
2016.-175 с.

ЭБС ЮРАИТ

8 Административное право: учебник и 
практикум для СПО

Н.Ф. Попова. Юрайт, 
2017 .-308 с.

ЭБС ЮРАИТ

9 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности в области сельского, 
лесного и рыбного хозяйства: учебник

С.А. Боголюбов, Е.А. 
Позднякова. Юрайт, 
2016.- 398 с.

ЭБС ЮРАИТ



для СПО
10 Трудовое право: практикум. Учебное 

пособие для СПО
В.Л. Гейхман. Юрайт, 
2016.-282 с.

ЭБС ЮРАИТ

11 Гражданское право: практикум. Учебное 
пособие для СПО

А.П. Анисимов, А.Я. 
Чикильдина. Юрайт, 2016 
.-230 с.

ЭБС ЮРАИТ

12 Семейное право: учебное пособие для 
СПО

Е.А. Чефранова -  отв.ред. 
3-е изд. пер.и доп.
Юрайт, 2016.-302 с.

ЭБС ЮРАИТ

13 Гражданский процессуальный кодекс РФ http://base.consultant.ru
14 Основы страхового дела: учебное 

пособие
А.П. Архипов, В.Б. 
Гомелля. Инфра, 2016.­
544 с.

ЭБС ИНФРА

15 Менеджмент: учебник для СПО / Н.И. Астахова -  отв. 
ред., Г.И. Москвитин -  
отв. ред. Юрайт, 2017.­
422 с.

ЭБС ЮРАИТ

16 Документоведение: учебник и практикум 
для СПО

Л.А. Доронина -  отв. ред. 
Юрайт, 2016.-309 с.

ЭБС ЮРАИТ

17 Информационные технологии: учебник 
для СПО

Б.Я. Советов, В.В. 
Цехановский. Юрайт, 
2016.-261 с.

ЭБС ЮРАИТ

18 Безопасность жизнедеятельности: 
учебник для СПО

В.П. Соломин. Инфра-М, 
2017.-399 с.

ЭБС ИНФРА

19 Правоохранительные органы: учебное 
пособие для СПО

В.М. Бозров -  отв.ред. 
Юрайт, 2016.-424 с.

ЭБС ЮРАИТ

20 Римское право: учебник для СПО И.Б. Новицкий. Юрайт, 
2016.-298 с.

ЭБС ЮРАИТ

21 История отечественного государства и 
права: учебное пособие для СПО

С.А. Иванов. Юрайт, 
2016.-221 с.

ЭБС ЮРАИТ

22 Право социального обеспечения: учебник 
для СПО

Е.Е. Мачульская. 3-е изд., 
перераб. и доп. Юрайт, 
2017.-491 с.

ЭБС ЮРАИТ

23 Юридическая психология: учебное 
пособие для СПО

В.В. Романов. Юрайт, 
2016.-166 с.

ЭБС ЮРАИТ

24 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник

А.И. Тыщенко. Инфра, 
2017.-221 с.

ЭБС ИНФРА

25 Психология общения: учебник и 
практикум для СПО

Н А . Корягина, Н.В. 
Антовнова, С.В. 
Овсянникова. Юрайт, 
2016.-437 с.

ЭБС ЮРАИТ

Нормативно-правовая литература

1. Конституция РФ от 12.12.93 г.
2. ФЗ «Об индивидуальном (персональном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 01.04.96 г. с изменениями и дополнениями.
3. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании» от 1.12.01 г. № 167. с изменениями и 

дополнениями.
4. ФЗ «О ветеранах» от 12.01.95 г. № 5. с изменениями и дополнениями.
5. ФЗ «О государственной социальной помощи» от 17.07.99 г. № 178. с изменениями и 

дополнениями.
6. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.01 г. № 166. с 

изменениями и дополнениями

http://base.consultant.ru


7. ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.95 г. № 81. с 
изменениями и дополнениями.

8. ФЗ «О дополнительных гарантиях социальной защите детей -  сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» от 21.12.96г. с изменениями и дополнениями.

9. ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» от 28.12.2003 г. №442-ФЗ 
с изменениями и дополнениями.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1.Справочно-правовая система «Консультант+»
2.Справочно-правовая система «Гарант»
3.Базы данных конкретной организации



Приложение 1

м и н и с т е р с т в о  с е л ь с к о г о  х о з я Ис т в а  р о с с и Ис к о И ф е д е р а ц и и
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Якутская государственная сельскохозяйственная академия»
Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление»

Рассмотрено Утверждаю
На заседании кафедры____________________  зав.кафедрой____________________ Ф.И.О.
Протокол №_________
От « » 20 г. « » 20 г.

ЗАДАНИЕ 
на выпускную квалификационную работу

(фамилия, имя, отчество)

Форма ВКР_ 
Тема

Цели и задачи работы_

План работы и сроки

Срок сдачи ВКР:_

Руководитель____________________________________________________________________ (подпись)

Задание принял к исполнению «__ » ____________ 201__г.
_____________________ (подпись студента)



Приложение 2
Макет примерного календарного плана ВКР

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ВКР
(с указанием сроков выполнения отдельных этапов)

Сроки преддипломной практики
___  недель

с . . п о  . .
1. Выбор темы, руководителя, оформление заявления с . . по . .
2. Утверждение темы ВКР
3. Выполнение задания по теме ВКР с . . по . .
4. Предоставление отчета по практике руководителю с . . по . .
5. Аттестация по практике с . . по . .

Подготовка ВКР
__ недель

с . . по . .
1. Утверждение задания на ВКР

___  неделя
с . . по . .

2. Подбор и анализ исходной информации
3. Подготовка и утверждение плана (оглавления) ВКР
4. Работа над разделами (главами) и устранение замечаний руководителя ВКР __ недели

с . . по . .
5. Согласование содержания ВКР, устранение замечаний __неделя

с . . по . .
6. Оформление и представление руководителю полного текста работы. 

Получение отзыва руководителя ВКР.
__неделя

с . . по . .7. Предоставление студентом готовой ВКР рецензенту

Руководитель_____________________ (подпись)

План принял к исполнению «__ » ____________ 201__г.
____________________ (подпись студента)



Приложение 3
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО х о з я Ис т в а  р о с с и ё с к о ё  ф е д е р а ц и и

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Якутская государственная сельскохозяйственная академия»

Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию 
Кафедра «Отраслевая экономика и управление»

ОТЗЫВ
Руководителя на выпускную квалификационную работу

Студент(ка) курса по специальности__________________________________________
(шифр, наименование специальности)

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель:__________________________________________

Тема:__________________________________________________

Содержание:____________________________________________

Практическая значимость:

Недостатки

Оценка:_

Подпись:



Приложение 4
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯИСТВА РОССИЁСКОЁ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Якутская государственная сельскохозяйственная академия»

Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию 
Кафедра «Отраслевая экономика и управление»

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу

Студент(ка) курса по специальности__________________________________________
(шифр, наименование специальности)

(фамилия, имя, отчество)

1. Тема:

2. Объем____________ страниц,____________чертежей,__________схем,________таблиц.

3. Состав содержания ВКР:______________________________________________________

4. Актуальность вопросов:

5. Структура ВКР:

6. Положительные стороны:

7. Недостатки

8. Наличие в ВКР элементов научного исследования:

9. Обоснованность предложений и рекомендаций автора ВКР___________________________________

10. Мнение рецензента о целесообразности внедрения результатов, полученных в 

ВКР

11. Мнение рецензента о качестве подготовки студента

12. Оценка ВКР___________________________________________________

13. Квалификационная оценка_______________________________________

Рецензент:

Подпись:_


