


ОГСЭ.01. Основы философии 

Трудоемкость 69 часов 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование у студентов знания по существовавшим и существующим философским 

школам, и концепциям, современным философским онтологическим и гносеологическим 

теориям; формирование умения и навыков по практическому осуществлению 

аргументационного процесса, использующего полученные философские знания, 

применению философской и научно-профессиональной методологии в учебной и будущей 

профессиональной и научной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины 

Предмет философии. Место и роль философии в культуре. Становление философии. 

Основные направления, школы философии ее исторического развития. Структура 

философского знания. Учение о бытии. Монистические и плюралистические концепции 

бытия, самоорганизация бытия. Понятия материального и идеального. Пространство, 

время. Движение и развитие, диалектика. Детерминизм и индетерминизм. Динамические и 

статистические закономерности. Научные, философские и религиозные картины мира. 

Человек, общество, культура. Человек и природа. Общество и его структура. Гражданское 

общество и государство. Человек в системе социальные связей. Человек и исторический 

процесс; личность и массы, свобода и необходимость. Формационная и цивилизационная 

концепции общественного развития. Смысл человеческого бытия. Насилие и ненасилие. 

Свобода и ответственность. Мораль, справедливость, право. Нравственные ценности. 

Представления о совершенном человеке в различных культурах. Эстетические ценности и 

их роль в человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести. Сознание и 

познание. Сознание, самосознание и личность. Познание, творчество, практика. Вера и 

знание. Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное в познавательной 

деятельности. Проблема истины. Действительность, мышление, логика и язык. Научное и 

ненаучное знание. Критерии научности. Структура научного познания, его методы и 

формы. Рост научного знания. Научные революции и смены типов рациональности. Наука 

и техника. Будущее человечества. Глобальные проблемы современности. Взаимодействие 

цивилизаций и сценарии будущего. Философские вопросы профессиональной 

деятельности. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 



правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

уметь: 

-ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста; 

знать: 

-основные категории и понятия философии; 

-роль философии в жизни человека и общества; 

-основы философского учения о бытии; 

-сущность процесса познания; 

-основы научной, философской и религиозной картин мира; 

-об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.01. Основы философии 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОГСЭ.02. История 

Трудоемкость 73 часа 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Цель освоения дисциплины: Сформировать у студентов комплексное представление о 

культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской 

цивилизации; сформировать систематизированные знания об основных закономерностях и 

особенностях всемирно- исторического процесса с акцентом на изучение истории России; 

введение в круг исторических проблем, связанных с областью будущей профессиональной 

деятельности, выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической 

информации. 

Краткое содержание дисциплины 

История России в конце ХХ- начале ХХI вв. Становление Российской государственности. 

Экономические реформы в 90-х гг. в России. Внешняя политика России в 90-х гг. Власть и 

общество: новая модель отношений. Современная Россия: дальнейшие пути развития. 

Мир на пороге ХХI века. Общество и мировая система. Общая характеристика 

политической жизни общества в начале ХХI века. Правовое государство. Политическое и 

экономическое развитие ведущих государств мира. Страны третьего мира. Современные 

международные отношения. Глобальные проблемы современности. Роль науки и НТП в 

современном мире. Характеристика современной культуры России и мира. Мировые 

религии и их роль в жизни общества. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

В результате изучения обязательной части учебного   цикла обучающийся должен:   

уметь: 

-ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; 

-выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

знать: 

-основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 



-сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX - начале XXI вв.основные процессы (интеграционные, поликультурные, 

миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и 

регионов мира; 

-назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

-о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

-содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и 

регионального значения. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.02. История 

1.4.Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОГСЭ.03. Иностранный язык 

Трудоемкость 147 часов 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование представлений об английском языке как о языке международного общения 

и средстве приобщения к ценностям мировой культуры и национальных культур; 

формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на 

английском языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также 

условий, мотивов и целей общения; формирование и развитие всех компонентов 

коммуникативной компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, 

социокультурной, социальной, стратегической и предметной; воспитание личности, 

способной и желающей участвовать в общении на межкультурном уровне; воспитание 

уважительного отношения к другим культурам и социальным субкультурам. 

Краткое содержание дисциплины 

Вводно-коррективный курс 

Основной курс 

Профессионально ориентированный курс  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

уметь:  

-общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; -самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

знать: 

-лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода со словарем иностранных текстов профессиональной 

направленности. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.03. Иностранный язык  

1.4.Язык преподавания: английский  



ОГСЭ.04. Физическая культура 

Трудоемкость 244 часа 

 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Научиться использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

Краткое содержание дисциплины 

Основы физической культуры;  

Легкая атлетика;  

Футбол; 

Волейбол;  

Баскетбол;  

Настольный теннис;  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

уметь: 

-использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

-о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;основы здорового образа жизни. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.04. Физическая культура 

1.4.Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОГСЭ.05. Профильный иностранный язык 

Трудоемкость 83 часа 

 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование профессионально ориентированной коммуникативной компетенции, 

позволяющей свободно общаться на английском языке в сфере профессиональной 

деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также условий, мотивов и 

целей общения; формирование и развитие всех компонентов коммуникативной 

компетенции: лингвистической, социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, 

социальной, стратегической и предметной; воспитание личности, способной и желающей 

участвовать в общении на профессиональном уровне. 

Краткое содержание дисциплины 

The law system 

The legal professions 

The legislative system 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

уметь: 

использовать иностранный язык в профессиональном общении;переводить (со словарем) 

иностранные тексты профессиональной направленности;  

знать: 

правила произношения; основные грамматические структуры; лексику, необходимую в 

ситуациях межкультурного общения в профессиональной сфере. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.05. Профильный иностранный язык 

1.4.Язык преподавания: английский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи 

Трудоемкость 111 час 

 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование знаний и представлений о роли русского языка и культуры речи в познании 

современного мира, повышение уровня речевой культуры студентов, развитие устной и 

письменной речи студентов. 

Краткое содержание дисциплины 

Язык и речь. Функциональные стили речи. 

Лексика и фразеология.  

Фонетика, орфоэпия, графика, орфография.  

Морфемика, словообразование, орфография.  

Морфология и орфография.  

Служебные части речи.  

Синтаксис и пунктуация.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

уметь: 

осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания с 

точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 

коммуникативных задач;анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, 

точности и уместности их употребления;проводить лингвистический анализ текстов 

различных функциональных стилей и разновидностей языка;извлекать необходимую 

информацию из различных источников: учебно-научных текстов, справочной литературы, 

средств массовой информации;применять в практике речевого общения основные 

орфоэпические, лексические, грамматические нормы современного русского литературного 

языка;соблюдать в практике письма орфографические и пунктуационные нормы 

современного русского литературного языка;соблюдать нормы речевого поведения в 

различных сферах и ситуациях общения. 

знать: 

связь языка и истории; культуры русского и других народов;смысл понятий: речевая 

ситуация и её компоненты, литературный язык, языковая норма, культура речи;основные 

единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь;орфоэпические, лексические, 

грамматические и пунктуационные нормы речевого поведения в социально-культурной, 

учебно-научной, официально-деловой сферах общения. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.06. Русский язык и культура речи 

1.4.Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОГСЭ.07. Психология делового общения 

Трудоемкость 110 часа 

 

1.1.Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Ознакомление студентов с данной отраслью психологического знаний, формирование 

коммуникативной компетенции и навыков вербального и невербального взаимодействия 

Краткое содержание дисциплины 

Психологические основы делового общения. 

Деловой этикет. Правила повседневного и служебного этикета. Этикет и имидж 

делового человека. 

Культура общения в профессиональной среде.  

Деловые переговоры. Виды, цели, условия, этапы организации, особенности 

переговоров. 

Конфликты в деловом общении.  

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

уметь: 

применять в профессиональной деятельности приёмы делового общения. 

знать: 

основные правила профессиональной этики и приёмы делового общения в 

коллективе;особенности профессиональной этики и психологии делового общения 

служащих государственных и иных организационно-правовых форм учреждений и 

организаций. 

1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОГСЭ.07. Психология делового общения 

1.4.Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЕН.01. Математика 

Трудоемкость 60 часов 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование личности студентов, развитие их интеллекта и способностей к 

логическому и алгоритмическому мышлению; Обучение основным математическим 

методам, необходимым для анализа и моделирования процессов и явлений при поиске 

оптимальных решений; Выработка у студентов умений применять полученные знания 

при решении профессиональных задач и анализировать полученные результаты. 

Краткое содержание дисциплины 

Математический анализ 

Основы дискретной математики 

Элементы линейной алгебры 

Основы теории комплексных чисел 

Основы теории вероятностей и математической статистики 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

уметь: 

решать задачи на отыскание производной сложной функции, производные второго и 

высших порядков; применять основные методы интегрирования при решении задач; 

применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, в 

том числе профессиональной направленности. 

знать: 

основные понятия математического анализа; основные численные методы решения 

прикладных задач 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ЕН.01. Математика 

1.4. Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЕН. 02. Информатика 

Трудоемкость 90 часов 

 

1.1. Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

получение целостного представления об информатике и ее роли в развитии общества, 

раскрытие устройства и возможностей технических и программных средств, 

формирование у студентов совокупности компетенций, обеспечивающих 

профессиональное решение задач, связанных с использованием программного 

обеспечения.  

Краткое содержание дисциплины 

Основные понятия и методы теории информатики 

Технические средства реализации информационных процессов 

Программные средства реализации информационных процессов 

Локальные и глобальные сети ЭВМ. Методы защиты информации. 

Алгоритмизация и программирование. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

уметь: 

использовать базовые системные программные продукты;использовать прикладное 

программное обеспечение общего назначения для обработки текстовой, графической, 

числовой информации; 

знать: 

основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и структуру 

персональных электронно-вычислительных машин (далее – ЭВМ) и вычислительных 

систем;базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ для 

обработки текстовой, графической, числовой и табличной информации. 



1.3.Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ЕН. 02. Информатика 

1.4.Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП. 01. Теория государства и права 

Трудоемкость 89 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование теоретических знаний о государстве и праве, закономерностях 

возникновения и развития государства, структуре и принципах организации. 

Краткое содержание дисциплины 

Теория государства 

Государство в политической системе общества 

Теория права 

Правовая система 

Правомерное поведение, правонарушения, ответственность. 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

уметь: 

применять теоретические положения при изучении специальных юридических дисциплин; 

оперировать юридическими понятиями и категориями;применять на практике нормы 

различных отраслей права; 

знать: 

закономерности возникновения и функционирования государства и права;основы 

правового государства;основные типы современных правовых систем;понятие, типы и 

формы государства и права;роль государства в политической системе общества;систему 

права Российской Федерации и ее элементы;формы реализации права;понятие и виды 

правоотношений;виды правонарушений и юридической ответственности. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.01. Теория государства и права 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП. 02. Конституционное право  

Трудоемкость 122 часа 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

приобретение студентами знаний о современном конституционном праве России, о 

становлении и развитии соответствующих конституционно-правовых институтов с учетом 

изменений в действующем законодательстве. 

Краткое содержание дисциплины 

Конституционное право в системе права Российской Федерации, науки и учебного курса 

Конституция Российской Федерации и ее развитие 

Основы конституционного строя РФ 

Основы конституционного статуса личности в РФ 

Федеративное устройство России 

Конституционное закрепление органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в России 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной 

литературой; анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; применять правовые нормы для решения 

разнообразных практических ситуаций; 

знать: 

основные теоретические понятия и положения конституционного права; содержание 

Конституции Российской Федерации; особенности государственного устройства России и 

статуса субъектов федерации; основные права, свободы и обязанности человека и 

гражданина; избирательную систему Российской Федерации; избирательную систему 

Российской Федерации; систему органов государственной власти и местного 

самоуправления в Российской Федерации 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.02. Конституционное право 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 



ОП.03. Административное право 

Трудоемкость 98 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование теоретических знаний, умений и навыков по применению российского 

административного законодательства. 

Краткое содержание дисциплины 

Административное право, как отрасль российского права  

Субъекты административного права.  

Административно-правовые формы и методы.  

Ответственность по административному праву  

Административно – процессуальное право.  

Административное право и управление экономикой, социально-культурной и 

административно-политической сферами.  

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; составлять различные административно-правовые 

документы; выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа 

иных; выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

анализировать и применять на практике нормы административного законодательства; 

оказывать консультационную помощь субъектам административных правоотношений; 

логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по административно-

правовой проблематике; 

знать: 

понятие и источники административного права;  понятие и виды административно-

правовых норм; понятия государственного управления и государственной службы; состав 

административного правонарушения, порядок привлечения к административной 

ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды административно-

правовых отношений; понятие и виды субъектов административного права; 

административно-правовой статус субъектов административного права; 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.03. Административное право  

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 



ОП.04. Основы экологического права 

Трудоемкость 62 часа 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Получение обучающимися качественных теоретических знаний, развитие и закрепление 

практических умений и навыков, необходимых в профессиональной деятельности. 

Краткое содержание дисциплины 

Введение в экологическое право 

Эколого-правовые режимы. 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

уметь: 

толковать и применять нормы экологического права;анализировать, делать выводы и 

обосновывать свою точку зрения по экологическим правоотношениям;применять 

правовые нормы для решения практических ситуаций. 

знать: 

понятие и источники экологического права;экологические права и обязанности граждан; 

право собственности на природные ресурсы, право природопользования;правовой 

механизм охраны окружающей среды;виды экологических правонарушений и 

ответственность за них. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.04. Основы экологического права 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.05. Трудовое право 

Трудоемкость 111 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Усвоение студентами теоретических основ отрасли права и учебной дисциплины, 

передача прочных профессиональных знаний по трудовому праву, как на уровне 

теоретических знаний, так и в их применении на практике. 

Краткое содержание дисциплины 

Общая часть 

Принципы трудового права 

Субъекты трудового права 

Особенная часть 

Трудовой договор 

Дисциплина труда 

Трудовые споры и порядок их разрешения 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК.1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат,  

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

уметь: 

применять на практике нормы трудового законодательства; анализировать и готовить 

предложения по урегулированию трудовых споров; анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности организации; оформлять трудовой договор и 

иные документы, регулирующие трудовые отношения; 

знать: 

нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 

содержание российского трудового права; права и обязанности работников и 



работодателей; порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; виды 

трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых 

споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда 

работников; основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.05. Трудовое право 

1.4 Язык преподавания: русский 

  



ОП.06. Гражданское право  

Трудоемкость 141 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Обеспечение обучающихся теоретическими знаниями и практическими навыками, 

необходимыми для свободного чтения и понимания Гражданского кодекса РФ, иных 

гражданско-правовых актов, умение составлять проекты типовых договоров; 

формирование специального аппарата правовых терминов у студентов необходимого в 

гражданском нормативном материале и для правильного толкования отдельных правовых 

актов. 

Краткое содержание дисциплины 

Введение в гражданское право 

Право собственности и иные вещные права 

Обязательственное право 

Внедоговорные обязательственные правоотношения 

Наследственные правоотношения 

Интеллектуальная собственность 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

уметь: 

применять на практике нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций; составлять договоры, доверенности; оказывать правовую помощь субъектам 

гражданских правоотношений; анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

гражданских правоотношений; логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку 

зрения по гражданско-правовой тематике; 

знать: 

понятие и основные источники гражданского права; понятие и особенности гражданско-

правовых отношений; субъекты и объекты гражданского права; содержание гражданских 

прав, порядок их реализации и защиты; - понятие, виды и условия действительности 

сделок; основные категории института представительства; понятие и правила исчисления 

сроков, в т.ч. срока исковой давности;  

юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, основания 

возникновения и прекращения права собственности, договорные и внедоговорные 

обязательства; основные вопросы наследственного права; гражданско-правовая 

ответственность. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП. 06. Гражданское право 

1.4 Язык преподавания: русский 



ОП.07. Семейное право 

Трудоемкость 72 часа 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Получение знаний о семейных правоотношениях, нормах семейного права, регулирующих 

эти отношения, и навыков применения указанных норм на практике в целях защиты прав 

и законных интересов участников семейных правоотношений. 

Краткое содержание дисциплины 

Общие положения  

Основные институты семейного права 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

уметь: 

применять нормативные правовые акты при разрешении практических 

ситуаций;составлять брачный договор и алиментное соглашение;оказывать правовую 

помощь с целью восстановления нарушенных прав;анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере семейно-правовых отношений. 

знать: 

основные понятия и источники семейного права;содержание основных институтов 

семейного права 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.07. Семейное право 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



ОП.08. Гражданский процесс 

Трудоемкость 74 часа 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

дать представление студентам о наиболее важной форме защиты нарушенных или 

оспариваемых гражданских прав путем осуществления гражданского судопроизводства. 

Краткое содержание дисциплины 

Общие положения 

Производство в суде первой инстанции 

Пересмотр судебных постановлений 

Исполнение судебных актов и актов иных органов 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

применять на практике нормы гражданско-процессуального права; составлять различные 

виды гражданско-процессуальных документов; составлять и оформлять претензионно-

исковую документацию; применять нормативные правовые акты при разрешении 

практических ситуаций; 

знать: 

Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации;порядок судебного 

разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения 

суда;формы защиты прав граждан и юридических лиц;виды и порядок гражданского 

судопроизводства;основные стадии гражданского процесса; 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.08. Гражданский процесс 

1.4 Язык преподавания: русский 
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ОП.09. Страховое дело 

Трудоемкость 91 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Сформировать у студентов целостную систему знаний о страховом процессе и 

организации страхового дела в РФ, дать основной понятийно-терминологический аппарат, 

характеризующий страховое дело, раскрыть взаимосвязь всех понятий, категорий 

страхового дела. 

Краткое содержание дисциплины 

Экономическая сущность страхования;Основные понятия страхования; Классификация 

страхования; Юридические основы страхового дела; Теоретические основы построения 

страховых тарифов; Имущественное страхование; Личное страхование; Страхование 

ответственности; Анализ страховой деятельности 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

оперировать страховыми понятиями и терминами; заполнять страховые полисы и 

составлять типовые договоры страхования; использовать законы и иные нормативные 

правовые акты в области страховой деятельности; 

знать: 

правовые основы осуществления страховой деятельности; основные понятия и термины, 

применяемые в страховании, классификацию видов и форм страхования; правовые основы 

и принципы финансирования фондов обязательного государственного социального 

страхования;органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.09. Страховое дело 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.10. Статистика 

Трудоемкость 48 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Раскрыть предмет и метод статистики как науки, задачи ее организации в условиях 

рыночной экономики; научить студентов приемам обработки статистических данных, 

привить навыки вычисления статистических показателей, ознакомить с формами и 

порядком составления действующей статистической отчетности. 

Краткое содержание дисциплины 

Предмет и метод статистики;Статистическое наблюдение; Статистическая сводка и 

группировка; Статистические величины; Статистический анализ вариации; наблюдение; 

Статическое изучение динамики; Статистическое изучение взаимосвязииндексы 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

уметь: 

собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в своей 

профессиональной деятельности; оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм 

статистическую информацию;исчислять основные статистические показатели; проводить 

анализ статистической информации и делать соответствующие выводы. 

знать: 

законодательную базу об организации государственной статистической отчетности и 

ответственности за нарушение порядка ее представления; современную структуру органов 

государственной статистики; источники учета статистической информации; экономико-

статистические методы обработки учетно-статистической информации; статистические 

закономерности и динамику социально-экономических процессов, происходящих в 

стране. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.10. Статистика 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.11. Экономика организации 

Трудоемкость 48 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Дать студентам системное, целостное представление о базовых принципах, 

закономерностях, механизме функционирования предприятия, обеспечить 

соответствующий теоретический уровень и практическую направленность в системе 

обучения и будущей деятельности. 

Краткое содержание дисциплины 

Ресурсы предприятий 

Экономическая эффективность производства  

Основы рациональной организации производства на предприятиях 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации; 

знать: 

законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы организации, показатели их эффективного использования; механизмы 

ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее особенности. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.11. Экономика организаций 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.12. Менеджмент 

Трудоемкость 49 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

изучение основ теории и практики менеджмента 

Краткое содержание дисциплины 

Основы менеджмента 

Управление организацией 

Управление персоналом организации и эффективный менеджмент 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих 

целей;  

принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед 

структурным подразделением; мотивировать членов структурного подразделения на 

эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; 

применять приемы делового общения в профессиональной деятельности;  

знать: 

особенности современного менеджмента; функции, виды и психологию менеджмента; 

основы организации работы коллектива исполнителей; принципы делового общения в 

коллективе; особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности; информационные технологии в сфере управления; 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.12. Менеджмент 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.13. Документационное обеспечение управления  

Трудоемкость 60 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Заключается в овладении основами правильного оформления документов и надлежащей 

организацией документооборота согласно требованиям ГОСТа. 

Краткое содержание дисциплины 

Основные понятия делопроизводства. 

Виды и оформление организационно-распорядительной документации 

Документация по трудовым отношениям.  

Документооборот и формы его организации.  

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

уметь: 

оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с действующим 

ГОСТом;осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, 

контроль за их исполнением;оформлять документы для передачи в архив организации. 

знать: 

понятие документа, его свойства, способы документирования;правила составления и 

оформления организационно-распорядительных документов (ОРД);систему и типовую 

технологию документационного обеспечения управления (ДОУ);особенности 

делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального делопроизводства. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.13. Документационное обеспечение управления 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 



ОП.14. Информационное технологии в профессиональной деятельности 

Трудоемкость 51 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование системы знаний о современных информационных технологиях и навыков 

работы с современными программными продуктами, используемых в профессиональной 

деятельности 

Краткое содержание дисциплины 

Основные принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных 

технологий; Автоматизированные рабочие места; Прикладное программное обеспечение. 

Информационные ресурсы; Теоретические основы и структуры базы данных; 

Информационные технологии в системах права 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

уметь: 

использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; применять 

компьютерные и телекоммуникационные средства; работать с информационными 

справочно-правовыми системами; использовать прикладные программы в 

профессиональной деятельности; 

работать с электронной почтой; использовать ресурсы локальных и глобальных 

информационных сетей. 

знать: 

состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их 

использования в профессиональной деятельности; основные правила и методы работы с 

пакетами прикладных программ; понятие информационных систем и информационных 

технологий; понятие правовой информации как среды информационной системы; 

назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных справочно-

правовых систем; теоретические основы, виды и структуру баз данных; возможности 

сетевых технологий работы с информацией 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.14. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



ОП.15. Безопасность жизнедеятельности 

Трудоемкость 90 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Изучить и анализировать источники потенциальных опасностей и чрезвычайных 

ситуаций, устраняли выявленные источники производственного травматизма, внедряли в 

производство основы безопасной организации труда и производственного быта. 

Краткое содержание дисциплины 

Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. Организация защиты населения и 

территорий в чрезвычайных ситуациях. 

Основы обороны государства. Военная доктрина Российской Федерации.  

Основы медицинских знаний. 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 



ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

уметь: 

организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; -предпринимать профилактические 

меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и быту; использовать средства индивидуальной и 

коллективной защиты от оружия массового поражения; применять первичные средства 

пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 

применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; владеть способами 

бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь пострадавшим.  

знать: 

принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; основные виды потенциальных опасностей и их 

последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности 

их реализации; основы военной службы и обороны государства; задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового 

поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область 

применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей 

военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП. 15. Безопасность жизнедеятельности 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.16. Правоохранительные органы 

Трудоемкость 91 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование представления о судебной власти, правосудии, правоохранительной и 

судебной деятельности, органах, их осуществляющих; о сходстве и различиях между 

ними, о назначении указанных видов деятельности; об основных функциях 

правоохранительных и судебных органов. 

Краткое содержание дисциплины 

Предмет, метод, принципы, функции, задачи и система курса «Правоохранительные 

органы» Общая характеристика правоохранительной деятельности Правовые основы 

правоохранительной деятельности Судебная власть и судебная система в Российской 

Федерации. Верховный Суд РФ и возглавляемая им система судов общей юрисдикции 

Правосудие как вид правоохранительной деятельностиКонституционный контроль как 

вид правоохранительной деятельности в Российской Федерации Полномочия, порядок 

образования и деятельность Высшего Арбитражного Суда российской Федерации 

Прокурорский надзор и органы прокуратуры в Российской Федерации. Следственный 

комитет Российской Федерации Обеспечение охраны правопорядка. Органы внутренних 

дел Российской Федерации. МЧС России: правовые основы организации и деятельности 

Правоохранительная деятельность, осуществляемая налоговыми органами 

Правоохранительная деятельность, осуществляемая таможенными органами Органы 

юстиции. Деятельность по исполнению судебных решений и наказаний Предварительное 

расследование преступлений. Субъекты, формы Оперативно-розыскная деятельность 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

уметь: 

находить, анализировать, толковать и применять источники дисциплины 

«Правоохранительные органы»; работать с законодательными и иными нормативными 

актами, использовать положения законодательных актов в аргументировании своей 

позиции. 

знать: 

основные направления и особенности правоохранительной деятельности и ее роль, и 

место в укреплении законности и правопорядка; функции правоохранительной 

деятельности и систему правоохранительных органов; понятие и полномочия судебной 

власти, органы ее осуществляющие; принципы осуществления правосудия; современную 

судебную систему РФ; структуру и полномочия судов различных звеньев; систему, 

структуру, порядок образования и компетенцию органов юстиции, прокуратуры, 

предварительного расследования, органов осуществляющих оперативно-розыскную 

деятельность, нотариата, адвокатуры. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.16. Правоохранительные органы 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 



ОП.17. Римское право 

Трудоемкость 61 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Выработать у студента юридическое мировоззрение, то есть способность видеть тот или 

иной факт (случай) через призму права, в его юридической интерпретации, включая 

вопрос о соответствии или противоречии закону, соответствии или противоречии его 

духу, его цели и даже такому критерию действенности права, каким является критерий 

нравственный; сформировать у студентов как основы знаний в области римской и 

современной цивилистики, так и в силу универсального значения категорий римского 

права; основы фундамента юридического мышления вообще; сформировать 

профессиональное отношение к юридическим категориям, конструкциям, формулам; 

научить латинской юридической терминологии, поскольку это будет содействовать 

расширению кругозора, развитию правосознания и правовой культуры студента. 

Краткое содержание дисциплины 

Введение в римское право; Источники римского права; Осуществление и защита частных 

прав; Учение о лицах; Римская семья; Общие положения о вещных правах; Институт 

владения в римском праве;Право собственности; Права на чужие вещи; Сущность и виды 

наследования; Общие положения об обязательствах; Общие положения о договорах; 

Договоры в римском праве; Внедоговорные виды обязательств 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

уметь: 

характеризовать основные институты Римского права; анализировать институты и 

принципы классического Римского права; применять правовые институты Римского права 

в современном частном праве; юридически грамотно квалифицировать факты и 

обстоятельства в Римском праве; применять правовые начала Римского прав в раскрытии 

ряда институтов в цивильном праве. 

знать: 

важнейшие юридические термины и понятия; основные принципы частного, вещного, 

обязательственного и наследственного права и защиты прав собственника; историческое 

значение и роль Римского права; правовое положение римских граждан; понятие и виды 

исков; содержание частной собственности; институт наследования; формы защиты 

нарушенных прав; общее учение об обязательстве. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.17. Римское право 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.18. История отечественного государства и права 

Трудоемкость 71 час 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Формирование у студентов знания закономерностей, основных тенденций и наиболее 

характерных особенностей развития государства и права России в различные 

исторические периоды, а также создание основы для дальнейшего освоения специальных 

дисциплин 

Краткое содержание дисциплины 

Общая часть  

Древние государственные образования на территории нашей страны  

Древнерусское государство и право в IX-XIV вв. 

Русское Централизованное государство и право в XIV – XVII вв. 

Российское государство и право в XVIII – начале ХХ вв. 

Советское государство и право 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

уметь: 

анализировать исторический материал; выделять этапы в развитии государственно-

правовых институтов и явлений, видеть преемственность между ними; 

знать: 

закономерности возникновения, развития и функционирования отечественного 

государства и права; основные особенности развития государства и права России в 

различные исторические эпохи; основные кодификации, памятники российского права и 

соответствующую юридическую терминологию 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.18. История отечественного государства и права 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП. 19. Основы пенсионного права 

Трудоемкость 169 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

формирование способности студентов анализировать сущностьпенсионного обеспеченияв 

системе социальной защитынаселения; вооружение студентов знаниями основных 

понятий, категорий, институтов права социального обеспечения, а также умениями 

оперировать юридическими понятиями, анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы, принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом 

Краткое содержание дисциплины 

Понятие пенсии как вида социального обеспечения  

Пенсионное право в системе права социального обеспечения РФ  

Пенсионные правоотношения как основа правоотношений по социальному обеспечению  

Пенсии. Выбор, назначение, перерасчет и выплата пенсий 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

уметь: 

применять нормативно-правовые акты о социальном обеспечении в профессиональной 

деятельности; проводить консультации по вопросам пенсионного обеспечения 

знать: 

знать систему социального обеспечения Российской Федерации; -правовое регулирование 

предоставления различных видов льгот по системе социального обеспечения; порядок 

предоставления основных социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам, 

ветеранам, гражданам, имеющим детей и другим категориям граждан 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.19. Основы пенсионного права 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОП.20. Введение в специальность 

Трудоемкость 25 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

Изучение теории и практики законодательства, регулирующей организации социального 

обеспечения. 

Краткое содержание дисциплины 

Организация правовых основ социального обеспечения. 

Пенсионное обеспечение. 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

уметь: 

Применять экономическую и юридическую терминологию, лексику и основные 

экономические и правовые категории; юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства; определять источники договора; разрабатывать документы правового 

характера, осуществлять правовую экспертизу нормативных актов; давать 

квалифицированные юридические заключения и консультации; принимать правовые 

решения и совершать иные юридические действия в точном соответствии с законом. 

знать: 

Экономические и правовые основы производства и ресурсы предприятия (основные 

фонды, оборотные средства, трудовые ресурсы); законодательные основы финансовой 

деятельности; нормы Гражданского кодекса РФ и относящиеся к ним разъяснения, 

содержащиеся в постановлениях; другие нормы и нормативные акты, связанные с 

применением гражданского законодательства. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

ОП.20. Введение в специальность 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
Трудоемкость 534 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание модуля 

Цель освоения модуля: 

Формирование у студентов представления о сущности, содержании и правовом статусе 

участников правоотношений, регулируемых правом социального обеспечения России; 

вооружение студентов знаниями основных понятий, категорий, институтов права 

социального обеспечения, а также умениями оперировать юридическими понятиями, 

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, принимать решения и 

совершать юридические действия в точном соответствии с законом; обучение студентов 

выражать и обосновывать свои взгляды юридически грамотно и логически 

последовательно 

Краткое содержание модуля: 

МДК. 01.01. Право социального обеспечения 

МДК. 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по модулю, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

иметь практический опыт: 

анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 



определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых 

взносах; 

составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 



информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения 

и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 

содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры 

и сроки; 

правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

1.3 Место модуля в структуре образовательной программы 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации  
Трудоемкость 150 часов 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание модуля 

Цель освоения модуля: 

Овладение студентами основным видом профессиональной деятельности по организации 

работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда РФ 

Краткое содержание модуля: 

Организация работы государственных органов социального обеспечения населения 

Организация работы органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан 

Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному 

страхованию 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения по модулю, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 
иметь практический опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 



уметь: 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки 

и помощи, с применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 

нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, 

локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях 

социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 

населения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

1.3 Место модуля в структуре образовательной программы 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации  

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 

 

 

 



ГИА.00 Итоговая (государственная итоговая) аттестация  

Трудоемкость 6 недель 

 

1.1 Цель освоения и краткое содержание  

Цель освоения: 

Проверка выявления готовности выпускника к осуществлению основных видов 

профессиональной деятельности и соответствия уровня и качества подготовки 

выпускников ФГОС СПО. 

Краткое содержание: 

материалы по содержанию итоговой аттестации; 

сроки проведения государственной итоговой аттестации; 

условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации; 

критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

1.2 Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 



ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

1.3 Место в структуре образовательной программы 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 

1.4 Язык преподавания: русский 

 

 


