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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

 

Учебная практика «По получению первичных профессиональных умений и навыков, 

в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности» явля-

ется одним из системообразующих компонентов процесса обучения студентов и направ-

лена на получение практических умений и навыков, необходимых для будущей професси-

ональной деятельности.  

Цель учебной практики – приобретение первичного опыта профессиональной дея-

тельности, получение практических навыков применения теоретической информации по-

лученной в ходе изучения социально-экономических дисциплин; приобретение первичного 

опыта научно-исследовательской деятельности.  

Задачи учебной практики: 

­ общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой 

управления предприятия, организации; 

­ получение первичного опыта научно-исследовательской деятельности; 

­ изучение организационной структуры предприятия и функций отдельных подразделе-

ний; 

­ изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации или пред-

приятия; 

Способ проведения учебной практики – стационарная, выездная. 

В процессе прохождения практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-

сти студент формирует следующие компетенции: ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

 

Перечень компе-

тенций 

Содержание компетенций 

ОПК-1 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информацион-

ной безопасности 

Знать: закономерности формирования информации 

Уметь: работать с компьютером как со средством управления информа-

цией 

Владеть: основными методами и средствами получения, хранения, перера-

ботки информации 

ОПК-2 способностью применять основные методы математического анализа и модели-

рования, теоретического и экспериментального исследования; владением математиче-

ским аппаратом при решении профессиональных проблем 

Знать: основные законы социальных, гуманитарных, экономических и 

естественных наук в профессиональной деятельности 

Уметь: применять основные законы социальных, гуманитарных, экономи-

ческих и естественных наук в профессиональной деятельности, а 

так же методы математического анализа и моделирования, теорети-

ческого и экспериментального исследования 



Владеть: математическим аппаратом при решении профессиональных про-

блем 

ОПК-3 умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной 

деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требова-

ний нормативных документов 

Знать: действующее законодательство и требования нормативных доку-

ментов 

Уметь: пользоваться нормативными документами в своей профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: методиками, предлагаемыми в нормативных документах 

ПК-1 способностью управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать 

их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества то-

варов и их сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, 

приемку и учет товаров по количеству и качеству 

Знать: закономерности развития ассортимента в торговле, критерии каче-

ства товаров и услуг 

Уметь: эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, при-

емку и учет товаров по количеству и качеству 

Владеть: способностью управлять ассортиментом, эффективно осуществ-

лять контроль качества товаров и услуг, приемку и учет товаров по 

количеству и качеству 

ПК-2 способностью осуществлять управление торгово-технологическими процессами 

на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, опреде-

лять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать 

и списывать потери 

Знать: технологические процессы в торговле, способы регулирования про-

цессов хранения 

Уметь: проводить инвентаризацию, определять и минимизировать затраты 

материальных и трудовых ресурсов 

Владеть: методами учёта и списания потерь 

ПК-10 способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 

Знать: сущность и значение проведения научных исследований в профес-

сиональной деятельности 

Уметь: проводить исследования в профессиональной деятельности 

Владеть: методами проведения научных исследований в профессиональной 

деятельности 

 

В результате прохождения практики, обучающийся должен 

 

Знать: основы экономических знаний при оценке эффективности резуль-

татов деятельности в торговой сфере; основы культуры мышления 

в торговом деле; способы обобщения организационно – структур-

ных показателей; способы постановки целей и пути достижения по-

ставленных целей; способы восприятия информации торгового 

предприятия (организации); основы решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информационно-комму-

никационных технологий и с учетом основных требований инфор-

мационной безопасности. 



Уметь: применить полученные экономические знания для обобщения и 

оценки практики; применить полученные знания и умения в торго-

вом деле; воспринимать узконаправленную информацию; анализи-

ровать организационную структуру торгового предприятия (орга-

низации); применять основы решения стандартных задач професси-

ональной деятельности на основе информационной и библиографи-

ческой культуры с применением информационно-коммуникацион-

ных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

Владеть: навыками экономических знаний при оценке эффективности ре-

зультатов деятельности в торговой сфере; навыками и способно-

стью применять культуру мышления в торговом деле; способно-

стью к обобщению и анализу организационную структуру торго-

вого предприятия (организации); основными навыками  решения 

стандартных задач профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с применением ин-

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Цикл 

(раздел) 

ООП 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследователь-

ской деятельности 

3.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

 Данная учебная практика предполагает закрепление знаний полученных при 

изучении дисциплин, относящиеся к базовой и вариативной части программы: 

Право, Социология, Информатика, Математика, Экономическая теория, Без-

опасность жизнедеятельности, Введение в специальность, Основы научно-ис-

следовательской деятельности, Этика делового общения 

3.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ-

ходимо как предшествующее: 

 В ходе прохождения практики студент приобретает знания и компетенции, не-

обходимые для изучения дисциплин: Теоретические основы товароведения, 

Коммерческая деятельность, Менеджмент, Маркетинг, производственной и 

преддипломной практики. 

 

 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях, либо в 

академических часах или астрономических часах 

 

 

Семестр (курс, семестр на курсе) 1 курс очного обучения/2 курс заоч-

ного обучения 

Недель 2 недели 

 УП РПП 

Общая трудоемкость, час. / ЗЕТ 108 / 3 108  / 3 

 

  



 

5. Содержание практики 

 

№  

п/п 
Разделы (этапы) практики  Часов  

Вид учебной ра-

боты по прак-

тике 

Форма кон-

троля 

 1.Подготовительный этап.    

1.1. Ознакомление с практикой: 

- инструктаж по ТБ 

- ознакомление и разъяснение 

целей, задач, содержания прак-

тики и общей характеристикой 

природных условий района 

практики. 

8 Ознакомление с 

организационной 

структурой и со-

держанием дея-

тельности объекта 

практики. 

План прохож-

дения практики 

 2. Основной этап.   
 

2.1. Составление плана прохожде-

ния практики. 

35 Сбор финансово-

экономических и 

социальных пока-

зателей о деятель-

ности объекта 

практики. 

Заполненный 

дневник про-

хождения прак-

тики 

2.2. Обработка и анализ полученной 

информации.  

35 Использование 

информационных 

технологий для 

обработки собран-

ной информации 

Отчет о про-

хождении 

практики 

3. 3. Заключительный этап.    

3.1. Подготовка отчёта по практике. 

 

30 Защита отчета по 

практике 

Зачет 

 Итого 108   

 

6. Форма отчетности по практике 

 

По результатам прохождения учебной практики студент предоставляет на кафедру 

следующие документы: 

- отчет о практике (см. в приложении Форма отчета практики); 

- дневник прохождения практики (см. в приложении Форма дневника практики); 

- отзыв руководителя практикой (см. в приложении Форма отзыва руководителя прак-

тики). 

Дневник практики и отзыв-характеристика подписываются руководителем практики от ор-

ганизации (предприятия) и скрепляются печатью. Формой промежуточной аттестации яв-

ляется зачет. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период 

практики. 

Методические указания к составлению отчета о прохождении учебной практики от-

ражены в приложении 1.  

Оформление основных документов учебной практики представлено в приложении. 

Материалы учебной практики после защиты хранятся на кафедре.  

 

 



7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по учебной практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе прохожде-

ния практики, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций. 

Фонд оценочных средств прилагается к программе практики как приложение. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

8.1.1. Основная литература 

№ 

 

Авторы, соста-

вители 
Заглавие 

Издатель-

ство, год 
Кол-во 

Л.1.1. Каращук О. С.   

Торговое дело. Введение в про-

фессию: учебное пособие для 

вузов / О. С. Каращук 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

Л.1.2. Круглова Н. Ю. 

Правовое регулирование ком-

мерческой деятельности в 2 ч. 

Часть 1: учебник для вузов / Н. 

Ю. Круглова. - 5-е изд., пере-

раб. и доп. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

Л.1.3. Мокий М. С. 

Методология научных иссле-

дований: учебник для вузов / 

М.С.Мокий, А.Л.Никифоров, 

В.С.Мокий; под редакцией 

М.С.Мокия. - 2-е изд. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

Л.1.4. Горелов Н. А. 

Методология научных иссле-

дований: учебник и практикум 

для вузов/ Н. А. Горелов, Д. В. 

Круглов, О.Н. Кораблева. - 2-е 

изд., перераб. и доп. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 ЭБС 

Л.1.5. 
Зерчанинова 

Т.Е. 

Социология: учебник для вузов 

/ Т. Е. Зерчанинова, Е. С. Бараз-

гова. - 3-е изд., испр. и доп.  

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 



 Беляков В.Г. 

Право для экономистов и ме-

неджеров: учебник и практи-

кум для вузов / В. Г. Беляков. - 

2-е изд., перераб. и доп. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

Л.1.6. 
Маховикова 

Г.А. 

Экономическая теория: учеб-

ник и практикум для вузов / Г. 

А. Маховикова, Г. М. Гука-

сьян, В. В. Амосова. - 4-е изд., 

перераб. и доп. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

 Беляков Г. И. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти. Охрана труда в 3 т. Том 1: 

учебник для вузов / Г. И. Беля-

ков. - 4-е изд. 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 

2020. 

ЭБС 

8.1.2. Дополнительная литература 

Л.2.1. 

 

 

Дубина И.Н. 

Математико-статистические 

методы в эмпирических соци-

ально-экономических исследо-

ваниях. 

Учебное пособие. 

М.: Фи-

нансы и ста-

тистика, 

2010. 

e.lanbook.c

om 

Л.2.2. Шакланова Р. И.   

Экономика торговой отрасли: 

учебник для бакалавров / Р. И. 

Шакланова, В. В. Юсова 

Москва: Из-

дательство 

Юрайт, 2020 

ЭБС 

 

 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 Перечень электронных ресурсов: 

Э 1. Электронный ресурс издательства «ЮРАЙТ»: http://www.biblio-online.ru 

 Э 2. Национальный цифровой ресурс Руконт: http://rucont.ru/collections/1122 

Э 3. Электронный каталог Научной библиотеки АГАТУ на АИБС «Ирбис64»;  

 Э 4. Научная электронная библиотека Elibrary.ru; 

 Э 5. Сайт библиотеки: http:// https://www.agatu.ru/lib / ; 

; Э 6. Moodle  https://sdo.agatu.ru/ ).  

   

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости) 

 

9.1. Перечень программного обеспечения 

 Название программы 

1. 

2. 

3. 

4. 

Windows 7  

Microsof Office  

Doctor Web  

Adobe Reader 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем 

 Название системы 

С 1. справочно- правовая система Консультант Плюс, версия Проф; 

С 2. ru.wikipedia; 

С 3. slovari.yandex.ru; 

http://www.biblio-online.ru/
https://www.agatu.ru/lib%20/
https://sdo.agatu.ru/


С 4. справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ http://www.gramota.ru/; 

С 5. федеральный портал Российское образование http://www.edu.ru/; 

С 6. федеральный образовательный портал http://ecsocman.hse.ru/; 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

При обучении по учебной практике используется система, поддерживающая дистан-

ционное образование - «Moodle» ((https://sdo.agatu.ru/ ), ориентированная на организацию 

дистанционных курсов, а также на организацию взаимодействия между преподавателем и 

обучающимися посредством интерактивных обучающих элементов курса.  

Для обучающихся лиц предоставляются:  

- учебные пособия, методические указания в печатной форме; 

- учебные пособия, методические указания в форме электронного документа; 

- аудитория для занятий семинарского типа, для самостоятельной работы обучаю-

щихся и для выполнения курсовых работ 1.217; 

- учебные аудитории для занятий лекционного типа, семинарского типа, для группо-

вых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации 

1.219, 1.220. 

 

11. Условия реализации программы для студентов-инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья 

 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

осуществляется в соответствии с «Методическими рекомендациями по организации обра-

зовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности образова-

тельного процесса» Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. № АК-44/05 вн.  

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных обучаю-

щихся. При определении мест учебной практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ учитывает рекомендации ме-

дико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации ин-

валида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, вы-

полняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
Для маломобильных студентов прохождения практик осуществляется дистанционно. 

Доступ к документации предприятия, на котором студент-инвалид, студент с ограниченными 

возможностями здоровья проходит практику, осуществляется посредством электронной почты 

и телефонных переговоров на базе университета, в рамках которых студент-инвалид, студент с 

ограниченными возможностями здоровья получает необходимую информацию в объеме, до-

статочном для изучения материала и решения, поставленных задач при прохождении прак-

тики…» 

  

11.1 Выбор места и формы прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 

Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

http://www.gramota.ru/
http://www.edu.ru/
https://sdo.agatu.ru/


С целью оказания помощи в обучении студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ прохожде-

ние практик осуществляется дистанционно с использованием ЭОС Moodle (см 

https://sdo.agatu.ru/ ).  

Доступ к документации предприятия, на котором студент-инвалид, студент с ограничен-

ными возможностями здоровья проходит практику, осуществляется посредством электронной 

почты предприятия и дистанционной образовательной системы «Moodle» (https://sdo.agatu.ru/ 

), ориентированной на организацию дистанционного обучения, в рамках которых студент-

инвалид, студент с ограниченными возможностями здоровья получает необходимую информа-

цию в объеме, достаточном для изучения материала и решения, поставленных задач при про-

хождении практики 

Для обучающихся лиц с нарушением зрения предоставляются:  

- видеоувеличитель-монокуляр для просмотра Levenhuk Wise 8х25; 

- электронный ручной видеоувеличитель видео оптик “wu-tv”;  

- возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

- версия сайта университета  https://www.agatu.ru/ для слабовидящих. 

- учебные пособия, методические указания в форме аудиофайла (указать учебники, 

учебные пособия, методические указании на аудиносителе). 

Для обучающихся лиц с нарушением слуха предоставляются:  

- аудитории со звукоусиливающей аппаратурой (колонки, микрофон): 2.102; 

 - компьютерная техника в оборудованных классах 1.217; 

- учебные аудитории с мультимедийной системой с проектором 2.310, 2.311; 

- печатные издания. 

Для обучающихся лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата предоставля-

ются: 

- система дистанционного обучения Moodle; 

- учебные пособия, методические указания в печатной форме; 

- учебные пособия, методические указания в форме электронного документа. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации инвалидов и лиц с ОВЗ имеются фонды оценочных средств в ИС «Тестирование».  

Формы и сроки проведения контроля определяются с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.), и может проводиться в несколько этапов. 

При необходимости студенту-инвалиду, студенту с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответов на зачете или эк-

замене. Во время аттестации может присутствовать ассистент, аттестация прерывается для 

приема пищи, лекарств, во время аттестации используются специальные технические сред-

ства. 

11.2. Контроль и оценка результатов освоения  
 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации инвалидов и лиц с ОВЗ имеются фонды оценочных средств в ИС «Тестирование».  

Формы и сроки проведения контроля определяются с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.), и может проводиться в несколько этапов. 

При необходимости студенту-инвалиду, студенту с ограниченными возможностями 

здоровья   предоставляется дополнительное время для подготовки ответов на зачете или 

экзамене. Во время аттестации может присутствовать ассистент, аттестация прерывается 

для приема пищи, лекарств, во время аттестации используются специальные технические 

средства.  

12.Приложение 

 

12.1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике (см.систему Moodle). 

https://sdo.agatu.ru/
https://sdo.agatu.ru/
https://www.agatu.ru/


12.2. Форма отчета учебной практики. 

12.3. Форма дневника практики. 

12.4. Примерная форма отзыва руководителя. 

 

 

  



 

Приложение 2 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 

 

О Т Ч Е Т 
 

о прохождении учебной практики 
 

 

студента ______курса   ___________________________формы обучения  

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

(фамилия, имя, отчество) 

 

учебная группа № __________ зачетная книжка № ____________________ 

 

 

(место прохождения практики, наименование учреждения) 

 

Срок прохождения практики с «____» ___________ 20 __ г.  по «____» ___________  20__ 

г 

 

 

 

 
Подпись студента 

Подпись руководителя практики  

от предприятия (организации) 

 

м.п. 

 

 «___»_____________________20__г. 

 

 

Подпись руководителя практики от кафедры «ОЭиУ» 

 

«___»______________________20__г.   

  



 

Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

 

Д  Н  Е  В  Н  И  К 

 

Прохождения учебной практики 

 

Студент ___________ курса___________ группы  

  

(фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики  

_____________________________________________________ 

Руководитель практики от предприятия 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Срок практики  с __________________________________ по _______________________ 

 

Дата Краткое описание выполненной работы Подпись  

руководителя 

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

Выполнение работ перечисленных в дневнике, студента-практиканта 

_______________________________________________________удостоверяю. 

                 подпись                                                     (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от предприятия (организации)_____________________   /__________________________/ 

М.П. 

 

 «_____»______________20_г. 

 

  



 

 

Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 

О Т З Ы В – Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 
 

о прохождении учебной практики 
 

 

студента ______курса   ___________________________формы обучения  

 

_____________________________________________________________________ 

 

 

(фамилия, имя, отчество) 

учебная группа № __________ зачетная книжка № ____________________ 

 

 

(место прохождения практики, наименование учреждения) 

 

Срок прохождения практики с «____» ___________ 20 __ г.  по «____» __________ 20__ г. 

 

Заключение руководителя практики по итогам практики и его предложения ____________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия (организации) ________________  /_____________________________/         

М.П.                      
 

 «___» ____________ 20 ___г. 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Арктический государственный агротехнологический университет» 

Экономический факультет 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Дисциплина (модуль) Б2.В.01(У)Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности) 

Образовательная программа 38.03.06 Торговое дело 

Направленность (профиль) «Коммерция в АПК» 

Квалификация Бакалавр 
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1.Введение 

2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-

разовательной программы. 

3.Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, описа-

ние шкал оценивания. 

4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций в процессе освоения образовательной программы. 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

  



 

1. Введение 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся и является приложением к программе учебной практики, представ-

ляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задания, кон-

трольные работы и др.), предназначенных для измерения уровня достижения студентом 

установленных результатов обучения.  

 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

 

 

Перечень компе-

тенций 

Этапы 

формирования 

компетенций в 

процессе освоения 

ОП 

Характеристика этапов формирования 

компетенций в соответствие с РПД 

ОПК - 1 I этап формирова-

ния 

Знает: закономерности формирования инфор-

мации 

Умеет: работать с компьютером как со сред-

ством управления информацией 

II этап формирова-

ния 
Владеть: основными методами и средствами 

получения, хранения, переработки информа-

ции 

ОПК - 2 I этап формирова-

ния 

Знает: основные законы социальных, гумани-

тарных, экономических и естественных наук в 

профессиональной деятельности 

Умеет: применять основные законы социаль-

ных, гуманитарных, экономических и есте-

ственных наук в профессиональной деятель-

ности, а так же методы математического ана-

лиза и моделирования, теоретического и экс-

периментального исследования 

II этап формирова-

ния 

Владеть: математическим аппаратом при ре-

шении профессиональных проблем 

ОПК - 3 I этап формирова-

ния 

Знает: действующее законодательство и тре-

бования нормативных документов 

Умеет: пользоваться нормативными докумен-

тами в своей профессиональной деятельности 

II этап формирова-

ния 
Владеть: методиками, предлагаемыми в нор-

мативных документах 

ПК - 1 I этап формирова-

ния 

Знает: закономерности развития ассортимента 

в торговле, критерии качества товаров и услуг 

Умеет: эффективно осуществлять контроль 

качества товаров и услуг, приемку и учет то-

варов по количеству и качеству 



II этап формирова-

ния 
Владеть: способностью управлять ассорти-

ментом, эффективно осуществлять контроль 

качества товаров и услуг, приемку и учет то-

варов по количеству и качеству 

ПК - 2 I этап формирова-

ния 

Знает: технологические процессы в торговле, 

способы регулирования процессов хранения 

Умеет: проводить инвентаризацию, опреде-

лять и минимизировать затраты материальных 

и трудовых ресурсов 

II этап формирова-

ния 
Владеть: методами учёта и списания потерь 

ПК - 10 I этап формирова-

ния 

Знает: сущность и значение проведения науч-

ных исследований в профессиональной дея-

тельности 

Умеет: проводить исследования в профессио-

нальной деятельности 

II этап формирова-

ния 
Владеть: методами проведения научных ис-

следований в профессиональной деятельности 

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе изучения дисци-

плины, описание шкал оценивания 

 

Перечень и описание компетенций 

Уровни осво-

ения, показа-

тель оцени-

вания 

Критерии оценивания 
Шкала оце-

нивания 

ОПК-1 - способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности  

ОПК-2 - способностью применять основные методы математического анализа и модели-

рования, теоретического и экспериментального исследования; владением математиче-

ским аппаратом при решении профессиональных проблем 

ОПК-3 - умением пользоваться нормативными документами в своей профессиональной 

деятельности, готовностью к соблюдению действующего законодательства и требований 

нормативных документов 

ПК-1 - способностью управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать 

их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества то-

варов и их сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, 

приемку и учет товаров по количеству и качеству 

ПК-2 - способностью осуществлять управление торгово-технологическими процессами 

на предприятии, регулировать процессы хранения, проводить инвентаризацию, опреде-

лять и минимизировать затраты материальных и трудовых ресурсов, а также учитывать и 

списывать потери 

ПК-10 - способностью проводить научные, в том числе маркетинговые, исследования в 

профессиональной деятельности 

Не освоены 
незнание значительной части программного мате-

риала, неумение даже с помощью преподавателя 

0 – 60 

Неудовлетво 



сформулировать правильные ответы на задаваемые 

вопросы, невыполнение практических заданий; 

рительно 

 (не зачтено) 

 

Уровень 1 (поро-

говый) 

дает общее представление о виде деятельности, основных законо-

мерностях функционирования объектов профессиональной деятель-

ности, методов и алгоритмов решения практических задач 

Знать:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

основы культуры мышления в торговом деле; спо-

собы обобщения организационно–структурных пока-

зателей; в основном правила решения стандартных 

задач профессиональной деятельности на основе ин-

формационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований инфор-

мационной безопасности; экономические знания при 

оценке эффективности результатов деятельности в 

торговой сфере 

75 – 61 

Удовлетвори 

тельно  

(зачтено) 

 

Уметь:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

применять полученные теоретические знания для 

обобщения и оценки практики; воспринимать узкона-

правленную информацию; в основном решать стан-

дартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

Владеть: 

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

основными навыками экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в торговой 

сфере; навыками и способностью применять культуру 

мышления в торговом деле; в основном решать стан-

дартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

Уровень 2 (про-

двинутый) 

позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и ме-

тодикам 

Знать: 

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

основы экономических знаний при оценке эффектив-

ности результатов деятельности в торговой сфере; 

способы постановки целей и пути достижения по-

ставленных целей; в целом основы решения стан-

дартных задач профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

90 – 76 

Хорошо 

(зачтено) 

 
Уметь:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

применять основы экономических знаний при оценке эф-

фективности результатов деятельности в торговой сфере; 

анализировать организационную структуру торго-

вого предприятия (организации); в целом решать 

стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической 



культуры с применением информационно-коммуни-

кационных технологий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности 

Владеть:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

на хорошем уровне навыками экономических знаний 

при оценке эффективности результатов деятельности 

в торговой сфере; способностью к обобщению и ана-

лизу организационную структуру торгового пред-

приятия (организации); на хорошем уровне решать 

стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуни-

кационных технологий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности 

Уровень 3 (высо-

кий) 

предполагает готовность решать практические задачи повышенной 

сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и 

управленческие решения в условиях неполной определенности, при не-

достаточном документальном, нормативном и методическом обес-

печении 

Знать:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

отлично экономические основы при оценке эффек-

тивности результатов деятельности в торговой сфере; 

способы восприятия информации торгового пред-

приятия (организации); на отличном уровне правила 

решения стандартных задач профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиогра-

фической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

100 – 91 

Отлично 

(зачтено) 

 

Уметь:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

ставить цели и вырабатывать пути достижения 

поставленных целей; в полном объеме решать стан-

дартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; применять основы 

экономических знаний при оценке эффективности резуль-

татов деятельности в торговой сфере 

Владеть:  

ОПК - 1, ОПК - 

2, ОПК - 3, 

ПК - 1,  

ПК-2, ПК-10 

навыками ставить цели и вырабатывать пути дости-

жения поставленных целей; свободно навыками ре-

шать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографиче-

ской культуры с применением информационно-ком-

муникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности; навы-

ками экономических знаний при оценке эффективно-

сти результатов деятельности в торговой сфере; 

 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 



Типовые вопросы 

 

ОПК - 1, ОПК - 2, ОПК - 3, ПК - 1, ПК-2, ПК-10 

 

Вопросы для проведения собеседования: 

1. Характеристика предприятия, в котором студент непосредственно проходит прак-

тику.  

2. Цели, функции, организационная структура предприятия.  

3. Взаимосвязь и взаимодействие структуры подразделений.  

4. Нормативно-правовое, финансовое, кадровое обеспечение, информационное и т.д.  

5. Организация финансовой деятельности на предприятии.  

6. Планирование финансовой деятельности на предприятии.  

7. Финансирование деятельности предприятия (планирование затрат предприятия, 

обоснование сметы перед руководством, контроль за выполнением сметы и оплата выпол-

ненных работ).  

Критерии оценки собеседования (защиты отчета по практике):  

- «зачтено» - предполагает при устном отчете студента по результатам прохождения прак-

тики ответы на вопросы преподавателя, умение излагать материал в логической последова-

тельности, систематично, аргументировано, грамотным языком. Письменный отчет о про-

хождении практики составлен в полном соответствии с установленными требованиями. 

Обучающийся продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, 

предусмотренными требованиями к результатам практики, сформированности компетен-

ций; проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по во-

просам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганиза-

ции.  

- «не зачтено» -  предполагает, что при устном отчете студента по результатам прохождения 

практики не даны ответы на вопросы комиссии, а также студентом не продемонстрировано 

умение излагать материал в логической последовательности, систематично, аргументиро-

вано, грамотным языком. Письменный отчет не соответствует установленным требова-

ниям.  

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, который проводится в устной 

форме, в форме собеседования.  

Собеседование проводится только при наличии отчета по практике. Студент готовит 

доклад по материалам учебной практики. Собеседование проводится в форме заслушива-

ния отчета и ответов на вопросы руководителя учебной практики и членов комиссии. При 

защите отчета по практике оцениваются:  

- соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 

 - полнота и глубина разработки информации согласно поставленным задачам и цели 

практики;  

- наличие в отчете выводов, предложений по решению выявленных проблем;  

- степень проработанности литературных источников;  

- использование вычислительной и экспериментальной техники при проведении ис-

следований;  

- степень самостоятельности при выполнении работы; 

 - навыки ведения научных исследований, теоретический анализ, обобщение и оформ-

ление работы;  

- содержание доклада и ответы на вопросы.  



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций 

 

5.1.Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и формировании оценки.  

 

Справочная таблица процедур оценивания 

(с необходимым комплектом материалов и критериями оценивания) 

 
№п/п Процедуры 

оценива 

ния 

Краткая характери-

стика 

Необходи 

мое нали-

чие мате-

риа лов по 

оценоч 

ному сред-

ству в 

фонде 

Критерии оценивания 

 

Возможность форми-

рования компетенции 

на каждом этапе 

Зна-

ния 

Навы

ки 

Уме 

ния 

1.  Дневник 

практики 

Материалы, позволя-

ющие оценивать уро-

вень усвоения им 

учебного материала и 

умения применять по-

лученные знания на 

практике. 

Образец 

дневника 

практики  

 

Критерии оценки: 

«Зачтено» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на постав-

ленные вопросы, аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять 

главное, обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные связи; отсут-

ствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала; 

«Не зачтено» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение матери-

ала на уровне ниже минимальных требований программы, дает ответы с существен-

ными недочетами (менее 60% правильных ответов от общего числа), отсутствуют 

умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на 

стандартные вопросы. 

Грубыми считаются следующие ошибки: 

· незнание определений основных понятий; 

· неумение выделить в ответе главное; 

· неумение применять знания для объяснения явлений; 

· неумение делать выводы и обобщения; 

· неумение пользоваться первоисточниками и справочниками. 

 К негрубым ошибкам следует отнести: 

· неточность формулировок, определений, понятий, вызванная неполнотой охвата 

основных признаков определяемого понятия или заменой одного - двух из этих при-

знаков второстепенными; 

· недостаточно продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных 

основных вопросов второстепенными); 

+ +  



· нерациональные методы работы со справочной и другой литературой. 

2.  Доклад, 

Сообщение 

(Д) 

Продукт самостоя-

тельной работы сту-

дента, представляю-

щий собой публичное 

выступление по пред-

ставлению получен-

ных результатов ре-

шения определенной 

учебно-практической, 

учебно-исследова-

тельской или научной 

темы. Средство кон-

троля, важное для 

формирования уни-

версальных компетен-

ций обучающегося, 

при развитии навыков 

самостоятельного 

творческого мышле-

ния и изложения соб-

ственных умозаклю-

чений на основе изу-

ченного или прочи-

танного материала. 

Темы до-

кладов, со-

общений 

 

10 баллов: 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презента-

цияPower Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы дополнитель-

ные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. От-

ражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы 

и примеры). Оформление работы. Оригинальность выполнения (работа сделана самостоя-

тельно, представлена впервые). 

8 баллов: 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презента-

цияPower Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Содержание доклада вклю-

чает в себя информацию из основных источников (методическое пособие), дополнитель-

ные источники информации не использовались. Содержание заданной темы раскрыто не в 

полном объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основная часть, заключение, 

присутствуют выводы и примеры). 

6 баллов: 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Использованы допол-

нительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объ-

еме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, присутствуют 

выводы и примеры). 

 4 балла: 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание доклада 

ограничено информацией только из методического пособия. Содержание заданной темы 

раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры. Оригинальность выполне-

ния низкая. 

0 баллов: 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других наглядных 

материалов. Содержание ограничено информацией только из методического пособия. За-

данная тема доклада не раскрыта, основная мысль сообщения не передана. 

 + + 

3.  Итоговая 

аттестация 

по итогам 

практики  

 

Итоговая аттестация 

по итогам практики 

преследует цель оце-

нить полученные сту-

дентами теоретиче-

ские знания, проч-

ность их, развитие 

творческого мышле-

ния, приобретение 

навыков самостоя-

Комплект 

аттестаци-

онных во-

просов 

- «зачтено» - предполагает при устном отчете студента по результатам прохождения 

практики ответы на вопросы преподавателя, умение излагать материал в логической 

последовательности, систематично, аргументировано, грамотным языком. Пись-

менный отчет о прохождении практики составлен в полном соответствии с установ-

ленными требованиями. Обучающийся продемонстрировал в ходе практики высо-

кий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам 

практики, сформированности компетенций; проявил самостоятельность, творче-

ский подход и высокий уровень подготовки по вопросам профессиональной дея-

тельности, организации работы коллектива, самоорганизации.  

- «не зачтено» -  предполагает, что при устном отчете студента по результатам про-

хождения практики не даны ответы на вопросы комиссии, а также студентом не 

+ + + 



тельной работы, уме-

ние синтезировать по-

лученные знания и 

применять их к реше-

нию практических за-

дач за период прохож-

дения практики. 

продемонстрировано умение излагать материал в логической последовательности, 

систематично, аргументировано, грамотным языком. Письменный отчет не соответ-

ствует установленным требованиям.  

 

 

  



 
5.2.Критерии сформированности компетенций по разделам 

 

№ Разделы (этапы) практики 
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 1.Подготовительный этап. ОПК - 1, ОПК - 2, ОПК - 3, 

ПК - 1, ПК-2, ПК-10 

      

1.1. Ознакомление с практикой: 

- инструктаж по ТБ 

- ознакомление и разъяснение целей, задач, содер-

жания практики и общей характеристикой природ-

ных условий района практики. 

 у 10 0-4 5-6 7-8 9-10 

 2. Основной этап. ОПК - 1, ОПК - 2, ОПК - 3, 

ПК - 1, ПК-2, ПК-10 

      

2.1. Составление плана прохождения практики.  дп  10 0-4 5-6 7-8 9-10 

2.2. Обработка и анализ полученной информации.   п 30 0-15 16-20 21-25 26-30 

 3. Заключительный этап. ОПК - 1, ОПК - 2, ОПК - 3, 

ПК - 1, ПК-2, ПК-10 

      

3.1. Подготовка отчёта по практике.  п 50 0-25 26-35 36-43 44-50 

 Защита отчета ОПК - 1, ОПК - 2, ОПК - 3, 

ПК - 1, ПК-2, ПК-10 

д 100 0-60 61-75 76-90 91-100 



 
 


