
 



 



  



 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 Целями освоения дисциплины «Правовые основы противодействия коррупции» является формирование комплекса 

знаний причин и условий распространения коррупционных правонарушений в различных сферах жизнедеятельности, 

а также основных направлений ее предупреждения и профилактики; формирование умений использовать основы 

правовых знаний и принимать действенные меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 

 Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной дисциплины «Правовые основы противодействия 

коррупции» решаются следующие задачи: 

 - ознакомление с основные положениями и нормами конституционного, гражданского, трудового, финансового, 

административного и уголовного права 

 – ознакомление с историческими аспектами развития российского антикоррупционного законодательства, 

понятийным аппаратом, актуальными проблемами уголовно-правовой и криминологической характеристики 

коррупции 

 – формирование личностного неприятия коррупции по месту работы 

 – освоение методик разработки и практического применения мер по противодействию коррупционных преступлений 

в различных сферах социальной жизни, в отношении различных категорий лиц 

     
2.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.1реализует гражданские права и осознанно участвует в жизни общества. 

Знать: 

правовые основы противодействия коррупции 

Уметь: 

логично и последовательно распределять содержание нормативно-правового акта по главам, статьям, пунктам и подпунктам 

Владеть: 

методикой самостоятельного изучения и анализа научной литературы 

     
УК-11.2следует базовым этическим ценностям, демонстрируя нетерпимое отношение к коррупционному поведению. 

Знать: 

правовые нормы действующего законодательства, регулирующие отношения в различных сферах жизнедеятельности 

Уметь: 

применять понятийно-категориальный правовой аппарат, ориентироваться в системе нормативных правовых актов, 

регламентирующих сферу профессиональной деятельности 

Владеть: 

методом анализа нормативных актов, регулирующих отношения в различных сферах деятельности организации 

     
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

2.1 Знать: 

2.1.1 особенности законодательного процесса, а также процесса формирования подзаконных и локальных актов разных 

уровней, а также статус субъектов, принимающих в нем участие; 

2.1.2 сущностные характеристики, формы проявления и негативные последствия коррупции в различных сферах 

жизнедеятельности общества; 

2.1.3 принципы и основные составляющие государственной политики противодействия коррупции. 

2.2 Уметь: 

2.2.1 анализировать идентифицировать и критически оценивать коррупционную ситуацию; 

2.2.2 отслеживать передовые достижения мировой и отечественной науки и практики в области исследования проблем 

коррупции и воздействия на коррупционные отношения с целью их разрушения; 

2.2.3 использовать полученные знания в процессе разработки программ и планов противодействия коррупции, 

контролировать их реализацию; 

2.2.4 выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению. 

2.3 Владеть: 

2.3.1 современными методами диагностики, анализа, прогноза и решения проблем противодействия коррупции; 

2.3.2 методиками антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и управленческих решений; 



2.3.3 спецификой эффективного взаимодействия с государственными коммерческими и некоммерческими организациями, 

отечественными и зарубежными партнерами в процессе реализации государственной стратегии противодействия 

коррупции; 

2.3.4 навыками формирования стойкой позиции,непримиримостью к коррупционному поведению. 

                 
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.15 

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

3.1.1 Основы российского законодательства 

3.1.2 Введение в менеджмент 

3.1.3 История 

3.1.4 Корпоративное право 

3.1.5 Предпринимательское право 

3.1.6 Трудовое право 

3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:  

3.2.1 Финансовое право 

3.2.2 Производственная практика (финансово-управленческая практика) 

                 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Распределение часов дисциплины по семестрам       
Семестр 

(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
8 (4.2) 

Итого 

      

Недель 14       
Вид занятий УП РП УП РП       

Лекции 14 14 14 14       
Практические 14 14 14 14       
Итого ауд. 28 28 28 28       
Кoнтактная рабoта 28 28 28 28       
Сам. работа 80 80 80 80       
Итого 108 108 108 108       
                 
 Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)  3 ЗЕТ     

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компе- 

тенции 

(ИД) 

Литература в том числе часы по 

практической 

подготовке (при 

наличии в учебном 

плане) 

 Раздел 1. Общая часть      

1.1 Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в 
России /Лек/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

1.2 Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в 
России /Пр/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

 

1.3 Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в 
России /Ср/ 

8 14 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.4 Проблема коррупции в контексте 

учения о соучастии в преступлении 

/Лек/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 



1.5 Проблема коррупции в контексте 

учения о соучастии в преступлении /Пр/ 
8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

1.6 Проблема коррупции в контексте 

учения о соучастии в преступлении /Ср/ 
8 14 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.7 Уголовно-правовая характеристика 

коррупционных преступлений в 

уголовном 
законодательстве России /Лек/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

1.8 Уголовно-правовая характеристика 

коррупционных преступлений в 

уголовном 
законодательстве России /Пр/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

 

1.9 Уголовно-правовая характеристика 

коррупционных преступлений в 

уголовном 
законодательстве России /Ср/ 

8 14 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

 

 Раздел 2. Особенная часть      

2.1 Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности /Лек/ 
8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

2.2 Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности /Пр/ 
8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

 

2.3 Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности /Ср/ 
8 12 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

 

2.4 Специфика детерминации 

коррупционной преступности. 

Предупреждение 
коррупционной преступности /Лек/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

2.5 Специфика детерминации 

коррупционной преступности. 

Предупреждение 
коррупционной преступности /Пр/ 

8 2 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

 

2.6 Специфика детерминации 

коррупционной преступности. 

Предупреждение 
коррупционной преступности /Ср/ 

8 12 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

 

2.7 Компетенции правоохранительных и 

иных государственных органов в сфере 
противодействия коррупции /Лек/ 

8 4 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

2.8 Компетенции правоохранительных и 

иных государственных органов в сфере 
противодействия коррупции /Пр/ 

8 4 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 
 

 

2.9 Компетенции правоохранительных и 

иных государственных органов в сфере 
противодействия коррупции /Ср/ 

8 14 УК-11.1 УК-

11.2 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

 

           
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации прилагается к рабочей программе 

дисциплины в приложении №1. 

           
  



           
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 А. И. Землин, 

О. М. Землина, 

В. М. Корякин, 

В. В. Козлов . 

Правовые основы противодействия коррупции : учебник и 

практикум для вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, 

В. В. Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 197 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09254-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475023 

 

— Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

Л1.2 . В. Трунцевский, 

А. К. Есаян  
Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы 

противодействия коррупции : учебное пособие для вузов / 

Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей редакцией 

Ю. В. Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

481 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/476425 

— Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

Л1.3 А. В. Куракин, 

В. Г. Коврова. 
Куракин, А. В.  Противодействие коррупции посредством 

применения мер дисциплинарного характера : учебное пособие для 

вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 90 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

12930-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467980 

— Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Н. Ф. Попова  Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и 

муниципального управления : учебник и практикум для вузов / 

Н. Ф. Попова ; под общей редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 239 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09783-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474573 

 

— Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

Л2.2 Г. Ф. Ручкина Правовое регулирование экономической деятельности : учебник и 

практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под общей редакцией 

Г. Ф. Ручкиной, А. П. Альбова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 315 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8571-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470615 

— Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения 

дисциплины (модуля) 
Э 1 Электронная - библиотечная системе издательства «Юрайт» 

Э 2 Доступ к журналам на платформе Научной электронной библиотеки 

           
7.3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 
           

7.3.1 Windows Vista TM Home Basic K OEMAct 

7.3.2 LIBREOFFICE 

7.3.3 Adobe Reader 

7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

7.4.1 Справочно-правовая система Консультант Плюс 

7.4.2 Википедия 

7.4.3 Федеральный портал Российское образование 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
(перечень учебных помещений, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения) 

№ 1.219:  Аудитория для занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных консультаций, для 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет № 24  - 54,6 м² 
Оборудование 
 

https://urait.ru/bcode/475023
https://urait.ru/bcode/476425
https://urait.ru/bcode/467980
https://urait.ru/bcode/474573
https://urait.ru/bcode/470615


Экран Digis Kontur-C 200x200 MW (DSK C-1103) – 1шт 
Переносной 
Проектор EP752, DPL,1024x788, 2800 ANSt Lm, 2200:1; 
НоутбукAcer Aspire One AOD257-N57DGbb/White-Silver (WSVGA); 
Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
Программное обеспечение: 
Windows Vista TM Home Basic K OEMAct 
LIBREOFFICE  Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense 
Adobe Reader (бесплатная версия) 
№ 1.220: Аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Кабинет № 22  - 53,1 м² 
Оборудование 
Экран Digis Kontur-C 200x200 MW (DSK C-1103) – 1шт 
Переносной 
Проектор EP752, DPL,1024x788, 2800 ANSt Lm, 2200:1; 
НоутбукAcer Aspire One AOD257-N57DGbb/White-Silver (WSVGA); 

Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
Программное обеспечение: 
Windows Vista TM Home Basic K OEMAct 
LIBREOFFICE  Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense 
Kaspersky Endpoint Security for Business  от 28.04.2018 
Adobe Reader (бесплатная версия) 
№ 1.217: Аудитория для занятий семинарского типа, и для выполнения курсовых работ с выходом в сеть Интернет с выходом в 

сеть Интернет. 
Кабинет № 22 - 53,1 м² 
Оборудование 
Компьютер студенческий: (С/б win7\intel Pentium G4400, 19,,LG Flatron W1934S-SN) – 15 шт. 
Проектор EP752, DPL,1024x788, 2800 ANSt Lm, 2200:1; 
НоутбукAcer Aspire One AOD257-N57DGbb/White-Silver (WSVGA); 
Звуковое оборудование FenderPassportP250; 
Экран Digis Kontur-C 200x200 MW (DSK C-1103) – 1шт 
Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся 
Программное обеспечение: 
Windows 7 Лицензия 68175250 № лицензиата 98185460ZZE1903 от 06.03.2017 г. 
Microsoft Office 2016 Сублицензионный договор ГК 1009 от 11.11.2016 г. 
AdobeReader (бесплатная версия) 
№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для выполнения самостоятельной работы и курсового проектирования. 
Кабинет №54 – 78 м² 
Оборудование 
системный блок Сorequad q6600, 4gb ram, 160gb - 1шт.; 
монитор benq g900wa -1 шт.; 
Системный блок Deponeon core2duo e8300, 2gb ram, hdd 160gb - 8 шт.; 
монитор lg w1934s - 8 шт., 
4 тонких клиента Еltex tc-50 
Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
Программное обеспечение: 
бесплатная операционная система Calculate Linux; 
LIBREOFFICE Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense 
№ 1.216 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Кабинет №21 – 18,6  м² 
№ 2.413 Помещения для профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Кабинет №11 – 25,4   м² 
№ 2.419 Помещения для хранения учебного оборудования. 
Кабинет №24 – 14,9   м² 
При обучении по учебной дисциплине используется система, поддерживающая дистанционное образование - «Moodle», 

ориентированная на организацию дистанционных курсов, а также на организацию взаимодействия между преподавателем и 

обучающимися посредством интерактивных обучающих элементов курса. 
Для обучающихся лиц предоставляются: 
 

- учебные пособия, методические указания в печатной форме; 
- учебные пособия, методические указания в форме электронного документа; 
- печатные издания. 



9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Методические указания для выполнения практических работ определяют общие требования, правила и организацию проведения 

практических работ с целью оказания помощи обучающимся в правильном их выполнении в объеме определенного курса или его 

раздела в соответствие с действующими стандартами. 

 
Методические указания к выполнению самостоятельной работы предназначены для выполнения самостоятельной работы в 

рамках реализуемых основных образовательных программ, соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования. 
  

 

10. ПРИЛОЖЕНИЕ 

10.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю). 
10.2. Методические рекомендации по выполнению практических работ. 
10.3. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Категория 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

Универсальное УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1 УК 11   

Реализует гражданские права и осознанно 

участвует в жизни общества. 

ИД-2 УК 11   

Следует базовым этическим ценностям, 

демонстрируя нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) И  

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код 

компетен- 

ции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Процедура  

оценивания 

компетенций 

(формы контроля) 

1 2 3 4 

УК-11 ИД-1 УК-11 Знать: правовые основы противодействия 

коррупции 

Уметь: логично и последовательно 

распределять содержание нормативно-

правового акта по главам, статьям, пунктам 

и подпунктам 

Владеть: методикой самостоятельного 

изучения и анализа научной литературы 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Решение 

репродуктивных 

задач, Рабочая 

тетрадь 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачет 

 

ИД-2 УК-11 Знать: правовые нормы действующего 

законодательства, регулирующие отношения 

в различных сферах жизнедеятельности 

Уметь: применять понятийно-

категориальный правовой аппарат, 

ориентироваться в системе нормативных 

правовых актов, регламентирующих сферу 

профессиональной деятельности 

Владеть: методом анализа нормативных 

актов, регулирующих отношения в 

различных сферах деятельности 

организации 

 

3. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Уровни 

освоения 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

результатов 

(баллы, оценки)  

Не освоены 
Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении 

0 – 60 балл. 

2 (неудовлетво- 

рительно) 

 Не зачтено 



основных понятий, искажает их смысл, не может 

самостоятельно излагать материал. 

Студент демонстрирует выполнение практических 

навыков и умений с грубыми ошибками. 

Пороговый  Студент освоил основные положения темы учебного 

занятия, однако при изложении учебного материала 

допускает неточности, излагает его неполно и 

непоследовательно, для изложения нуждается в 

наводящих вопросах со стороны преподавателя, 

испытывает сложности с обоснованием высказанных 

суждений. Студент владеет лишь некоторыми 

практическими навыками умениями. 

61 – 75 балл. 

3 (удовлетвори 

тельно) 

Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, 

хорошо ориентируется в учебном материале, излагает 

материал в логической последовательности, однако при 

ответе допускает неточности. 

Студент освоил полностью практические навыки и умения, 

предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

однако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 

4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической 

последовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым 

суждениям. 

Студент освоил полностью практические навыки и умения, 

предусмотренные рабочей программой дисциплины. 

86 – 100 балл. 

5 (отлично) 

Зачтено 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И (ИЛИ) ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень оцениваемых компетенций - УК-11 ( ИД-1 УК-11, ИД-2 УК-11) 

 

4.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ  

ТЕСТЫ 

Для оценки компетенции УК-11: 

 

1. Что такое коррупция? 

а) злоупотребление служебным положением 

б) дача взятки 

в) получение взятки 

г) злоупотребление полномочиями 

д) коммерческий подкуп 

е) незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами 

ж) совершение деяний, указанных в вышеперечисленных подпунктах настоящего вопроса, от 

имени или в интересах юридического лица. 

 



2.  Профилактика коррупции - это: 

а) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

б) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

в) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции 

г) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их 

полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции. 

 

3.  Функции государственного, муниципального (административного) управления организацией 

- это полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для 

исполнения решения: 

а) по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или 

иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей 

разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных 

действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений 

б) по финансовым и материальным вопросам в отношении данной организации 

в) связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 

деятельности и (или) отдельных действий данной организацией 

г) по финансовым и материально-техническим вопросам в отношении данной организации, в 

том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного 

вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких 

решений. 

 

4.  Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных 

принципах: 

а) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, 

законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

б) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

в) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер 

г) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 

д) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами 

е) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную 

служебную деятельность. 

 

5.  Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими (далее - 

гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

 

6.  Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 



и несовершеннолетних детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы 

(далее - гражданская служба) 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в 

перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

7.  В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский служащий обнаружил, что в 

представленных им сведениях не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо 

имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

 

8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

 

9. Личная заинтересованность гражданского служащего, которая влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей – это 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 

10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской службе может 

состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов 

б) в понижении гражданского служащего в должности 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) 

обязанностей в установленном порядке 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

д) иное ________________________________________________________________   

11.  Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является: 

а) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение 

дисциплинарного взыскания 

б) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы 

в) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, 

влекущим наложение дисциплинарного взыскания. 

 

12.  В какие сроки, по общему правилу, председателю комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представляется письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)  

на условиях гражданско-правового договора с заключением по нему и другими материалами: 



а) в течение 7 рабочих дней со дня поступления указанного обращения 

б) в течение 3 дней со дня поступления указанного обращения 

в) на очередном (плановом) заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

13.  В какие сроки гражданину направляется письменное уведомление о принятом комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов решении 

о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора: 

а) в течение семи дней после принятия решения 

б) не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего 

заседания указанной комиссии 

в) срок не установлен. 

 

14.  В какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов решении о даче 

согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора: 

а) срок не установлен 

б) в течение трех рабочих дней после принятия решения 

в) в течение одного рабочего дня после принятия решения. 

 

15.  Вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского служащего взыскание за 

коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного 

взыскания? 

а) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим 

своих должностных обязанностей 

б) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского 

служащего 

в) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено. 

 

Ответы к тестам: 

 

1. а, б, в, г, д, е, ж 

2.  в 

3.  а 

4.  а, б, в, г, д 

5.  б 

6.  а 

7.  а 

8.  а 

9.  Часть 2 ст. 10 Федерального закона № 273-ФЗ 

10.  а, в, г 

11.     6 

12.    а  

13.    б 

14.  а 

15.  в 

 

Критерии оценивания: 



          А 

K = ------; 

          Р 

где K – коэффициент усвоения, A – число правильных ответов, P – общее число вопросов в тесте.  

5 = 0,91-1 

4 = 0,76-0,9 

3 = 0,61-0,75 

2 = 0,6 

 

РЕПРОДУКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ  

Для оценки компетенции УК-11: 

 

1. Проанализируйте существующее в настоящее время нормотворчество в виде федеральных 

программ и законов о противодействии коррупции в настоящее время. 

2. Составить сравнительную таблицу определений коррупции. 

3. Раскройте соотношение таких понятий как коррупция и зло, коррупция и закон, коррупция и 

власть. 

4. Охарактеризуйте причины низкой раскрываемости коррупционных преступлений. 

5. Раскройте систему криминогенных детерминантов коррупционных преступлений. 

6. Перечислите нормативные правовые акты и их отдельные положения, содержащие обязательные 

требования, оценка соблюдения которых осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки в рамках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и (или) развитию. 

7. Какие контрольные (надзорные) действия могут проводиться с участием эксперта в ходе 

контрольных (надзорных) мероприятий Рособрнадзора  в рамках федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением законодательства Российской Федерации о защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию? Какими нормативными правовыми 

актами регулируется этот вопрос? 

 

Критерии оценивания: 

За правильное решение задач ставится оценка «5», при этом студент показывает повышенный 

уровень в овладении материалом. Если в ходе решения задач студентом допущены несколько 

недочетов или сделана одна грубая ошибка, то ставится оценка «4». Если допущены 2 ошибки, из 

перечисленных выше, либо при решении допущено 2 ошибки то ставится оценка «3». Если допущены 

3 и более ошибок, из перечисленных выше, либо правильно выполнено только одно задание, то 

ставится оценка «2». 

 

РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ 

 

Для оценки компетенции УК-11: 

 

1. Обозначьте плюсы и минусы основных стратегий противодействия коррупции: стратегия 

устранения причин, стратегия противодействия, стратегия пассивности.  

2. Определите основные этапы и значение государственной политики противодействия коррупции. 

3. Проведите анализ существующих нормативных правовых актов по регулированию конфликта 

интересов в сфере публичного управления. 

4. Раскройте определения основных терминов, используемых в формулировке понятия «конфликт 

интересов», данной федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государственной 

гражданской службе РФ», «О муниципальной службе РФ». 

 

Задания по комментированию норм права и материалов судебной практики: 

 



1. Укажите и прокомментируйте нормы Конституции РФ, направленные на регулирование 

отношений в сфере антикоррупционной деятельности. 

2. Укажите и прокомментируйте нормы ГК РФ, НК РФ, БК РФ, направленные на 

регулирование отношений в сфере антикоррупционной деятельности. 

3. Назовите и прокомментируйте наиболее значимые, на ваш взгляд, акты Конституционного 

Суда РФ, касающиеся практики применения норм п антикоррупционного законодательства.  

 

Критерии оценки  

оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на 

поставленные вопросы, аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять главное, 

обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные связи; отсутствуют ошибки и недочеты при 

воспроизведении изученного материала; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный материал, 

но в ответе на вопросы допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, применяет 

полученные знания на практике, испытывает затруднения при самостоятельном воспроизведении, 

требует незначительной помощи учителя; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает 

существенные недочеты (не менее 60% правильных ответов от общего числа), знает материал на 

уровне минимальных требований программы, затрудняется при ответах на видоизмененные вопросы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение 

материала на уровне ниже минимальных требований программы, дает ответы с существенными 

недочетами (менее 60% правильных ответов от общего числа), отсутствуют умения работать на 

уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на стандартные вопросы. 

 Грубыми считаются следующие ошибки: 

· незнание определений основных понятий; 

· неумение выделить в ответе главное; 

· неумение применять знания для объяснения явлений; 

· неумение делать выводы и обобщения; 

· неумение пользоваться первоисточниками и справочниками. 

  К негрубыми ошибкам следует отнести: 

· неточность формулировок, определений, понятий, вызванная неполнотой охвата основных 

признаков определяемого понятия или заменой одного - двух из этих признаков второстепенными; 

· недостаточно продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных 

вопросов второстепенными); 

· нерациональные методы работы со справочной и другой литературой. 

 

 

4.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Перечень зачетных вопросов (заданий)  

Для оценки компетенции УК-11: 

1. Понятие коррупции и система уголовно-правовых средств борьбы с нею. 

2. Коррупция как фактор организованной преступности в сфере экономики 

3. Коррупция в государственном механизме современной России : Теоретические аспекты 

4. Коррупция и международное сотрудничество в борьбе с ней 

5. Коррупция как общеправовой феномен 

6. Коррупция в органах государственной власти: теория, практика и механизмы 

антикоррупционной политики 

7. Коррупция в системе государственной службы в России: истоки и тенденции 

8. Коррупционная преступность в органах внутренних дел 

9. Коррупция как социальное и экономическое явление 

10. Коррупция в российском избирательном процессе : понятие и противодействие 

11. Коррупция как угроза экономической безопасности России 



12. Административно-правовые средства предупреждения и пресечения коррупции в системе 

государственной службы Российской Федерации 

13. Коррупция как фактор угрозы национальной безопасности Российской Федерации 

14. Политическая коррупция как форма теневой власти 

15. Коррупция в органах государственной власти Российской Федерации 

16. Понятие коррупции (криминологический аспект) и меры ее предупреждения в 

государственном аппарате 

17. Противодействие коррупции: соотношение международно-правового и 

внутригосударственного регулирования 

18. Противодействие коррупционной преступности в России: ретроспектива, современность и 

перспективы 

19. Правовые формы институционализации антикоррупционной политики в российской 

государственности 

20. Коррупция в Российской Федерации: сущность, особенности и основные направления 

противодействия 

 

Критерии оценивания:  

«Зачтено» - выставляется студенту, продемонстрировавшему всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка «зачтено» выставляется студентам, усвоившим 

взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала.  

«Не зачтено» - выставляется студенту, продемонстрировавшему пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка «не зачтено» ставится студентам, 

которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по 

окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

 

 



5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

5.1. ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ – ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ 

ИСПЫТАНИЙ И ФОРМИРОВАНИИ ОЦЕНКИ 

 

Справочная таблица процедур оценивания  

 

№
 п

/п
 

Процедуры 

оценивания 

Краткая 

характеристика 

Оценочные 

материалы1  

Критерии оценивания 

(примеры описания1) 

Формирова

ние 

компетенц

ии  

З
н

а
н

и
я

 

Н
а

в
ы

к
и

 

У
м

ен
и

я
 

1.  Репродуктивные 

задачи и задания 

(РПЗ) 

Задачи и задания 

репродуктивного 

уровня, позволяющие 

оценивать и 

диагностировать 

знание фактического 

материала (базовые 

понятия, алгоритмы, 

факты) и умение 

правильно 

использовать 

специальные 

термины и понятия, 

узнавание объектов 

изучения в рамках 

определенного 

раздела дисциплины; 

Комплект 

репродуктивн

ых 

задач и 

заданий 

«Отлично» - правильное решение задачи, подробная аргументация своего решение, хорошее 

знание теоретических аспектов решения казуса, ответы на дополнительные вопросы по теме 

занятия.  

«Хорошо» - правильное решение задачи, достаточная аргументация своего решение, 

хорошее знание теоретических аспектов решения казуса, частичные ответы на 

дополнительные вопросы по теме занятия.  

«Удовлетворительно» -частично правильное решение задачи, недостаточная аргументация 

своего решение, определённое знание теоретических аспектов решения казуса, частичные 

ответы на дополнительные вопросы по теме занятия.  

«Неудовлетворительно» - неправильное решение задачи, отсутствие необходимых знание 

теоретических аспектов решения казуса. 

+   

2.  Тест (Т) Система 

стандартизированных 

заданий, 

позволяющая 

автоматизировать 

процедуру измерения 

уровня знаний и 

умений 

Фонд 

тестовых 

заданий 

 

K = 
𝐀

𝐏
 K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число 

вопросов в тесте. 

5 = 0,85-1 

4 = 0,7-0,84 

3 = 0,6-0,69 

2 = >   0,59 

+   

                                                           
1 Обратите внимание, что в графе «Критерии оценивания» даны примеры критериев для оценивания типовых контрольных заданий, преподаватель имеет право скорректировать 

предложенные с учетом специфики дисциплины или дать свои собственные. 



обучающегося. 

3.  Рабочая тетрадь Дидактический 

комплекс, 

предназначенный для 

самостоятельной 

работы обучающегося 

и позволяющий 

оценивать уровень 

усвоения им учебного 

материала. 

Образец 

рабочей 

тетради 

 

В части текущего контроля студенты выполняют задания внеаудиторных самостоятельных 

работ. В качестве самостоятельной работы студентами могут быть составлены модели, 

таблицы и схемы, презентации и др. 

Критерии оценки: 

оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на 

поставленные вопросы, аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет выделять 

главное, обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные связи; отсутствуют 

ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала; 

оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный программный 

материал, но в ответе на вопросы допускает недочеты, незначительные (негрубые) ошибки, 

применяет полученные знания на практике, испытывает затруднения при самостоятельном 

воспроизведении, требует незначительной помощи учителя; 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает 

существенные недочеты (не менее 60% правильных ответов от общего числа), знает материал 

на уровне минимальных требований программы, затрудняется при ответах на 

видоизмененные вопросы; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и усвоение 

материала на уровне ниже минимальных требований программы, дает ответы с 

существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от общего числа), отсутствуют 

умения работать на уровне воспроизведения, допускает затруднения при ответах на 

стандартные вопросы. 

Грубыми считаются следующие ошибки: 

· незнание определений основных понятий; 

· неумение выделить в ответе главное; 

· неумение применять знания для объяснения явлений; 

· неумение делать выводы и обобщения; 

· неумение пользоваться первоисточниками и справочниками. 

 Кнегрубыми ошибкам следует отнести: 

· неточность формулировок, определений, понятий, вызванная неполнотой охвата основных 

признаков определяемого понятия или заменой одного - двух из этих признаков 

второстепенными; 

· недостаточно продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных основных 

вопросов второстепенными); 

· нерациональные методы работы со справочной и другой литературой. 

+ +  

4.  Устный ответ 

(У)   

Средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

преподавателя с 

обучающимся на 

темы, связанные с 

изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на 

выяснение объема 

знаний обучающегося 

Темы и 

вопросы для 

обсуждения 

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:  

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного;  

3) языковое оформление ответа. 

 

Отметка "5" ставится, если студент:  

1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение понятий;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные;  

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

+   



по определенному 

разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

языка. 

Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в 

последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка "2" отмечает такие недостатки в подготовке ученика, которые являются 

серьёзным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 
5. 4 Зачет (З) Экзамены, зачеты по 

всей дисциплине или 

ее части преследуют 

цель оценить работу 

студента за курс 

(семестр), 

полученные 

теоретические 

знания, прочность их, 

развитие творческого 

мышления, 

приобретение 

навыков 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их к 

решению 

практических задач. 

Вопросы для 

подготовки. 

Комплект 

зачетных 

билетов. 

5 (Отлично)» «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «Отлично» 

выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их 

значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебно-программного материала. 

4 (Хорошо) «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, 

оценка «Хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по 

дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

3 (Удовлетворительно) «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, оценка «Удовлетворительно» выставляется студентам, 

допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, 

но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 

2 (Неудовлетворительно) «Не зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, 

оценка «Неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение 

или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. 

+ + + 

 



5.2. Критерии сформированности компетенций по разделам (темам) содержания дисциплины 
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1 Раздел 1.Общая часть. Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в России. Проблема коррупции в 

контексте учения о соучастии в преступлении. Уголовно-правовая 

характеристика коррупционных преступлений в уголовном 

законодательстве России. 

УК-11 РПЗ 20 0-12 13-15 16-18 19-20 

2 Раздел 1.Общая часть. Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в России. Проблема коррупции в 

контексте учения о соучастии в преступлении. Уголовно-правовая 

характеристика коррупционных преступлений в уголовном 

законодательстве России. 

УК-11 

 

Т 20 0-12 13-15 16-18 19-20 

3 Раздел 2.Особенная часть. Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности. Специфика детерминации 

коррупционной преступности. Предупреждение коррупционной 

преступности. Компетенции правоохранительных и иных 

государственных органов в сфере противодействия коррупции. 

УК-11 

 

РПЗ 20 0-12 13-15 16-18 19-20 

4 Раздел 2.Особенная часть. Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности. Специфика детерминации 

коррупционной преступности. Предупреждение коррупционной 

преступности. Компетенции правоохранительных и иных 

государственных органов в сфере противодействия коррупции. 

УК-11 

 

Т 20 0-12 13-15 16-18 19-20 

5 Раздел 1.Общая часть. Антикоррупционная политика в России. 

История противодействия коррупции в России. Проблема коррупции в 

контексте учения о соучастии в преступлении. Уголовно-правовая 

УК-11 РТ 20 0-12 13-15 16-18 19-20 



характеристика коррупционных преступлений в уголовном 

законодательстве России. 

Раздел 2.Особенная часть. Криминологическая характеристика 

коррупционной преступности. Специфика детерминации 

коррупционной преступности. Предупреждение коррупционной 

преступности. Компетенции правоохранительных и иных 

государственных органов в сфере противодействия коррупции. 

 

 

6 Зачет 

 

УК-11 

 

у  100 0-60 61-75 76-90 91-100 
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