
  





  



 

 

 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 Цель освоения дисциплины поддержать образование для всех слоёв населения, уделяя особое внимание снятию 

препятствий для участия в обучении студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ. Реальное обеспечение его доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, способствующей их социализации и интеграции в 

обществе. 

Задачи дисциплины: 

1.Создание адаптивной образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение как общих, так и особых 

образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ 

2.Обеспечение индивидуального педагогического подхода к обучающемся с ОВЗ с учетом специфики и 

выраженности нарушения развития, социального опыта, индивидуальных и семейных ресурсов; 

3.Построение обучения особым образом – с выделением специальных задач, разделов содержания обучения, а также 

методов, приемов и средств достижения тех образовательных задач, которые в условиях нормы достигаются 

традиционными способами; 

4.Интеграция процесса освоения общих и профессиональных компетенций, знаний и учебных навыков и процесса 

развития социального опыта; 

 

 
2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

Знать: 

Уровень  принципы функционирования профессионального коллектива, норм поведения и социальные особенности тех 

или иных социальных общностей Уметь: 

Уровень  работать в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе 

Владеть: 

Уровень  комплексом (системой) приемов взаимодействия с членами коллектива 

      
УК-3.2: Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности. 

Знать: 

Уровень  теорию управления персоналом 

Уметь: 

Уровень  анализировать теорию управления персоналом 

Владеть: 

Уровень  критериями управленческой работы 

      
УК-3.3: Понимает результаты (последствия) своих личных действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

Знать: 

Уровень  общие закономерности влияния личности на результаты работы в команде 

Уметь: 

Уровень  предвидеть результаты (последствия) личных действий в команде на достижение заданного результата 

Владеть: 



Формируемые компетенции:  

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.1: Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями. 

 

 

 

Знать: 

Уровень  уровни самооценки 

Уметь: 

Уровень  решать задачи самооценки 

Владеть: 

Уровень  навыками саооценки 

      
УК-9.2: Содействует успешной профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями. 

Знать: 

Уровень  основы психологии общения 

Уметь: 

Уровень  руководить работой команды 

2.1 Знать: 

2.1.1 основные закономерности взаимодействия человека и общества, 

2.1.2 - этапы исторического развития человечества; 

2.1.3 - терминологию дисциплины; 

2.1.4 - психологию общения, методы развития личности и коллектива; 

2.1.5 - этические нормы профессионального взаимодействия с коллективом; 

2.1.6 - о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы; 2.2 Уметь: 

2.2.1 - формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам; 

2.2.2 - использовать полученные теоретические знания о человеке, обществе, культуре, в учебной и профессиональной 

деятельности; в учебной и профессиональной деятельности; 2.2.3 - критически осмысливать и обобщать теоретическую информацию; 

2.2.4 - применять системный подход в профессиональной деятельности; 

2.2.5 - работать индивидуально и с группой, выстраивать отношения, психологически взаимодействовать с коллективом; 

2.2.6 - понимать свою роль в коллективе в решении поставленных задач, предвидеть 

2.2.7 результаты личных действий, гибко варьировать свое поведение в команде в результаты личных действий, гибко 

варьировать свое поведение в команде в зависимости от ситуации; 2.2.8 - планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей; 

2.2.9 - реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей; 

2.3 Владеть: 

2.3.1 технологиями приобретения, использования и обновления социо-гуманитарных знаний; 

2.3.2 - навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля; 

2.3.3 - общенаучными методами (компаративного анализа, системного обобщения). 

2.3.4 - навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели; 

2.3.5 - навыком эффективного взаимодействии со всеми участниками коллектива; 

Уровень  навыками работы в команде на основе совместного планирования последовательности действия для 

достижения заданного результата 

Владеть: 

Уровень  организационными навыками 

 

      

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 



2.3.6 - системой знаний о способах построения продуктивных форм взаимодействия педагога с учениками; 

2.3.7 - навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.13 

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

3.1.1 философия 

3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

3.2.1 Социология 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Распределение часов дисциплины по 

семестрам 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
7 (4.1) 

Итого 

          

Недель 15 5/6           
Вид занятий УП РП УП РП           

Лекции 16 16 16 16           
Практические 32 32 32 32           
Итого ауд. 48 48 48 48           
Кoнтактная рабoта 48 48 48 48           
Сам. работа 60 60 60 60           
Итого 108 108 108 108           

                     
 Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)  3 ЗЕТ        

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1.Инклюзивное 

образование как предмет 
психолого-педагогических 

исследований. 

      

1.1 Тема 1.1.Введение в дисциплину. 
Краткие исторические 
сведения о дисциплине /Лек/ 

7 2 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

1.2 Инклюзивное образование: 
сущность, 
особенности, проблемы 
становления  /Ср/ 

7 12 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

1.3 Нормативно- 
правовые основы 
инклюзивного образования /Пр/ 

7 4 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  
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1.4 Модели инклюзивного 
образования детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья  /Лек/ 

7 2 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

1.5 Педагогическое 
сопровождение и поддержка 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья в 
инклюзивной образовательной 
среде  /Пр/ 

7 8 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

1.6 Особенности интеграции 
различных категорий 
детей и молодых людей, 
имеющих ограничения 
здоровья 
в образовательное 
пространство 
/Ср/ 

7 20 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

 Раздел 2.Раздел 2. Механизмы 

осуществления 
инклюзивного образования 
в образовательных 
учреждениях различного 
типа 

      

2.1 Опыт внедрения технологий 
инклюзивного 
образования в России и за 
рубежом  /Лек/ 

7 2 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

2.2 Мировой и отечественный 
опыт инклюзивного 
образования  /Пр/ 

7 10 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

2.3 Проблемы и перспективы 
развития инклюзивного 
образования /Ср/ 

7 12 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 0  

2.4 Психолого-педагогические 
основы формирования 
профессиональной культуры 
педагога инклюзивного 
образования /Лек/ 

7 10 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 

 
0  

2.5 Модель личности 
педагога и 
профессиональной 
компетентности учителя 
в условиях инклюзии /Пр/ 

7 10 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 

 
0  

2.6 составление терминологического 
словаря; написание эссе; 

выполнение микроисследования 

/Ср/ 

7 16 УК-3.1УК3.2УК3.3 

УК9.1УК9.2 

Л1.1 Л1.2 Л2.1 

 
0  

           
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации прилагается к рабочей программе 

дисциплины в приложении №1. 
   



УП: b380302_21_1_Мен.plx.plx  стр. 7 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Глухов В. П.   Специальная педагогика и специальная психология : 

учебник для вузов 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

Л1.2 Козырева О. А.   Ассистивные технологии в инклюзивном образовании 

: учебное пособие для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Шипицына Л. М. Специальная психология : учебник для вузов Москва : Издательство 

Юрайт, 2021 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
7.3.1 Перечень программного обеспечения 

7.3.1.1 LIBREOFFICE 

7.3.1.2 ПО «Визуальная студия тестирования». Комплекс для создания тестов и тестирования 

7.3.1.3 MathCad (бесплатная версия) 

7.3.1.4 Scilab 5.5.2 - Моделирование систем 

7.3.1.5 Система программирования PascalABC 

7.3.1.6 Интегрированная среда для программирования на языках Dev-C++ 

7.3.1.7 Windows 7 

7.3.1.8 Адептис: Агрокомплекс 3.0 учет и планирование для сельскохозяйственных организаций 

7.3.2 Перечень информационных справочных систем 

7.3.2.1 Википедия 

7.3.2.2 Справочно-правовая система Консультант Плюс, версия Проф 

7.3.2.3 федеральный портал Российское образование 

7.3.2.4 справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

№ 2.102:  Учебная аудитория для занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Кабинет № 11, площадь 130,1  м2 

Оборудование:  
Набор демонстрационного оборудования Мультимедийное оборудование корейского производства, электрическая 

доска ELEKTRICDESKCOMMBOXWDX-01XTGN (EXCLUDEAMP, SPEAKER), смарт-панель (интерактивная 

панель для лектора) SMARTBOARDSB680, громкоговорители1), поточный громкоговоритель,  

главный громкоговоритель, силовой усилитель, система е-обучения, LCD проектор 

экран с приводом мотора, распределитель эл.питания, держатель потолочного проектора, процессор Core 2 DUO 

Intel видеокарта 2 GB ОЗУ 

Учебная мебель: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

Программное обеспечение: 

Операционная система UBUNTI linux, LIBREOFFICE  (Открытое лицензионное соглашение) oперационная 

система UBUNTI  linux 

AdobeReader  



 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Методические указания для выполнения практических работ определяют общие требования, правила и организацию 

проведения практических работ с целью оказания помощи обучающимся в правильном их выполнении в объеме 

определенного курса или его раздела в соответствие с действующими стандартами. 

 

Методические указания к выполнению самостоятельной работы предназначены для выполнения самостоятельной и 

контрольной работы в рамках реализуемых основных образовательных программ, соответствующих требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования. 

 

10. ПРИЛОЖЕНИЕ 

10.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 
10.2. Методические рекомендации по выполнению практических работ. 
10.3. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 
 
 

  

№ 2.312 Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 

Кабинет №59, площадь 49,9 м2 

Оборудование: 

Компьютер преподавательский: Pentium Core 2 DuoE4500, DDR 512, HDD 80 GB, Combo Drive, Video, soundon board, 

sound PCI Creative, TV-Tuner Avermedia, корпусATX   - 1; 

Компьютер студенческий:APM KTC Office (16 шт.); 

Монитор 17 LCD (16 шт); 

Гарнитура А4 Tech HS – 28 (16 шт.); 

Проектор; 

Экран; 

Учебная мебель: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для выполнения самостоятельной работы и курсового 

проектирования. 

Кабинет №54 – 78 м² 

Оборудование 

системный блок Сorequad q6600, 4gb ram, 160gb - 1шт.;  

монитор benq g900wa -1 шт.; 

Системный блок Deponeon core2duo e8300, 2gb ram, hdd 160gb - 8 шт.;  

монитор lg w1934s - 8 шт.,  

4 тонких клиента Еltex tc-50 

Учебная мебель:  
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

Программное обеспечение:  

бесплатная операционная система Calculate Linux; 

LIBREOFFICE Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense. 

№ 2.413 Помещения для профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Кабинет №11 – 25,4   м² 

№ 2.419 Помещения для хранения учебного оборудования. 

Кабинет №24 – 14,9   м² 
3.Системный блок и монитор – 16 шт. 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Арктический государственный агротехнологический университет» 

Экономический факультет 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Дисциплина (модуль) Б1.О.13 Специальная педагогика и инклюзивное образование 

Образовательная программа 38.03.02 Менеджмент 

Направленность (профиль) «Финансово-проектный менеджмент в АПК» 

Квалификация Бакалавр 

Форма обучения очная/очно-заочная 

Общая трудоемкость 108 ч., ЗЕТ - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якутск – 2021 г. 

  



  



 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Категория 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

ИД-1УК-3 понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3 различает особенности поведения разных 

групп людей, с которыми взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности.  

ИД-3УК-3 понимает результаты (последствия) своих 

личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9: Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9 осознает значимость и проблемы 

профессиональной и социальной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями. 

ИД-2УК-9 содействует успешной профессиональной 

и социальной адаптации лиц с ограниченными 

возможностями. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) И  

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код 

компетен- 

ции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Процедура  

оценивания 

компетенций 

(формы контроля) 

2 3   

УК-3 ИД-1 УК-3  

              

Знать особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/ 

взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности 

Уметь взаимодействовать с коллективом для 

обеспечения успешной работы 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) как личных, так и 

коллективных действий 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Контрольная 

работа (опрос, 

задачи…) 

Промежуточная 

аттестация: 

Экзамен 



ИД-2 УК-3 Знать психотип выделенных групп людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

Уметь реализовать себя внутри команды 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) личных действий 

 

ИД-3    

УК-3 

Знать темперамент  людей для 

взаимодействия   

Уметь взаимодействовать с коллективом 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) коллективных 

действий 

 

УК-9 ИД-1 УК-9  Знать проблемы профессиональной 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями 

Уметь содействовать успешной 

профессиональной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями. 

Владеть навыками социальной адаптации 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Контрольная 

работа (опрос, 

задачи…) 

Промежуточная 

аттестация: 

Экзамен 

 

ИД-2     

УК-9 

Знать проблемы  социальной адаптации лиц 

с ограниченными возможностями 

Уметь содействовать успешной социальной 

адаптации лиц с ограниченными 

возможностями. 

Владеть навыками анализа адаптации 

 

 

 

4. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Уровни 

освоения 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

результатов 

(баллы, оценки)  

Не освоены Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении 

основных понятий, искажает их смысл, не может 

самостоятельно излагать материал. 

0 – 60 балл. 

2 (неудовлетво- 

рительно) 

 Не зачтено 



Студент демонстрирует выполнение практических 

навыков и умений с грубыми ошибками. 

Пороговый  Студент освоил основные положения темы учебного 

занятия, однако при изложении учебного материала 

допускает неточности, излагает его неполно и 

непоследовательно, для изложения нуждается в 

наводящих вопросах со стороны преподавателя, 

испытывает сложности с обоснованием высказанных 

суждений. Студент владеет лишь некоторыми 

практическими навыками умениями. 

61 – 75 балл. 

3 (удовлетвори 

тельно) 

Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, 

хорошо ориентируется в учебном материале, излагает 

материал в логической последовательности, однако при 

ответе допускает неточности. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, однако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 

4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической 

последовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым 

суждениям. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины. 

86 – 100 балл. 

5 (отлично) 

Зачтено 

 

 

 

 

 

5. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков  и  (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Тестовые вопросы 

 

Оцениваемая компетенция УК-3, УК-9: 

 

1. Один из основных показателей готовности педагогов к работе в условиях инклюзивного 

образования: 

а) готовность к профессиональному взаимодействию и обучению 

б) профессиональная готовность  

в) информационная готовность 

2. Один из основных показателей готовности педагогов к работе в условиях инклюзивного 

образования: 

а) информационная готовность 

б) готовность к профессиональному взаимодействию и обучению 

в) психологическая готовность  

3. Основой для определения варианта адаптированной образовательной программы для 

обучающегося с ОВЗ, является: 

а) рекомендации ПМПК, сформулированные по результатам комплексного обследования ребенка  



б) выбор самого ребенка 

в) письменное заявление родителей (законных представителей) ребенка 

4. Кем разрабатывается адаптированная программа: 

а) самостоятельно педагогом, работающим с ребенком с ОВЗ 

б) совместно педагогом и родителями 

в) самостоятельно образовательной организацией на основе рекомендаций ПМПК  

5. Что такое адаптированная образовательная программа: 

а) образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учётом особенностей их 

регионального развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц 

б) образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учётом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц  

в) образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ОВЗ с учётом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц 

6. Что относится к специальным образовательным условиям для всех категорий детей с ОВЗ и 

инвалидностью: 

а) создание в образовательных учреждениях безбарьерной среды 

б) пандусы, специальные лифты, специально-оборудованные учебные места, специализированное 

учебное, реабилитационное, медицинское оборудование 

в) материально техническое обеспечение, кадровое, информационное, программно-методическое 

обеспечение образовательного и воспитательного процесса, психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ и инвалидностью  

7. Дети с ОВЗ: 

а) дети-инвалиды, либо другие дети в возрасте от 0 до 18 лет, не признанные в установленном 

порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и 

(или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и 

воспитания  

б) дети, которые имеют различного рода отклонения (психические и физические), 

обуславливающие нарушения естественного хода их общего развития, в связи, с чем они не всегда 

могут вести полноценный образ жизни 

в) дети с различными отклонениями в психофизическом развитии: сенсорными, 

интеллектуальными, речевыми, двигательными и др 

8. Дети, для обучения которых необходимо создавать особые условия, в Российском 

законодательстве называются: 

а) дети с особыми образовательными потребностями 

б) дети с отклонениями в развитии 

в) дети с ограниченными возможностями здоровья  

9. Социальная интеграция должна быть обеспечена: 

а) только детям с нарушениями развития в младшем школьном возрасте 

б) всем без исключения детям с нарушениями в развитии  

в) детям, обучающимся только в специальных учреждениях 

10. Инклюзия, то есть «включённое образование», предусматривающее включение ребёнка с ОВЗ 

в одну образовательную среду с нормально развивающимися сверстниками: 



а) образовательная интеграция  

б) групповая интеграция 

в) коммуникация 

11. Что подразумевает совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально 

развивающимися сверстниками: 

а) интеграция 

б) инклюзия  

в) индивидуализация 

12. Согласно ФЗ «Об образовании В РФ» (от 29.12.2012 г. №273-ФЗ), инклюзивное 

образование-это: 

а) обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей  

б) создание оптимальных условий для нравственного развития нормально развивающихся детей 

в) создание оптимальных условий для социализации для детей с ОВЗ и инвалидностью 

13. Принципы инклюзивного образования на международном уровне были впервые 

зафиксированы в: 

а) Джомтьенской Конвенции 

б) Конвенции о правах инвалидов 

в) Саламанкской декларации  

14. Что является основным документом, регламентирующим закрепление инклюзивных 

тенденций в нашей стране: 

а) Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации  

б) Семейный кодекс РФ 

в) Конституция РФ 

15. Где закреплена гарантия прав на получение равного, бесплатного и доступного образования: 

а) в Законодательном акте 

б) в Конституции РФ  

в) в Уставе общеобразовательной организации 

16. Рекомендации по созданию специальных образовательных условий для ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, на основе которых строится его обучение 

разрабатывает: 

а) бюро медико-социальной экспертизы 

б) психолого- педагогический консилиум 

в) психолого-медико-педагогическая комиссия  

17. Выготским был разработан уровень: 

а) возрастного развития 

б) потенциального развития  

в) функционального развития 

18. Выготским был разработан уровень: 

а) возрастного развития 

б) функционального развития 

в) актуального развития  



19. Что является основным видом деятельности для развития 10-месячного ребенка: 

а) предметная деятельность 

б) эмоциональное общение с взрослым  

в) игровая деятельность 

20. На каком из представленных ниже этапов, кохлеарной имплантации сурдопедагог определяет 

готовность семьи оказывать систематическую помощь своему ребенку на всех этапах его 

реабилитации и перестраивать коммуникацию и взаимодействие с ребенком: 

а) на этапе отбора кандидатов на КИ  

б) в ходе прохождения запускающего этапа реабилитации 

в) на этапе подключения и первоначальной настройки речевого процессора 

 

Ответы: 

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 

Б В А В Б В А В Б А Б А В А Б В Б В Б А 

 

  

 

Критерии оценивания: 

K = 
𝑨

𝑷
K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число вопросов в 

тесте. 

5 = 0,85-1 

4 = 0,7-0,84 

3 = 0,6-0,69 

2 = >  0,59 

 

 

 

 

Темы для докладов: 

 

Оцениваемая компетенция УК-3, УК-9: 

 

1. Инклюзивное образование: сущность, особенности, проблемы становления   

2. Нормативно- правовые основы инклюзивного образования 

3. Модели инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья   

4. Педагогическое сопровождение и поддержка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в инклюзивной образовательной среде   

5. Особенности интеграции различных категорий детей и молодых людей, имеющих ограничения 

здоровья в образовательное пространство 

6. Опыт внедрения технологий инклюзивного образования в России и за рубежом   

7. Мировой и отечественный опыт инклюзивного образования   

8. Проблемы и перспективы развития инклюзивного образования 

9. Психолого-педагогические основы формирования профессиональной культуры педагога 

инклюзивного образования 

10. Модель личности педагога и профессиональной компетентности учителя в условиях инклюзии 

 



 

Критерии оценивания: 

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении 

новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с 

исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 

явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство 

текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие 

содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность 

способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять 

различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли 

наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 

последние статистические данные, сводки, справки и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на 

используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в 

т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) 

соблюдение требований к объему реферата. 

«Отлично» - ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

«Хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

«Удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

«Неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы или реферат выпускником не представлен. 

 



6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

6.1.Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и формировании оценки.  

 

Справочная таблица процедур оценивания 

(с необходимым комплектом материалов и критериями оценивания) 

 
№п/п Процедуры 

оценивани

я 

Краткая 

характеристика 

Необходим

ое наличие 

материало

в по 

оценочном

у средству 

в фонде 

Критерии оценивания 

 

Возможность 

формирования 

компетенции на 

каждом этапе 

Зна-н

ия 

Навы

ки 

Умен

ия 

1.  Тест (Т) Система 

стандартизированных 

заданий, 

позволяющая 

автоматизировать 

процедуру измерения 

уровня знаний и 

умений 

обучающегося. 

 

Фонд 

тестовых 

заданий 

 

K = 
𝑨

𝑷
K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число 

вопросов в тесте. 

5 = 0,85-1 

4 = 0,7-0,84 

3 = 0,6-0,69 

2 = >  0,59 

+   

2.  Доклад, 

Сообщение 

(Д) 

Продукт 

самостоятельной 

работы студента, 

представляющий 

собой публичное 

выступление по 

представлению 

полученных 

результатов решения 

определенной 

учебно-практической, 

учебно-исследователь

ской или научной 

темы. Средство 

контроля, важное для 

формирования 

универсальных 

Темы 

докладов, 

сообщений 

 

5 баллов: 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий 

(презентацияPower Point, Flash–презентация, видео-презентация  и др.) 

Использованы дополнительные источники информации. Содержание заданной 

темы раскрыто в полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, 

основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры). Оформление 

работы. Оригинальность  выполнения (работа сделана самостоятельно, 

представлена впервые). 

2 баллов: 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание 

доклада ограничено информацией только из методического пособия. Содержание 

заданной темы раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры. 

Оригинальность  выполнения низкая. 

0 баллов: 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других 

наглядных материалов. Содержание ограничено информацией только из 

методического пособия. Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль 

+ + + 



компетенций 

обучающегося, при 

развитии навыков 

самостоятельного 

творческого 

мышления и 

изложения 

собственных 

умозаключений на 

основе изученного 

или прочитанного 

материала. 

сообщения не передана. 

3.  Зачет преследуют цель 

оценить работу 

студента за курс 

(семестр), 

полученные 

теоретические знания, 

прочность их, 

развитие творческого 

мышления, 

приобретение 

навыков 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их к 

решению 

практическихзадач. 

Вопросы 

для 

подготовки 

 

Оценки "зачтено" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную 

и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала. 

Оценка "незачтено" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, 

"незачтено" ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

+ + + 

  



 
A. Критерии сформированности компетенций по разделам 

 

 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем/вид занятия/ 

К
о

м
п

е
т

е
н

ц
и

и
 

П
р

о
ц

е
д

у
р

а
 

о
ц

е
н

и
в

а
н

и
я

 

В
с
е
г
о

 б
а

л
л

о
в

 

Н
е 

о
св

о
ен

ы
 

У
р

о
в

е
н

ь
 1

 

У
р

о
в

е
н

ь
 2

 

У
р

о
в

е
н

ь
 3

 

1. Инклюзивное образование как предмет психолого-педагогических исследований. УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

2. Инклюзивное образование: сущность, особенности, проблемы становления   УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

3. Модели инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

4. Педагогическое сопровождение и поддержка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в инклюзивной образовательной 

 

УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

5. Механизмы осуществления инклюзивного образования в образовательных учреждениях 

различного типа 

УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

6. Мировой и отечественный опыт инклюзивного образования   УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

7. Психолого-педагогические основы формирования профессиональной культуры 

педагога инклюзивного образования 

УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

8. Модель личности педагога и профессиональной компетентности учителя в условиях 

инклюзии 

УК-3, УК-9 у 10 0-5 6-7 8-9 10 

 Зачет Тест УК-3, УК-9 Т 20 0-11 12-16 17-19 20 

 
ВСЕГО 

  100 0-60 61-75 76-90 91-100 

 

 



 


