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1.Вид практики, способы и формы (форм) ее проведения. 

 

Введение  

Рабочая программа производственной (преддипломная (расчетно-экономическая) практика) 

практики составлена в соответствии с требованиями: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки/специальности Экономика, утвержденного Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации/Минобрнауки России от «12» августа 

2020 г. № 954,  

- основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.02 Экономика. 

 

Аннотация практики 

 

Вид практики Производственная практика 

Тип практики Преддипломная практика  

Цель  
практики 

- сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы;  

- приобретение выпускниками профессионального опыта;  

- совершенствование компетенций, проверка готовности будущих специа-

листов к самостоятельной трудовой деятельности. 

Задачи  
практики 

- поиск информации по полученному заданию, сборе и анализе данных, не-

обходимых для проведения исследования по определенной теме;  

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, 

так и за рубежом;  

- проведение расчетов экономических и социально- экономических показа-

телей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы;  

- разработка управленческих решений, обоснования их выбора на основе 

критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и 

возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;  

- подготовка рекомендаций по вопросам организации управления и совер-

шенствования деятельности экономических служб и подразделений пред-

приятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с 

учетом правовых, административных и других ограничений;  

- подготовка отчета о преддипломной практике и соответствующих разде-

лов выпускной квалификационной работы. 
Способ прове-
дения практи-
ки 

стационарная и выездная 

Формы прове-
дения практи-
ки 

непрерывная 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных с индикато-

рами достижения компетенций 

Процесс освоения производственной практики (преддипломная (расчетно-

экономическая) практика)» направлен на формирование следующих компетенций в соответ-

ствии с ФГОС ВО и основной образовательной программой (таблица 1): 

 



 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3; ПК-

5.4; ПК-6.1; ПК-6.2; ПК-6.3; ПК-7.1; ПК-7.2; ПК-7.3; ПК-8.1; ПК-8.2; ПК-9.1; ПК-9.2; ПК-9.3; 

ПК-10.1; ПК-10.2; ПК-10.3; ПК-11.1; ПК-11.2; ПК-11.3 

  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

Профессиональные 

ПК-1. Владеет навыком 

организации сбора, накоп-

ления научной информации 

и других необходимых ма-

териалов для выполнения 

плановых работ или от-

дельных заданий научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ 

ИД-1ПК-1 способен обрабатывать 

научно-техническую информа-

цию по теме проводимого иссле-

дования или выполняемой разра-

ботки 

ИД-2ПК-1 готов обобщать стати-

стические и технико-

экономические исходные данные 

для выбора наиболее целесооб-

разного решения поставленной 

задачи по темам и заданиям 

научно-исследовательской и 

опытно-конструкторской работы 

Знать: методологию, методики, ти-

пологию и структуру исследований; 

особенности формирования инфор-

мационной системы организации; 

методы обобщения статистической и 

технико-экономических данных, де-

дуктивные и индуктивные методы 

познания, гипотетико-дедуктивный 

метод научного познания для выпол-

нения научно-исследовательской и 

опытно-конструкторской работы. 
Уметь: использовать аналитические 

инструменты по исследованию, про-

водить анализ деятельности хозяй-

ствующих субъектов; самостоятель-

но разрабатывать план, структуру и 

модели исследования, определять его 

экономический эффект и эффектив-

ность. 
Владеть: современными методами и 

приемами исследований; навыками 

обобщения статистической и техни-

ко-экономических данных, дедук-

тивные и индуктивные умозаключе-

ния, делать рассуждения и утвержде-

ния на основе полученных данных. 

ПК-2 Способен анализиро-

вать научно-техническую 

информацию, принимать 

участие в разработке и 

внедрении мероприятий по 

повышению эффективно-

сти и рентабельности про-

изводства и реализации 

продукции 

ИД-1ПК-2 выбирает и использует 

современные научные методы для 

определения направлений страте-

гического развития отраслей аг-

рарной сферы 

ИД-2ПК-2 организует и проводит 

научные исследования для анали-

за результатов реализации страте-

гии развития отраслей аграрной 

сферы 

Знать: логические формы научного 

познания, всеобщие и общие методы 

научного исследования, количе-

ственные и качественные научные 

методы экономических исследований 

для определения направлений стра-

тегического развития отраслей аг-

рарной сферы 
Уметь: выбирать современные 

научные методы, обосновывать 

необходимость использования, при-

менять научные методы при опреде-

лении направлений стратегического 

развития отраслей аграрной сферы 
Владеть: навыками подбора совре-

менных научных методов, обоснова-

ния  и их использования для  опреде-

ления направлений стратегического 

развития отраслей аграрной сферы 



  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

ПК-3. Способен организо-

вать работу с персоналом в 

соответствии с общими 

целями развития предприя-

тия, учреждения, организа-

ции и конкретными 

направлениями кадровой 

политики для достижения 

эффективного использова-

ния и профессионального 

совершенствования работ-

ников 

ИД-1ПК-3 организует трудовую 

деятельность и оплату труда пер-

сонала в соответствии с общими 

целямии конкретными направле-

ниями кадровой политики 

ИД-3ПК-3 осуществляет админи-

стрирование процессов и доку-

ментооборота по вопросам орга-

низации трудовой деятельности и 

оплаты труда персонала для до-

стижения целей развития пред-

приятия, учреждения, организа-

ции 

Знать: принципы формирования оп-

тимальной системы организации ра-

боты с персоналом в соответствии с 

общими целями развития предприя-

тия; положения, регулирующие ад-

министрирование процессов и орга-

низацию на предприятии документо-

оборота по вопросам трудовой дея-

тельности и оплаты труда персонала. 
Уметь: анализировать внутриорга-

низационные коммуникационные 

процессы и разрабатывать предло-

жения по повышению эффективно-

сти трудовой деятельности персона-

ла; использовать средства программ-

ного обеспечения для осуществления 

администрирования процессов и до-

кументооборота по вопросам трудо-

вой деятельности и оплаты труда 

персонала. 
Владеть: методами эффективного 

управления персоналом и конкрет-

ными направлениями кадровой поли-

тики, в том числе оплаты труда; спо-

собностью выработки предложений 

по созданию эффективной системы 

документооборота в организации 

ПК-4. Способен органи-

зовать работу с персона-

лом и подразделениями в 

соответствии с общими 

целями развития пред-

приятия, учреждения, 

организации и конкрет-

ными направлениями  

для достижения эффек-

тивного использования и 

профессионального со-

вершенствования работ-

ников 

ИД-1ПК-4 организует трудовую 

деятельность и оплату труда 

персонала и осуществляет 

внутриорганизационные ком-

муникации в сфере управления 

предприятием АПК 

ИД-2ПК-4 осуществляет адми-

нистрирование процессов и 

документооборота по вопро-

сам организации трудовой дея-

тельности и оплаты труда пер-

сонала 

Знать: методы учета и анализа по-

казателей по труду и оплате тру-

да; технологии и методики поис-

ка, привлечения, подбора и отбо-

ра персонала, анализировать эф-

фективность работы системы ор-

ганизации труда персонала; си-

стемы, методы и формы матери-

ального и нематериального сти-

мулирования труда персонала. 

Уметь: внедрять методы рацио-

нальной организации труда и 

осуществлять внутриорганизаци-

онные коммуникации в сфере 

управления предприятием АПК; 

анализировать виды, формы, си-

стемы оплаты труда; применять 

Трудовой кодекс Российской Фе-

дерации, основные нормативные 

документы, регулирующие отрас-

левые особенности оплаты труда. 

Владеть: способностью на основе 

аналитических данных планиро-



  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

вать мероприятия, направленные 

на эффективное управление тру-

довыми ресурсами предприятия; 

умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать комму-

никации для достижения постав-

ленной цели; способностью к 

коммуникации  для решения задач 

межличностного и межкультурно-

го взаимодействия 

ПК-5. Способен плани-

ровать и осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов отрас-

лей АПК в целях стиму-

лирования производства 

и увеличения объема 

сбыта продукции, повы-

шения качества и конку-

рентоспособности това-

ров, работ и услуг 

ИД-1ПК-5 разрабатывает цели, 

анализирует ресурсные воз-

можности, пути и способы по-

вышения эффективности 

предпринимательской дея-

тельности организации 

ИД-2ПК-5 анализирует и разра-

батывает финансовые, органи-

зационно-технические, эконо-

мические, маркетинговые пла-

ны для осуществления пред-

принимательской деятельно-

сти 

ИД-3ПК-5 разрабатывает пред-

ложения по мониторингу и ко-

ординации предприниматель-

ской деятельности в ходе реа-

лизации бизнес-проектов 

ИД-4ПК-5 способен планиро-

вать и осуществлять деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов на основе действующей 

нормативно-правовой базы и в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

Знать: основные бизнес-процессы 

в организации (теорию бизнес-

планирования); принципы и фор-

мы организации труда, системы 

материального стимулирования 

для целей бизнес-планирования в 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

Уметь: анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на органи-

зацию (осуществлять операции 

бизнес-планирования); выбирать 

и применять рациональные фор-

мы организации труда и систем 

материального стимулирования с 

целью бизнес-планирования в 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

Владеть: методами формирования 

и реализации стратегий на уровне 

бизнес-единицы (технологией 

бизнес-планирования); методами 

реализации управленческих 

функций для целей бизнес-

планирования в области органи-

зации и нормирования труда в 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

ПК-6. способен выпол-

нять работу по осу-

ществлению финансовой 

деятельности предприя-

тия 

ИД-1ПК-6 определяет механиз-

мы формирования и распреде-

ления доходов и накоплений 

предприятий для обеспечения 

всех обязательств 

ИД-2ПК-6 участвует в организа-

ции финансовых отношений, 

Знать: организацию финансовой 

работы, бюджетирование; методы 

и порядок планирования финан-

совых показателей, специфику и 

методы планирования примени-

тельно к сфере финансово-

проектной деятельности. 



  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

возникающих в процессе рабо-

ты у предприятия с другими 

юридическими и физическими 

лицами 

ИД-3ПК-6 проводит работу по 

привлечению заемных и ис-

пользования собственных 

средств для организации фи-

нансовой деятельности 

Уметь: анализирует финансово-

хозяйственную деятельность 

предприятия, участвует в разра-

ботке предложений, направлен-

ных на обеспечение платежеспо-

собности, предупреждение обра-

зования и ликвидацию неисполь-

зуемых товарно-материальных 

ценностей, повышение рента-

бельности производства, увеличе-

ние прибыли, снижение издержек 

на производство и реализацию 

продукции, укрепление финансо-

вой дисциплины. 

Владеть: методами и навыками 

планирования применительно к 

сфере финансово-проектной дея-

тельности и способностью реали-

зации процесса планирования на 

практике. 

ПК-7. Способен выпол-

нять работу по подготов-

ке и разработке планов 

инвестиционной и инно-

вационной деятельности, 

необходимых расчетов и 

обоснований к ним 

ИД-1ПК-7 составляет средне-

срочные и долгосрочные ком-

плексные планы производ-

ственной, финансовой и ком-

мерческой деятельности (биз-

нес-планов) предприятия, со-

гласовывает и взаимно увязы-

вает все их разделы  

ИД-2ПК-7 разрабатывает плано-

вые технико-экономические 

показатели и обоснования к 

инвестиционным и инноваци-

онным проектам, направлен-

ным на развитие производства 

и реализацию продукции 

ИД-3ПК-7 владеет управленче-

скими функциями предприни-

мательской деятельности в це-

лях обеспечения эффективно-

сти и согласованности выпол-

нения бизнес-плана, проекта 

всеми задействованными 

участниками 

Знать: основные бизнес-процессы 

в организации (теорию бизнес-

планирования); принципы и фор-

мы организации труда, системы 

материального стимулирования 

для целей бизнес-планирования в 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

Уметь: анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на органи-

зацию (осуществлять операции 

бизнес-планирования); выбирать 

и применять рациональные фор-

мы организации труда и систем 

материального стимулирования с 

целью бизнес-планирования в 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

Владеть: методами формирования 

и реализации стратегий на уровне 

бизнес-единицы (технологией 

бизнес-планирования); методами 

реализации управленческих 

функций для целей бизнес-

планирования в области органи-

зации и нормирования труда в 



  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

разных экономических и хозяй-

ственных условиях. 

ПК-8. Способен выпол-

нять работу по сбору и 

анализу исходных дан-

ных, необходимых для 

расчета экономических и 

социально-

экономических показате-

лей, характеризующих 

деятельность хозяйству-

ющих субъектов 

ИД-1ПК-8 подготавливает ис-

ходные данные для анализа и 

расчета экономических и со-

циально-экономических пока-

зателей финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия 

ИД-2ПК-8 осуществляет ком-

плексный экономический ана-

лиз финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия и 

его подразделений 

Знать: способы сбора и методы 

анализа и расчета экономических 

и социально-экономических пока-

зателей финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Уметь: выполнять работу по сбо-

ру исходных данных, проводить 

комплексный экономический ана-

лиз финансово-хозяйственной де-

ятельности предприятия и его 

подразделений. 

Владеть: способностью выпол-

нять работу по сбору и анализу 

исходных данных, необходимых 

для расчета экономических и со-

циально-экономических показате-

лей, характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

ПК-9. Способен участво-

вать в разработке зада-

ний по производству и 

реализации сельскохо-

зяйственной продукции и 

организации рациональ-

ного использования ре-

сурсов хозяйствующих 

субъектов 

ИД-1ПК-9 исследует и произво-

дит расчеты при формирова-

нии затрат на производство 

продукции, работы и услуги 

предприятий 

ИД-2ПК-9 анализирует и про-

гнозирует объемы производ-

ства и реализации продукции 

ИД-3ПК-9 осуществляет подго-

товку и разработку технико-

экономических заданий по 

производству и реализации 

продукции, направленных на 

организацию рациональной 

хозяйственной деятельности 

Знать: производственные ресурсы 

сельского хозяйства, понятие се-

бестоимости продукции и клас-

сификацию затрат на производ-

ство и реализацию продукции от-

расли; методы прогнозирования 

объемов производства и реализа-

ции продукции. 

Уметь: проводить стоимостную 

оценку основных производствен-

ных ресурсов, анализировать и 

прогнозировать объемы произ-

водства и реализации продукции. 

Владеть: способностью проводить 

стоимостную оценку основных 

производственных ресурсов и 

применять элементы экономиче-

ского анализа в разработке зада-

ний по производству и реализа-

ции сельскохозяйственной про-

дукции и организации рациональ-

ного использования ресурсов хо-

зяйствующих субъектов 

ПК-10. Способен осу-

ществлять работу по 

экономическому плани-

рованию на предприя-

ИД-1ПК-10 подготавливает ис-

ходные данные для составле-

ния проектов перспективных и 

годовых планов производ-

Знать: методы экономического 

планирования, технико-

экономического обоснования ста-

тей затрат, методы исчисления 



  Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по практике 

тии, направленного на 

организацию рациональ-

ной хозяйственной дея-

тельности, определении 

оптимального размера 

производства, исходя из 

конкретных условий и 

потребностей рынка с 

целью достижения 

наибольшей результа-

тивности деятельности 

предприятия 

ственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия 

ИД-2ПК-10 разрабатывает тех-

нико-экономические обосно-

вание статей затрат для опре-

деления себестоимости про-

дукции, анализирует и прогно-

зирует расчетные цены на то-

вары, работы и услуги 

ИД-3ПК-10 проводит монито-

ринг и анализ конъюнктуры 

рынка и конкуренции для 

определения сбалансированно-

сти спроса и предложения на 

рынке товаров, работы и услуг 

себестоимости продукции, мони-

торинга и анализа конъюнктуры 

рынка и конкуренции. 

Уметь: составлять проекты пер-

спективных и годовых планов 

производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия, анали-

зировать конъюнктуру рынка и 

конкуренции. 

Владеть: навыками планирования 

на предприятии, направленного 

на организацию рациональной 

хозяйственной деятельности, 

определении оптимального раз-

мера производства. 

ПК-11. Способен, ис-

пользуя отечественные и 

зарубежные источники 

информации, проанали-

зировать и подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический от-

чет 

ИД-1ПК-11 способен выбрать из 

имеющейся финансово-

экономической, бухгалтерской 

информации данные для под-

готовки финансовой, бухгал-

терской и иной отчетности хо-

зяйствующих субъектов, про-

анализировать и подготовить 

информационный обзор 

ИД-2ПК-11 анализирует и ин-

терпретирует данные отече-

ственной и зарубежной стати-

стики о социально-

экономических процессах и 

явлениях 

ИД-3ПК-11 использует данные 

анализа финансовой, бухгал-

терской и иной отчетности для 

выбора и принятия управлен-

ческих решений 

Знать: методы работы с финансово-

экономической, бухгалтерской ин-

формацией, методы, формы финан-

совой, бухгалтерской и иной отчет-

ности хозяйствующих субъектов, 

аналитику и подготовку информаци-

онного обзора 
Уметь: отбирать из имеющейся фи-

нансово-экономической, бухгалтер-

ской информации данные для подго-

товки финансовой, бухгалтерской и 

иной отчетности хозяйствующих 

субъектов, анализировать и готовить 

информационный обзор 
Владеть: способностью выбора и 

обработки финансовой отчетности и 

иной финансовой информации для 

аналитической работы  

 

3.Место практики в структуре образовательной программы 

Практика «Производственная практика (преддипломная (расчетно-экономическая) прак-

тика)» проводится на 4 курсе в 8 семестре. 

Практика входит в состав блока 2 «Практики» и относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Для освоения практики необходимы знания, умения, навыки, сформированные при изу-

чении следующих дисциплин: «Планирование и прогнозирование в экономике», «Аграрная по-

литика и государственная поддержка бизнеса», «Инвестиционный анализ и оценка инвестици-

онных проектов», «Экономика недвижимости», «Предпринимательство и бизнес-планирование 

в АПК», «Управление проектами в сфере АПК», «Планирование на предприятиях АПК» также 

пройти учебную практику. 

Знания, умения и опыт профессиональной деятельности, полученные в ходе практики, 



необходимы для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность  

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е. (108 акад. час.) 

Продолжительность практики 2 нед. в соответствии с утвержденным календарным учеб-

ным графиком.  

Распределение объема практики по разделам (этапам) представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Объем практики по разделам (этапам) 

№  Разделы (этапы) практики 

Продолжительность 

очная форма обучения 

Кол-во недель Кол-во в часах 

1 Подготовительный этап  16 

2 Основной этап  86 

3 Завершающий этап  6 

Итого 2 108 

 

5.Содержание практики 

 

Таблица 3 – Структура и содержание практики по разделам (этапам) 

 

Код 

за-

ня-

тия 

Наименование разде-

лов и тем/вид занятия/ 

Ча-

сов 

Вид учебной работы по 

практике 
Форма контроля 

1. Подготовительный этап 

Раздел 1. Теоретическая 

база исследования  
2 

Инструктаж по поиску 

информации в соответ-

ствии с целями и задачами 

практики в организации 

Соответствие с 

программой 

практики 

2 
Составление плана про-

хождения практики 

План прохожде-

ния практики 

Раздел 2. Характеристи-

ка и оценка деятельности 

объекта исследования 
20 

Ознакомление с организа-

ционной структурой и со-

держанием деятельности 

объекта практики 

Заполненный 

дневник прохож-

дения практики 

20 

Сбор финансово-

экономических и соци-

альных показателей о дея-

тельности объекта прак-

тики 

Согласно плану 

прохождения 

практики 

2. Экспериментальный этап  

Раздел 3. Анализ дея-

тельности организации 

30 

Обработка и анализ полу-

ченной информации 

По разделам 

оформления от-

чета 

10 

Использование информа-

ционных технологий для 

обработки собранной ин-

формации 

По разделам 

оформления от-

чета 

3. Заключительный этап  

Раздел 4. Выводы, реко-
12 

Подготовка проекта отче-

та 

Проект отчета по 

практике 



мендации и предложения 

по совершенствованию 

деятельности организа-

ции 

12 

Оформление отчета по 

практике, подготовка к его 

защите 

Защита отчета по 

практике 

 

6.Формы отчетности по практике. 

 

По результатам прохождения производственной (преддипломной) практики студент 

предоставляет на кафедру следующие документы: 

- отчет о практике (см. в приложении Форма титулки отчета практики); 

- дневник прохождение практики (см. в приложении Форма дневника практики); 

- отзыв руководителя практикой (см. в приложении Форма отзыва руководителя практи-

ки). 

Материалы производственной (преддипломной) практики после защиты хранятся на ка-

федре.  

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и 

письменный отчет. Форма, примерное содержание и структура дневников и письменных отче-

тов приведены в приложении. 

Форма контроля прохождения практики – зачет с оценкой. 

По окончании практики практикант составляет письменный отчет и сдает его руководи-

телю практики от университета одновременно с дневником, подписанным непосредственным 

руководителем практики от предприятия, учреждения или организации. Отчет должен содер-

жать сведения о конкретно выполненной работе в период практики. 

По окончании практики обучающийся не позднее одного месяца с начала учебного се-

местра, следующего за практикой, сдает зачет комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В 

состав комиссии входят заведующий кафедрой, руководитель практики от университета, веду-

щий преподаватель кафедры и, по возможности, руководитель практики от предприятия, учре-

ждения или организации. При оценке итогов работы практиканта принимается во внимание ха-

рактеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, учреждения или организа-

ции. 

Итоги практики обучающихся обсуждаются в обязательном порядке на заседаниях Уче-

ных советов факультетов, на научно-практических конференциях кафедр с участием представи-

телей предприятий, учреждений или организаций, на производственных совещаниях предприя-

тий, учреждений или организаций. 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направ-

ляются на практику повторно по индивидуальному плану. Обучающиеся, не выполнившие про-

граммы практик без уважительной причины или не прошедшие промежуточную аттестацию по 

практике, считаются имеющими академическую задолженность. 

 

7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

производственной (преддипломной) практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-

разовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе прохождения 

практики, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; 



- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.  

Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе практики как приложение. 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для прове-

дения практики 

8.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

 

 Основная литература 

№ Авторы, состави-

тели 

Заглавие Издательство, год Количество 

Л.1.1 Кузнецов Б. Т.   Инвестиционный анализ: учеб-

ник и практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/469018 

Л.1.2 В. Н. Островская, 

Г. В. Воронцова, 

О. Н. Момотова 

[и др.]. 

Управление проектами: учебник Санкт-Петербург: 

Лань, 2019 

URL: 

https://e.lanbook.co

m/book/114700 

Л.1.3 Котляров М. А.   Экономика недвижимости: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/470940 

Л.1.4 Купцова Е. В.   Бизнес-планирование: учебник и 

практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/469221 

Л.1.5 Зуб А. Т.   Управление проектами: учебник 

и практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/469084 

Л.1.6 А. И. Балашов, Е. 

М. Рогова, М. В. 

Тихонова, Е. А. 

Ткаченко 

Управление проектами: учебник 

и практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/449791 

Л.1.7 А. А. Скоморо-

щенко, Е. Н. Бел-

кина, А. Н. Гера-

симов [и др.]. 

Планирование на предприятии: 

учебное пособие 
Санкт-Петербург : 

Лань, 2021 
URL: 

https://e.lanbook.com

/book/169209  

 Дополнительная литература 

№ Авторы, состави-

тели 

Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л.2.1 Невская Н. А. Макроэкономическое планиро-

вание и прогнозирование в 2 ч.  

Москва : Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/472308  

URL: 

https://urait.ru/bcode

/472309 

 Л.2.2 Васильев В. П.   Государственное регулирование 

экономики: учебник и практи-

кум  

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/471161 

Л.2.3 Бердникова В. Н.   Экономика недвижимости: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2020 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/451465 

https://urait.ru/bcode/469018
https://urait.ru/bcode/469018
https://urait.ru/bcode/470940
https://urait.ru/bcode/470940
https://urait.ru/bcode/469221
https://urait.ru/bcode/469221
https://urait.ru/bcode/469084
https://urait.ru/bcode/469084
https://urait.ru/bcode/449791
https://urait.ru/bcode/449791
https://e.lanbook.com/book/169209
https://e.lanbook.com/book/169209
https://urait.ru/bcode/472308
https://urait.ru/bcode/472308
https://urait.ru/bcode/472309
https://urait.ru/bcode/472309
https://urait.ru/bcode/471161
https://urait.ru/bcode/471161


Л.2.4 Сергеев А. А.   Бизнес-планирование: учебник и 

практикум для вузов 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/470376 

Л.2.5 Юхин Г. П. Бизнес-планирование в выпуск-

ных квалификационных рабо-

тах: учебное пособие 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://e.lanbook.co

m/book/134339  

Л.2.6 И. Ю. Евстафьева 

[и др.] 

Финансовый анализ: учебник и 

практикум для вузов  

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2021 

URL: 

https://urait.ru/bcode

/468910 

Л.2.7 Брозгунова Н. П. Информационные технологии 

управления проектами: учебное 

пособие 

Воронеж: Мичу-

ринский ГАУ, 

2021 

URL: 

https://e.lanbook.co

m/book/202019  

Л.2.8 Шаляпина И. П. Стратегическое планирование 

деятельности предприятия АПК: 

учебное пособие 

Санкт-Петербург: 

Лань, 2021 

URL: 

https://e.lanbook.co

m/book/167368  

 

 

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Э 1. Электронная - библиотечная системе издательства «Лань» http//e.lanbook.com;  

Э 2. Национальный цифровой ресурс Руконт - http://rucont.ru/collections/1122 

Э 3. Электронный ресурс издательства «ЮРАЙТ» - https://www.biblio-online.ru/ 

Э 4. Электронный каталог Научной библиотеки ЯГСХА на АИБС «Ирбис64» -  

Э 6. Научная электронная библиотека Elibrary.ru - https://www.elibrary.ru/defaultx.asp 

Э 7. Сайт библиотеки: http://nlib.agatu.ru/; 

Э 8. ЭОС Moodle - http://sdo.agatu.ru/ 

Э 9.  Министерство сельского хозяйства Российской Федерации   https://www.mcx.ru 

Э 10. Единый портал агровузов http://agrovuz.ru/ 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

 

9.1. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, используемое при 

осуществлении образовательного процесса по практике 

 

Наименование ПО Реквизиты / условия использования 

Windows 7   

Microsof Office  

Doctor Web  

Adobe Reader  

 

9.2. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 Название системы 

С 1. справочно- правовая система Консультант Плюс, версия Проф; 

С 2. ru.wikipedia; 

С 3. slovari.yandex.ru; 

С 4. справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ http://www.gramota.ru/; 

С 5. федеральный портал Российское образование http://www.edu.ru/; 

https://urait.ru/bcode/470376
https://urait.ru/bcode/470376
https://e.lanbook.com/book/134339
https://e.lanbook.com/book/134339
https://urait.ru/bcode/468910
https://urait.ru/bcode/468910
https://e.lanbook.com/book/202019
https://e.lanbook.com/book/202019
https://e.lanbook.com/book/167368
https://e.lanbook.com/book/167368
http://nlib.agatu.ru/
http://agrovuz.ru/
http://www.gramota.ru/
http://www.edu.ru/


С 6. федеральный образовательный портал http://ecsocman.hse.ru/; 

 

 

10.Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

 

Для реализации программы практики «Производственная практика (преддипломная 

(расчетно-экономическая) практика)» на базе Университета используется материально-

техническое обеспечение, перечисленное в таблице 4. 

 

Таблица 4.  Материально-техническое обеспечение практики на базе Университета 

Аудитория 
Наименование аудитории  

(лаборатории) 

Используемое 

оборудование 

Назначение обо-

рудования 

1.217 

аудитория для занятий семинар-

ского типа, для самостоятельной 

работы обучающихся и для вы-

полнения курсовых работ 

Компьютер с 

выходом в Ин-

тернет 

Проведение про-

межуточной ат-

тестации по 

практике 

2.114 

Мультимедийный зал научной 

библиотеки для выполнения са-

мостоятельной работы и курсо-

вого проектирования 

Компьютер с 

выходом в Ин-

тернет 

Проведение про-

межуточной ат-

тестации по 

практике 

 

При обучении по производственной практике используется система, поддерживающая 

дистанционное образование - «Moodle» (sdo.agatu.ru), ориентированная на организацию ди-

станционных курсов, а также на организацию взаимодействия между преподавателем и обуча-

ющимися посредством интерактивных обучающих элементов курса. 

 

11. Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов 

 

Освоение практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. Пред-

полагаются специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими осо-

бенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, инди-

видуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимости осу-

ществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, социальными 

работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом инди-

видуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступ-

ная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

 в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата); 

 в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастностью 

(для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

 методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные 

вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставления ответов на 

задания, а именно: 

 письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи); 



 выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

 устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания резуль-

татов обучения может проводиться в несколько этапов. 
 

12. Приложение 

 

12.1. Форма титулки отчета производственной практики. 

12.2. Форма дневника практики. 

12.3. Примерная форма отзыва руководителя  

12.4. Фонд оценочных средств для проведения аттестации обучающихся по практике.  



 

Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

Арктический государственный агротехнологический университет 

Экономический факультет 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 
о производственной практике (преддипломная (расчетно-экономическая) практика) 

 

 

обучающегося (щейся) _______курса ______ группы  

_____________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)  

 

Место прохождения практики  

____________________________________________________________ 

(организация, ее юридический адрес)  

 

Дата начала практики “______” ___________________ 20______г.  

Дата окончания практики “______” ___________________ 20______г.  

 

 

 

Практикант ______________ (подпись)  

 

 

Руководитель практики от кафедры ______________________  

(ученая степень, ученое звание, Ф.И.О.)  

_______________(подпись)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якутск 20___г. 

 



 

Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

Арктический государственный агротехнологический университет 

Экономический факультет 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

производственной практики (преддипломная (расчетно-экономическая) практика) 

 

 

 

 

 

 

обучающегося (щейся) ________курса ______ группы  

(Ф.И.О.)  

Место прохождения практики  

_____________________________________________________________ 

 

Дата начала практики “______” ___________________ 20______г.  

Дата окончания практики “______” ___________________ 20______г.  

 

Практикант______________ (подпись)  

 

 

 

Руководитель практики от организации _______________ 

(Ф.И.О., должность)  

_______________(подпись)  

М.П.  

 

 

Руководитель практики от кафедр 

(ученая степень, ученое звание, Ф.И.О) _______________(подпись)  

 

 

Якутск   20___г. 



 
Приложение 3 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ» 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА «ОТРАСЛЕВАЯ ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 
 

 

О Т З Ы В – Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 
 

о прохождении производственной практики 
 

 

обучающегося ______курса   ___________________________формы обучения  

 

 (фамилия, имя, отчество) 

учебная группа № __________ зачетная книжка № ____________________ 

 

 

 

(место прохождения практики, наименование учреждения) 

 

Срок прохождения практики с «____» ___________ 20 __ г.  по «____» __________ 20__ г. 

 

Заключение руководителя практики по итогам практики и его предложения ____________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики  

от предприятия (организации) ________________  /_____________________________/         

М.П.                      
 

 «___» ____________ 20 ___г. 



 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Арктический государственный агротехнологический университет» 

Экономический факультет 

Кафедра «Отраслевая экономика и управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Дисциплина (модуль) Б2.В.05(П) Производственная практика (преддипломная  (расчетно-

экономическая) практика) 

Образовательная программа 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) «Экономика и бизнес-планирование в АПК» 

Квалификация Бакалавр 

Форма обучения очная/очно-заочная 

Общая трудоемкость 108 ч., ЗЕТ - 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якутск – 2021 г. 



 

 



 

1. ВВЕДЕНИЕ 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Форма контроля - зачет с оценкой, которая устанавливается учебным планом и ра-

бочей программой практики.  

Оценка по практике или зачет приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по 

практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 

По окончании практики обучающийся составляет письменный отчет и сдает его руково-

дителю практики от университета одновременно с дневником, подписанным непосредственным 

руководителем практики от предприятия, учреждения или организации. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ  

Категория ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

1 2 3 

Профессиональ-

ные 

ПК-1. Владеет навыком 

организации сбора, 

накопления научной 

информации и других 

необходимых материа-

лов для выполнения 

плановых работ или от-

дельных заданий науч-

но-исследовательских и 

опытно-

конструкторских работ 

ИД-1ПК-1 способен обрабатывать научно-техническую 

информацию по теме проводимого исследования или 

выполняемой разработки 

ИД-2ПК-1 готов обобщать статистические и технико-

экономические исходные данные для выбора наиболее 

целесообразного решения поставленной задачи по те-

мам и заданиям научно-исследовательской и опытно-

конструкторской работы 

ПК-2 Способен анали-

зировать научно-

техническую информа-

цию, принимать участие 

в разработке и внедре-

нии мероприятий по по-

вышению эффективно-

сти и рентабельности 

производства и реализа-

ции продукции 

ИД-1ПК-2 выбирает и использует современные научные 

методы для определения направлений стратегического 

развития отраслей аграрной сферы 

ИД-2ПК-2 организует и проводит научные исследования 

для анализа результатов реализации стратегии разви-

тия отраслей аграрной сферы 

ПК-3. Способен органи-

зовать работу с персо-

налом в соответствии с 

общими целями разви-

тия предприятия, учре-

ждения, организации и 

конкретными направле-

ниями кадровой поли-

тики для достижения 

эффективного использо-

вания и профессиональ-

ного совершенствования 

работников 

ИД-1ПК-3 организует трудовую деятельность и оплату 

труда персонала в соответствии с общими целями и 

конкретными направлениями кадровой политики 

ИД-3ПК-3 осуществляет администрирование процессов и 

документооборота по вопросам организации трудовой 

деятельности и оплаты труда персонала для достиже-

ния целей развития предприятия, учреждения, органи-

зации 

ПК-4. Способен органи-

зовать работу с персо-

налом и подразделения-

ми в соответствии с об-

ИД-1ПК-4 организует трудовую деятельность и оплату 

труда персонала и осуществляет внутриорганизацион-

ные коммуникации в сфере управления предприятием 

АПК 



щими целями развития 

предприятия, учрежде-

ния, организации и кон-

кретными направления-

ми  для достижения эф-

фективного использова-

ния и профессионально-

го совершенствования 

работников 

ИД-2ПК-4 осуществляет администрирование процессов и 

документооборота по вопросам организации трудовой 

деятельности и оплаты труда персонала 

ПК-5. Способен плани-

ровать и осуществлять 

предпринимательскую 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

отраслей АПК в целях 

стимулирования произ-

водства и увеличения 

объема сбыта продук-

ции, повышения каче-

ства и конкурентоспо-

собности товаров, работ 

и услуг 

ИД-1ПК-5 разрабатывает цели, анализирует ресурсные 

возможности, пути и способы повышения эффективно-

сти предпринимательской деятельности организации 

ИД-2ПК-5 анализирует и разрабатывает финансовые, ор-

ганизационно-технические, экономические, маркетин-

говые планы для осуществления предпринимательской 

деятельности 

ИД-3ПК-5 разрабатывает предложения по мониторингу и 

координации предпринимательской деятельности в хо-

де реализации бизнес-проектов 

ИД-4ПК-5 способен планировать и осуществлять дея-

тельность хозяйствующих субъектов на основе дей-

ствующей нормативно-правовой базы и в соответствии 

с принятыми в организации стандартами 

ПК-6. способен выпол-

нять работу по осу-

ществлению финансо-

вой деятельности пред-

приятия 

ИД-1ПК-6 определяет механизмы формирования и рас-

пределения доходов и накоплений предприятий для 

обеспечения всех обязательств 

ИД-2ПК-6 участвует в организации финансовых отноше-

ний, возникающих в процессе работы у предприятия с 

другими юридическими и физическими лицами 

ИД-3ПК-6 проводит работу по привлечению заемных и 

использования собственных средств для организации 

финансовой деятельности 

ПК-7. Способен выпол-

нять работу по подго-

товке и разработке пла-

нов инвестиционной и 

инновационной дея-

тельности, необходимых 

расчетов и обоснований 

к ним 

ИД-1ПК-7 составляет среднесрочные и долгосрочные 

комплексные планы производственной, финансовой и 

коммерческой деятельности (бизнес-планов) предприя-

тия, согласовывает и взаимно увязывает все их разделы  

ИД-2ПК-7 разрабатывает плановые технико-

экономические показатели и обоснования к инвестици-

онным и инновационным проектам, направленным на 

развитие производства и реализацию продукции 

ИД-3ПК-7 владеет управленческими функциями пред-

принимательской деятельности в целях обеспечения 

эффективности и согласованности выполнения бизнес-

плана, проекта всеми задействованными участниками 

ПК-8. Способен выпол-

нять работу по сбору и 

анализу исходных дан-

ных, необходимых для 

расчета экономических 

и социально-

экономических показа-

телей, характеризующих 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

ИД-1ПК-8 подготавливает исходные данные для анализа 

и расчета экономических и социально-экономических 

показателей финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

ИД-2ПК-8 осуществляет комплексный экономический 

анализ финансово-хозяйственной деятельности пред-

приятия и его подразделений 

ПК-9. Способен участ-

вовать в разработке за-

даний по производству 

ИД-1ПК-9 исследует и производит расчеты при форми-

ровании затрат на производство продукции, работы и 

услуги предприятий 



и реализации сельскохо-

зяйственной продукции 

и организации рацио-

нального использования 

ресурсов хозяйствую-

щих субъектов 

ИД-2ПК-9 анализирует и прогнозирует объемы произ-

водства и реализации продукции 

ИД-3ПК-9 осуществляет подготовку и разработку техни-

ко-экономических заданий по производству и реализа-

ции продукции, направленных на организацию рацио-

нальной хозяйственной деятельности 

ПК-10. Способен осу-

ществлять работу по 

экономическому плани-

рованию на предприя-

тии, направленного на 

организацию рацио-

нальной хозяйственной 

деятельности, определе-

нии оптимального раз-

мера производства, ис-

ходя из конкретных 

условий и потребностей 

рынка с целью достиже-

ния наибольшей резуль-

тативности деятельно-

сти предприятия 

ИД-1ПК-10 подготавливает исходные данные для состав-

ления проектов перспективных и годовых планов про-

изводственно-хозяйственной деятельности предприя-

тия 

ИД-2ПК-10 разрабатывает технико-экономические обос-

нование статей затрат для определения себестоимости 

продукции, анализирует и прогнозирует расчетные це-

ны на товары, работы и услуги 

ИД-3ПК-10 проводит мониторинг и анализ конъюнктуры 

рынка и конкуренции для определения сбалансирован-

ности спроса и предложения на рынке товаров, работы 

и услуг 

ПК-11. Способен, ис-

пользуя отечественные 

и зарубежные источни-

ки информации, проана-

лизировать и подгото-

вить информационный 

обзор и/или аналитиче-

ский отчет 

ИД-1ПК-11 способен выбрать из имеющейся финансово-

экономической, бухгалтерской информации данные для 

подготовки финансовой, бухгалтерской и иной отчет-

ности хозяйствующих субъектов, проанализировать и 

подготовить информационный обзор 

ИД-2ПК-11 анализирует и интерпретирует данные отече-

ственной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях 

ИД-3ПК-11 использует данные анализа финансовой, бух-

галтерской и иной отчетности для выбора и принятия 

управленческих решений 

 



 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ И ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код компетен-

ции 

Код индикатора до-

стижения компетен-

ции 

Планируемые результаты обучения по 

практике 

Процедура  

оценивания 

компетен-

ций (формы 

контроля) 

2 3   

ПК-1. Владеет 

навыком органи-

зации сбора, 

накопления 

научной инфор-

мации и других 

необходимых 

материалов для 

выполнения пла-

новых работ или 

отдельных зада-

ний научно-

исследователь-

ских и опытно-

конструкторских 

работ 

ИД-1ПК-1 способен 

обрабатывать науч-

но-техническую 

информацию по 

теме проводимого 

исследования или 

выполняемой раз-

работки 

Знать: методологию, методики, типологию 

и структуру исследований; особенности 

формирования информационной системы 

организации 

Уметь: использовать аналитические ин-

струменты по исследованию, проводить 

анализ деятельности хозяйствующих субъ-

ектов 

Владеть: современными методами и прие-

мами исследований 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-1 готов 

обобщать статисти-

ческие и технико-

экономические ис-

ходные данные для 

выбора наиболее 

целесообразного 

решения постав-

ленной задачи по 

темам и заданиям 

научно-

исследовательской 

и опытно-

конструкторской 

работы 

Знать: методы обобщения статистической 

и технико-экономических данных, дедук-

тивные и индуктивные методы познания, 

гипотетико-дедуктивный метод научного 

познания для выполнения научно-

исследовательской и опытно-

конструкторской работы 

Уметь: самостоятельно разрабатывать план, 

структуру и модели исследования, опреде-

лять его экономический эффект и эффек-

тивность 

Владеть: навыками обобщения статистиче-

ской и технико-экономических данных, де-

дуктивные и индуктивные умозаключения, 

делать рассуждения и утверждения на ос-

нове полученных данных. 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-2 Способен 

анализировать 

научно-

техническую 

информацию, 

принимать уча-

стие в разработке 

и внедрении ме-

роприятий по 

повышению эф-

фективности и 

рентабельности 

производства и 

реализации про-

дукции 

ИД-1ПК-2 выбирает и 

использует совре-

менные научные 

методы для опреде-

ления направлений 

стратегического 

развития отраслей 

аграрной сферы 

Знать: логические формы научного позна-

ния, всеобщие и общие методы научного 

исследования, количественные и каче-

ственные научные методы экономических 

исследований для определения направле-

ний стратегического развития отраслей аг-

рарной сферы 

Уметь: выбирать современные научные 

методы, обосновывать необходимость ис-

пользования, применять научные методы 

при определении направлений стратегиче-

ского развития отраслей аграрной сферы 

Владеть: навыками подбора современных 

научных методов, обоснования  и их ис-

пользования для  определения направлений 

стратегического развития отраслей аграр-

ной сферы 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-2 организует Знать: технологию, этапы проведения науч- Отчет по 



и проводит научные 

исследования для 

анализа результатов 

реализации страте-

гии развития отрас-

лей аграрной сферы 

ного исследования, методы анализа резуль-

татов реализации стратегии развития отрас-

лей аграрной сферы 

Уметь: планировать, организовывать про-

ведение комплексного исследования, осу-

ществлять анализ результатов реализации 

стратегии развития отраслей аграрной сфе-

ры 

Владеть: навыками планирования научных 

исследований, организации проведения 

научных исследований, навыками анализа 

результатов реализации стратегии развития 

отраслей аграрной сферы 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-3. Способен 

организовать ра-

боту с персона-

лом в соответ-

ствии с общими 

целями развития 

предприятия, 

учреждения, ор-

ганизации и кон-

кретными 

направлениями 

кадровой поли-

тики для дости-

жения эффек-

тивного исполь-

зования и про-

фессионального 

совершенствова-

ния работников 

ИД-1ПК-3 организует 

трудовую деятель-

ность и оплату тру-

да персонала в со-

ответствии с общи-

ми целямии кон-

кретными направ-

лениями кадровой 

политики 

Знать: принципы формирования оптималь-

ной системы организации работы с персо-

налом в соответствии с общими целями 

развития предприятия 

Уметь: анализировать внутриорганизаци-

онные коммуникационные процессы и раз-

рабатывать предложения по повышению 

эффективности трудовой деятельности пер-

сонала 

Владеть: методами эффективного управле-

ния персоналом и конкретными направле-

ниями кадровой политики, в том числе 

оплаты труда 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-3ПК-3 осуществ-

ляет администриро-

вание процессов и 

документооборота 

по вопросам орга-

низации трудовой 

деятельности и 

оплаты труда пер-

сонала для дости-

жения целей разви-

тия предприятия, 

учреждения, орга-

низации 

Знать: положения, регулирующие админи-

стрирование процессов и организацию на 

предприятии документооборота по вопро-

сам трудовой деятельности и оплаты труда 

персонала 

Уметь: использовать средства программно-

го обеспечения для осуществления админи-

стрирования процессов и документооборота 

по вопросам трудовой деятельности и опла-

ты труда персонала 

Владеть: способностью выработки предло-

жений по созданию эффективной системы 

документооборота в организации 

ПК-4. Способен 

использовать для 

решения комму-

никативных за-

дач современные 

технические 

средства и ин-

формационные 

технологии 

ИД-1ПК-4 осуществ-

лять оптимальный 

выбор и примене-

ние информацион-

ных технологий для 

решения коммуни-

кативных задач 

Знать: современные информационно-

коммуникационные технологии, современ-

ные онлайн-сервисы, предназначенные для 

совместной деятельности 

Уметь: выбирать и оценивать преимуще-

ства и недостатки современных ИКТ и сер-

висов для решения профессиональных за-

дач 

Владеть: навыками применения анализа 

современных пакетов прикладных про-

грамм для решения профессиональных за-

дач 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-4 определяет 

возможность ис-

пользования алго-

ритмов и пакетов 

прикладных про-

грамм, позволяю-

Знать: алгоритмы и пакеты прикладных 

программ, позволяющие создавать эконо-

мически обоснованные расчеты и анализы 

информационной базы 

Уметь: использовать информационные тех-

нологии и прикладное программное обес-

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 



щих создавать эко-

номически обосно-

ванные расчеты и 

анализы информа-

ционной базы 

печение в профессиональной деятельности 

Владеть: способностью демонстрировать 

знания информационных технологий и 

прикладного программного обеспечения 

для контроля деятельности предприятий и 

организаций АПК 

ПК-5. Способен 

планировать и 

осуществлять 

предпринима-

тельскую дея-

тельность хозяй-

ствующих субъ-

ектов отраслей 

АПК в целях 

стимулирования 

производства и 

увеличения объ-

ема сбыта про-

дукции, повы-

шения качества и 

конкурентоспо-

собности това-

ров, работ и 

услуг 

ИД-1ПК-5 разрабаты-

вает цели, анализи-

рует ресурсные 

возможности, пути 

и способы повыше-

ния эффективности 

предприниматель-

ской деятельности 

организации 

Знать: ресурсные возможности, особенно-

стей предпринимательской деятельности, 

исходя из целей совершенствования про-

фессиональной деятельности 

Уметь: выполнять поставленные задачи, 

производить анализ выполнения постав-

ленных задач, оценивать временные ресур-

сы и ограничения и эффективно использо-

вать их 

Владеть: навыками оценки и анализа воз-

можностей и путей повышения эффектив-

ности деятельности 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-5  анализи-

рует и разрабатыва-

ет финансовые, ор-

ганизационно-

технические, эко-

номические, марке-

тинговые планы для 

осуществления 

предприниматель-

ской деятельности 

Знать: методы сбора и анализа данных, не-

обходимых для решения поставленных эко-

номических задач, основные методы эко-

номического анализа и моделирования в 

планировании предпринимательской дея-

тельности 

Уметь: осуществлять анализ и планирова-

ние организационно-технических, экономи-

ческих, маркетинговых вопросов предпри-

нимательской деятельности, использовать 

источники экономической, социальной и 

управленческой информации 

Владеть: навыками  анализа и планирова-

ния  организационно-технических, эконо-

мических, маркетинговых вопросов пред-

принимательской деятельности, использо-

вания источников экономической, социаль-

ной и управленческой информации 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-3ПК-5  разраба-

тывает предложе-

ния по мониторин-

гу и координации 

предприниматель-

ской деятельности в 

ходе реализации 

бизнес-проектов 

Знать: этапы и ход реализации бизнес-

проектов 

Уметь: разрабатывать предложения по мо-

ниторингу и координации предпринима-

тельской деятельности в ходе реализации 

бизнес-проектов 

Владеть: информацией о ходе реализации 

бизнес-проектов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-4ПК-5  способен 

планировать и осу-

ществлять деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов на 

основе действую-

щей нормативно-

правовой базы и в 

соответствии с 

принятыми в орга-

низации стандарта-

ми 

Знать: действующую нормативно-правовую 

базу и принятые в организации стандарты 

Уметь: планировать и осуществлять дея-

тельность хозяйствующих субъектов на ос-

нове действующей нормативно-правовой 

базы и в соответствии с принятыми в орга-

низации стандартами 

Владеть: навыками использования норма-

тивно-правовой базы и в соответствии с 

принятыми в организации стандартами для 

планирования и осуществления деятельно-

сти хозяйствующих субъектов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-6. Способен ИД-1ПК-6 определя- Знать: механизмы формирования и распре- Отчет по 



выполнять рабо-

ту по осуществ-

лению финансо-

вой деятельности 

предприятия 

ет механизмы фор-

мирования и рас-

пределения доходов 

и накоплений пред-

приятий для обес-

печения всех обяза-

тельств 

деления доходов и накоплений предприя-

тий для обеспечения обязательств 

Уметь: использовать механизмы формиро-

вания и распределения доходов и накопле-

ний предприятий для обеспечения обяза-

тельств 

Владеть: механизмами формирования и 

распределения доходов и накоплений пред-

приятий для обеспечения обязательств 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-6 участвует 

в организации фи-

нансовых отноше-

ний, возникающих 

в процессе работы у 

предприятия с дру-

гими юридически-

ми и физическими 

лицами 

Знать: способы и принципы организации 

финансовых отношений, возникающих в 

процессе работы у предприятия с другими 

юридическими и физическими лицами 

Уметь: организовывать финансовые отно-

шения в процессе работы с другими юри-

дическими и физическими лицами 

Владеть: способностью организовывать 

финансовые отношения в процессе работы 

с другими юридическими и физическими 

лицами 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-3ПК-6 проводит 

работу по привле-

чению заемных и 

использования соб-

ственных средств 

для организации 

финансовой дея-

тельности 

Знать: особенности финансов организаций 

различных организационно-правовых форм 

деятельности 

Уметь: самостоятельно анализировать со-

став бухгалтерского баланса по критериям 

классификации источников финансовых 

ресурсов и состав активов по критериям их 

классификации 

Владеть: навыками проведения анализа фи-

нансовой, бухгалтерской и иной информа-

ции, содержащейся в отчетности предприя-

тий для принятия управленческих решений 

в финансовой сфере 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-7. Способен 

выполнять рабо-

ту по подготовке 

и разработке 

планов инвести-

ционной и инно-

вационной дея-

тельности, необ-

ходимых расче-

тов и обоснова-

ний к ним 

ИД-1ПК-7 составляет 

среднесрочные и 

долгосрочные ком-

плексные планы 

производственной, 

финансовой и ком-

мерческой деятель-

ности (бизнес-

планов) предприя-

тия, согласовывает 

и взаимно увязыва-

ет все их разделы 

Знать: методы, приемы, инструменты со-

ставления среднесрочных и долгосрочных 

комплексных планов производственной, 

финансовой и коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) предприятия, методы ком-

плексного и системного анализа, принципы 

и методы организации планирования 

Уметь: составлять среднесрочные и долго-

срочные планы производственной, финан-

совой и коммерческой деятельности пред-

приятия 

Владеть: навыками составления бизнес-

планов с учетом оказывающих влияние 

факторов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-7 разраба-

тывает плановые 

технико-

экономические по-

казатели и обосно-

вания к инвестици-

онным и инноваци-

онным проектам, 

направленным на 

развитие производ-

Знать: источники и методы анализа исход-

ных данных, необходимых для разработки 

технико-экономических заданий по произ-

водству и реализации продукции 

Уметь: выполнять необходимые расчеты, 

обосновывать и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в орга-

низации стандартами 

Владеть: методикой расчета показателей, 

необходимых для составления экономиче-

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 



ства и реализацию 

продукции 

ских разделов планов и навыками пред-

ставления результатов работы в соответ-

ствии с принятыми в организации стандар-

тами 

ИД-3ПК-7 владеет 

управленческими 

функциями пред-

принимательской 

деятельности в це-

лях обеспечения 

эффективности и 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана, проекта все-

ми задействован-

ными участниками 

Знать: основные подходы к обеспечению 

эффективности и согласованности выпол-

нения бизнес-плана всеми участниками 

проекта 

Уметь: принимать эффективные управлен-

ческие решения по управлению бизнес-

планом 

Владеть: навыками контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых со-

глашений, договоров и контрактов при реа-

лизации проекта всеми участниками 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-8. Способен 

выполнять рабо-

ту по сбору и 

анализу исход-

ных данных, не-

обходимых для 

расчета эконо-

мических и со-

циально-

экономических 

показателей, ха-

рактеризующих 

деятельность хо-

зяйствующих 

субъектов 

ИД-1ПК-8 подготав-

ливает исходные 

данные для анализа 

и расчета экономи-

ческих и социаль-

но-экономических 

показателей финан-

сово-хозяйственной 

деятельности пред-

приятия 

Знать: систему показателей, характеризую-

щих уровень экономического развития от-

дельного экономического субъекта 

Уметь: осуществлять поиск, рассчитать и 

проанализировать основные экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Владеть: методиками расчета и анализа 

экономических показателей, характеризу-

ющих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-8 осуществ-

ляет комплексный 

экономический 

анализ финансово-

хозяйственной дея-

тельности предпри-

ятия и его подраз-

делений 

Знать: методику комплексного экономиче-

ского анализа финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Уметь: проводить комплексный экономиче-

ский анализ финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия и его подразделе-

ний 

Владеть: методиками комплексного эконо-

мического анализа финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-9. Способен 

участвовать в 

разработке зада-

ний по произ-

водству и реали-

зации сельскохо-

зяйственной 

продукции и ор-

ганизации раци-

онального ис-

пользования ре-

сурсов хозяй-

ствующих субъ-

ектов 

ИД-1ПК-9 исследует 

и производит рас-

четы при формиро-

вании затрат на 

производство про-

дукции, работы и 

услуги предприятий 

Знать: экономико-статистические методы, 

метод функционально-стоимостного анали-

за, методы прогнозирования объемов про-

изводства и реализации продукции 

Уметь: производить расчеты при формиро-

вании затрат на производство продукции, 

работы и услуги предприятий 

Владеть: навыками осуществления расчетов 

основных экономических показателей 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-9 анализи-

рует и прогнозиру-

ет объемы произ-

водства и реализа-

ции продукции 

Знать: специфику производства и реализа-

ции продукции по профессиональной дея-

тельности 

Уметь: производить анализ и прогноз пока-

зателей производства и сбыта на основе 

данных хозяйствующих субъектов, выяв-

лять проблемы, делать выводы, предлагать 

управленческие решения относительно 

производства и реализации продукции 

Владеть: проведения анализа и прогнозиро-

вания с использованием различных методов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 



и инструментов, способностью делать вы-

воды, обоснования по выявленным пробле-

мам и предлагать управленческие решения 

ИД-3ПК-9 осуществ-

ляет подготовку и 

разработку техни-

ко-экономических 

заданий по произ-

водству и реализа-

ции продукции, 

направленных на 

организацию раци-

ональной хозяй-

ственной деятель-

ности 

Знать: основы подготовки и разработки 

технико-экономического задания по произ-

водству, методы технико-экономического 

анализа деятельности организации 

Уметь: осуществлять подготовку и разра-

ботку технико-экономических заданий по 

производству, применяя нормативную базу, 

делать анализ технико-экономических по-

казателей организации 

Владеть: способностью применять норма-

тивную базу при подготовке технико-

экономических заданий по производству, 

навыками подготовки технико-

экономических заданий по производству 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ПК-10. способен 

осуществлять 

работу по эконо-

мическому пла-

нированию на 

предприятии, 

направленного 

на организацию 

рациональной 

хозяйственной 

деятельности, 

определении оп-

тимального раз-

мера производ-

ства, исходя из 

конкретных 

условий и по-

требностей рын-

ка с целью до-

стижения 

наибольшей ре-

зультативности 

деятельности 

предприятия 

ИД-1ПК-10 подготав-

ливает исходные 

данные для состав-

ления проектов 

перспективных и 

годовых планов 

производственно-

хозяйственной дея-

тельности предпри-

ятия 

Знать: современные методы сбора и обра-

ботки исходных данных, необходимых для 

составления проектов перспективных и го-

довых планов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия, 

основы проектирования перспективных и 

годовых планов производственно-

хозяйственной деятельности предприятия 

Уметь: осуществлять сбор и обработку ис-

ходных данных для составления проектов 

перспективных и годовых планов произ-

водственно-хозяйственной деятельности 

предприятия, разрабатывать структуру пер-

спективных и годовых планов 

Владеть: навыками сбора и обработки ис-

ходных данных для составления проектов 

перспективных и годовых планов произ-

водственно-хозяйственной деятельности 

предприятия, знаниями о разработке струк-

туру перспективных и годовых планов 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-10 разраба-

тывает технико-

экономические 

обоснование статей 

затрат для опреде-

ления себестоимо-

сти продукции, 

анализирует и про-

гнозирует расчет-

ные цены на това-

ры, работы и услуги 

Знать: методы определения себестоимости 

продукции, анализа и прогноза расчетных 

цен на товары, работы и услуги 

Уметь: разрабатывать технико-

экономические обоснование статей затрат 

для определения себестоимости продукции, 

анализировать и прогнозировать расчетные 

цены на товары, работы и услуги 

Владеть: навыками разработки технико-

экономического обоснования статей затрат 

для определения себестоимости продукции, 

анализа и прогноза расчетных цен на това-

ры, работы и услуги 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-3ПК-10 проводит 

мониторинг и ана-

лиз конъюнктуры 

рынка и конкурен-

ции для определе-

ния сбалансирован-

ности спроса и 

Знать: конъюнктуру рынка и конкуренции 

для определения сбалансированности спро-

са и предложения на рынке товаров, работы 

и услуг 

Уметь: проводить мониторинг и анализ 

конъюнктуры рынка и конкуренции для 

определения сбалансированности спроса и 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 



предложения на 

рынке товаров, ра-

боты и услуг 

предложения на рынке товаров, работы и 

услуг 

Владеть: навыками определения сбаланси-

рованности спроса и предложения на рынке 

товаров, работы и услуг 

ПК-11. Спосо-

бен, используя 

отечественные и 

зарубежные ис-

точники инфор-

мации, проана-

лизировать и 

подготовить ин-

формационный 

обзор и/или ана-

литический отчет 

ИД-1ПК-11 способен 

выбрать из имею-

щейся финансово-

экономической, 

бухгалтерской ин-

формации данные 

для подготовки фи-

нансовой, бухгал-

терской и иной от-

четности хозяй-

ствующих субъек-

тов, проанализиро-

вать и подготовить 

информационный 

обзор 

Знать: методы работы с финансово-

экономической, бухгалтерской информаци-

ей, методы, формы финансовой, бухгалтер-

ской и иной отчетности хозяйствующих 

субъектов, аналитику и подготовку инфор-

мационного обзора 

Уметь: отбирать из имеющейся финансово-

экономической, бухгалтерской информации 

данные для подготовки финансовой, бух-

галтерской и иной отчетности хозяйствую-

щих субъектов, анализировать и готовить 

информационный обзор 

Владеть: способностью выбрать из имею-

щейся финансово-экономической, бухгал-

терской информации данные для подготов-

ки финансовой, бухгалтерской и иной от-

четности хозяйствующих субъектов, про-

анализировать и подготовить информаци-

онный обзор 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-2ПК-11 анализи-

рует и интерпрети-

рует данные отече-

ственной и зару-

бежной статистики 

о социально-

экономических 

процессах и явле-

ниях 

Знать: методы сбора, измерения, монито-

ринга, анализа массовых статистических 

(количественных или качественных) дан-

ных и их сравнение; изучение количествен-

ной стороны массовых общественных явле-

ний в числовой форме 

Уметь: анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной стати-

стики о социально-экономических процес-

сах и явлениях 

Владеть: навыками сбора, измерения, мони-

торинга, анализа массовых статистических 

(количественных или качественных) дан-

ных и их сравнение; изучение количествен-

ной стороны массовых общественных явле-

ний в числовой форме 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

ИД-3ПК-11 использу-

ет данные анализа 

финансовой, бух-

галтерской и иной 

отчетности для вы-

бора и принятия 

управленческих 

решений 

Знать: сущность, содержание управленче-

ского учета, подходы к классификации и 

виды затрат, методы калькулирования себе-

стоимости, концепции снижения себестои-

мости 

Уметь: обобщать результаты проведенных 

расчетов, формулировать грамотные выво-

ды и представлять результаты аналитиче-

ской работы для принятия управленческих 

решений 

Владеть: навыками обработки финансовой 

отчетности и иной финансовой информации 

Отчет по 

практике,  

Дневник 

практики,  

Зачет c 

оценкой 

 

 

 



4. ОПИСАНИЕ КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Уровни 

освоения 
Критерии оценивания 

Шкала оцени-

вания резуль-

татов (баллы, 

оценки)  

Не освоены Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении основ-

ных понятий, искажает их смысл, не может самостоятель-

но излагать материал. 

Студент демонстрирует выполнение практических навы-

ков и умений с грубыми ошибками. 

0 – 60 балл. 

2 (неудовлетво- 

рительно) 

 Не зачтено 

Пороговый  Студент при изложении учебного материала допускает 

неточности, излагает его неполно и непоследовательно, 

для изложения нуждается в наводящих вопросах со сто-

роны преподавателя, испытывает сложности с обоснова-

нием высказанных суждений.  

Студент владеет лишь некоторыми практическими навы-

ками умениями. 

61 – 75 балл. 

3 (удовлетвори 

тельно) 

Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, хо-

рошо ориентируется в учебном материале, излагает мате-

риал в логической последовательности, однако при ответе 

допускает неточности. 

Студент освоил полностью практические навыки и уме-

ния, предусмотренные рабочей программой практики, од-

нако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 

4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической по-

следовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым суж-

дениям. 

Студент освоил полностью практические навыки и уме-

ния, предусмотренные рабочей программой практики. 

86 – 100 балл. 

5 (отлично) 

Зачтено 

 

 

 

5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И (ИЛИ) ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-

ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

При подведении итогов практики в качестве основной формы и вида отчетности устанав-

ливается письменный отчет и дневник практики. Форма, примерное содержание и структура 

дневников и письменных отчетов определяется кафедрой.  



 

 

Проверка выполнения индивидуального задания для зачета с оценкой 

для оценивания сформированности компетенций - ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1, ИД-1ПК-2, ИД-

2ПК-2, ИД-1ПК-3, ИД-2ПК-3, ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4, ИД-1ПК-5, ИД-2ПК-5, ИД-3ПК-5, ИД-4ПК-5. ИД-1ПК-6, 
ИД-2ПК-6, ИД-3ПК-6, ИД-1ПК-7, ИД-2ПК-7, ИД-3ПК-7, ИД-1ПК-8, ИД-2ПК-8, ИД-1ПК-9, ИД-2ПК-9, ИД-3ПК-9, 

ИД-1ПК-10, ИД-2ПК-10, ИД-3ПК-10. ИД-1ПК-11, ИД-2ПК-11, ИД-3ПК-11.  

 

Конкретное содержание практики планируется научным руководителем студента и фор-

мулируется в индивидуальном задании, отражающем тематику выпускной квалификационной 

работы с фиксированием всех видов деятельности в течение практики.  

В качестве индивидуального задания для самостоятельной работы руководителем сту-

денту могут быть обозначены следующие направления обработки статистического материала и 

проектирования перспективы:  

- общая производственно-экономическая характеристика предприятия (организации), включа-

ющая анализ:  

а) состава и структуры имущества и источников их формирования;  

б) управления реальными инвестициями;  

в) использования основных фондов и оборотных средств; 

г) уровня экономической эффективности деятельности отраслей производства;  

д) финансового состояния предприятия (уровня доходности и рентабельности);  

- определение реальных тенденций производственной и сбытовой деятельности;  

- выявление проблем предприятия;  

- определение направлений развития на основе предложений для решения выявленных про-

блем.  

Контроль прохождения преддипломной практики осуществляется в соответствии с ин-

дивидуальной программой практики. Индивидуальное задание обучающегося при прохождении 

преддипломной практики определяется научным руководителем и утверждается заведующим 

кафедрой. Основные различия индивидуального задания обучающихся формируются в зависи-

мости от типа изучаемого субъекта экономики, занимающего определенное место в системе аг-

ропромышленного комплекса: сфера обслуживания сельского хозяйства, первичное сырьевое 

производство продовольствия, переработка сельскохозяйственной продукции. 

Основные различия индивидуального задания обучающихся формируются в зависимо-

сти от типа изучаемого субъекта экономики, занимающего определенное место в системе агро-

промышленного комплекса: сфера обслуживания сельского хозяйства, первичное сырьевое 

производство продовольствия, переработка сельскохозяйственной продукции. Типичность ин-

дивидуального задания обучающихся, проходящих практику на предприятиях, относящихся к 

трем основным сферам АПК, определяется тем, что выполнение квалификационной работы в 

любом случае предполагает необходимость обоснования перспективы развития предприятия – 

базы практики, со статистической аргументацией целесообразности осуществления предлагае-

мых мероприятий, способных привести к улучшению результата деятельности, что содержа-

тельно принадлежит и размещается в третьей главе выпускной квалификационной работы. 

Типы тем выпускной квалификационной работы по предметно-объектной сущности ис-

следования классифицируются следующим образом:  

1. Исследование предприятия как целостного экономического субъекта. В случае разра-

ботки тематики такого типа необходимо использование статистической базы в целом по хозяй-

ству для определения перспективы его развития:  

а) ресурсное обеспечение (труд, земля, капитал);  

б) эффективность использования ресурсов (производительность труда, фондоотдача);  

в) функционирование (структура товарной продукции, издержки, выручка, прибыль, 

рентабельность);  



г) тенденции динамики показателей;  

д) имеющиеся проблемы;  

е) наличия резервов;  

ж) обоснование применимых преобразований и инноваций; 

з) эффективность нововведений. 

2. Исследование отрасли производства в составе предприятия (растениеводство, живот-

новодство, более глубокая отраслевая дифференциация: производство зерна, молока, мяса, яиц). 

В случае разработки тематики второго типа необходимо использование статистической базы по 

внутренним подразделениям предприятия – бригадам, цехам, для определения роли, значения и 

потенциала изучаемой отрасли производства по пунктам, показанным для тематики выпускных 

квалификационных работ первого типа (а-з).  

3. Исследование перспективных направлений деятельности. 

 

Критерии оценивания: 

Для оценки результата сдачи студентом дифференцированного зачета по практике ставятся от-

метки «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 (удовлетворительно)» и «2 (неудовлетворительно)».  

«5 (отлично)» - студент продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание 

учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь 

основных понятий и их значения для приобретаемой профессии, проявившим творческие спо-

собности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

«4 (хорошо)» - студент продемонстрировал полное знание учебно-программного материала, 

успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литера-

туру, рекомендованную в программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 

показавшим систематический характер знаний и способным к их самостоятельному пополне-

нию и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

 «3 (удовлетворительно)» - студент продемонстрировал знания основного учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специаль-

ности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с ос-

новной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» 

выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе и при выполнении заданий, но об-

ладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя. 

 «2 (неудовлетворительно)» студенту, продемонстрировавшему пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной дея-

тельности по окончании вуза без дополнительных занятий.  

 



5.МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ  

 

 5.1. Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и  

формировании оценки 

Справочная таблица процедур оценивания 

№п/п 

Процедуры 

оценива 

ния 

Краткая характери-

стика 

Необходи 

мое нали-

чие мате-

риа лов по 

оценоч но-

му сред-

ству в фон-

де 

Критерии оценивания 

(примеры описания) 

Возможность форми-

рования компетенции 

на каждом этапе 

Зна-

ния 

Навы

ки 

Уме 

ния 

1.  Отчет по 

практике 

Материалы, позволя-

ющие оценивать уро-

вень усвоения обуча-

ющимся  учебного 

материала и умения 

применять получен-

ные знания на прак-

тике. 

Форма отче-

та  
Критерии оценки: 

<60 баллов - «неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освое-

но, необходимые практические компетенции не сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнено, качество 

их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; 

61 - 75 балла - «удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практиче-

ские компетенции в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных задач выполнено, в них имеются ошибки;  

76 - 85 балла - «хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, 

необходимые практические компетенции в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их вы-

полнения достаточно высокое;  

86 - 100 баллов общего рейтинга - «отлично» - теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические компетенции сфор-

мированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполне-

ны, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

+ + + 



 

2.  Дневник 

практики 

Материалы, позволя-

ющие оценивать уро-

вень усвоения обуча-

ющимся учебного 

материала и умения 

применять получен-

ные знания на прак-

тике. 

Образец 

дневника 

практики  

 

Критерии оценки: 

оценка «5 (отлично)» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает отве-

ты на поставленные вопросы, аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет 

выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные связи; 

отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала; 

оценка «4 (хорошо)» выставляется студенту, если он знает весь изученный про-

граммный материал, но в ответе на вопросы допускает недочеты, незначительные 

(негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике, испытывает за-

труднения при самостоятельном воспроизведении, требует незначительной помо-

щи учителя; 

оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется студенту, если он при ответе допус-

кает существенные недочеты (не менее 60% правильных ответов от общего числа), 

знает материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при 

ответах на видоизмененные вопросы; 

оценка «2 (неудовлетворительно)» выставляется студенту, если он показывает зна-

ние и усвоение материала на уровне ниже минимальных требований программы, 

дает ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от об-

щего числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает 

затруднения при ответах на стандартные вопросы. 

Грубыми считаются следующие ошибки: 

· незнание определений основных понятий; 

· неумение выделить в ответе главное; 

· неумение применять знания для объяснения явлений; 

· неумение делать выводы и обобщения; 

· неумение пользоваться первоисточниками и справочниками. 

+ + + 



 К негрубыми ошибкам следует отнести: 

· неточность формулировок, определений, понятий, вызванная неполнотой охвата 

основных признаков определяемого понятия или заменой одного - двух из этих 

признаков второстепенными; 

· недостаточно продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных 

основных вопросов второстепенными); 

· нерациональные методы работы со справочной и другой литературой. 

3.  зачет 

 

Итоговая аттестация 

по итогам практики 

преследует цель оце-

нить полученные сту-

дентами теоретиче-

ские знания, проч-

ность их, развитие 

творческого мышле-

ния, приобретение 

навыков самостоя-

тельной работы, уме-

ние синтезировать 

полученные знания и 

применять их к реше-

нию практических 

задач за период про-

хождения практики,. 

Комплект 

вопросов/ 

заданий 

итп. 

Для оценки результата сдачи студентом дифференцированного зачета по практике 

ставятся отметки «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 (удовлетворительно)» и «2 (не-

удовлетворительно)». Для оценки результата сдачи студентом зачета - отметки 

«зачтено» и «не зачтено». 

«5 (отлично)» «зачтено» - студент продемонстрировал всестороннее, систематиче-

ское и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выпол-

нять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий и 

их значения для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

 «4 (хорошо)» «зачтено» - студент продемонстрировал полное знание учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как 

правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический 

характер знаний и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

 «3 (удовлетворительно)» «зачтено» - студент продемонстрировал знания основно-

го учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендован-

ной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студен-

там, допустившим погрешности в ответе и при выполнении заданий, но обладаю-

щим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате-

+ + + 



ля. 

 «2 (неудовлетворительно)» «не зачтено» студенту, продемонстрировавшему про-

белы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как 

правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окон-

чании вуза без дополнительных занятий.  

 

 



Критерии сформированности компетенций 

№ Разделы (этапы) практики Компетенции 
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1. Раздел 1 Подготовительный этап 

ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1, ИД-1ПК-2, ИД-2ПК-2, ИД-1ПК-3, 

ИД-2ПК-3, ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4, ИД-1ПК-5, ИД-2ПК-5, 

ИД-3ПК-5, ИД-4ПК-5. ИД-1ПК-6, ИД-2ПК-6, ИД-3ПК-6, 

ИД-1ПК-7, ИД-2ПК-7, ИД-3ПК-7, ИД-1ПК-8, ИД-2ПК-8, 

ИД-1ПК-9, ИД-2ПК-9, ИД-3ПК-9, ИД-1ПК-10, ИД-2ПК-

10, ИД-3ПК-10. ИД-1ПК-11, ИД-2ПК-11, ИД-3ПК-11. 

З 20 0-12 13-15 16-17 18-20 

2. Раздел 2 Основной этап 

ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1, ИД-1ПК-2, ИД-2ПК-2, ИД-1ПК-3, 

ИД-2ПК-3, ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4, ИД-1ПК-5, ИД-2ПК-5, 

ИД-3ПК-5, ИД-4ПК-5. ИД-1ПК-6, ИД-2ПК-6, ИД-3ПК-6, 

ИД-1ПК-7, ИД-2ПК-7, ИД-3ПК-7, ИД-1ПК-8, ИД-2ПК-8, 

ИД-1ПК-9, ИД-2ПК-9, ИД-3ПК-9, ИД-1ПК-10, ИД-2ПК-

10, ИД-3ПК-10. ИД-1ПК-11, ИД-2ПК-11, ИД-3ПК-11. 

З 50 0-30 31-38 39-43 44-50 

3. Раздел 3 Завершающий этап 

ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1, ИД-1ПК-2, ИД-2ПК-2, ИД-1ПК-3, 

ИД-2ПК-3, ИД-1ПК-4, ИД-2ПК-4, ИД-1ПК-5, ИД-2ПК-5, 

ИД-3ПК-5, ИД-4ПК-5. ИД-1ПК-6, ИД-2ПК-6, ИД-3ПК-6, 

ИД-1ПК-7, ИД-2ПК-7, ИД-3ПК-7, ИД-1ПК-8, ИД-2ПК-8, 

ИД-1ПК-9, ИД-2ПК-9, ИД-3ПК-9, ИД-1ПК-10, ИД-2ПК-

10, ИД-3ПК-10. ИД-1ПК-11, ИД-2ПК-11, ИД-3ПК-11. 

З 30 0-18 19-23 24-26 27-30 

 Всего  О, Д 100 0-60 61-75 75-85 86-100 

З – задания; О - отчет по практике; Д – дневник практики.



 
 


