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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Целью государственной итоговой аттестации выпускников магистратуры, освоивших 

магистерскую программу по направлению подготовки 36.04.02 - Зоотехния, профиль 

«Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных», является установ-

ление уровня их подготовки для выполнения профессиональных задач и соответствия их 

подготовки требованиям ФГОС ВО.  

Задачи государственной итоговой аттестации: - оценка степени подготовленности 

выпускника к основным видам профессиональной деятельности,  оценка уровня сформи-

рованных у выпускника необходимых компетенций, степени владения выпускником тео-

ретическими знаниями, умениями и практическими навыками, характеризующими этапы 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов в 

области зоотехнии; - выявление уровня подготовленности выпускника к профессиональ-

ным задачам. 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 36.04.02 Зоотех-

ния направленность «Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных» 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

ГИА относится к базовой частиобразовательной программы, трудоемкостьсоставля-

ет9 зачетных единиц. 

По завершении обучения и успешной сдачи ГИА присваивается квалификацияма-

гистр, указанная в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образо-

вания, утверждаемом Минобрнауки России.  

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Выпускник, освоивший образовательную программумагистратуры, долженрешать 

следующие задачи в соответствии с типамипрофессиональной деятельности: 

- производственно-технологический; 

- организационно-управленческий; 

- научно-образовательный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

компетенциями: 

Универсальные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

 

Категорияунив

ерсальных 
компетенций 

Код и наименование 

универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системноеикри

тическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический  анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегиюдействий 

ИД-1УК-1Знать: алгоритм поиска вариантов решения по-

ставленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации. 

ИД-2УК-1Уметь: анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; определять в рамках выбранного алгоритма во-

просы (задачи), подлежащие дальнейшей разработке, 

предлагать способы их решения. 

ИД-3УК-1Владеть: методами разработки стратегии до-

стижения поставленной цели как 

последовательности шагов, предвидя результат каждого 

из них и оценивая их влияния на внешнее окруже-

ниепланируемой деятельности на 
Взаимоотношенияучастниковэтойдеятельности. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2Знать: принципы разработки концепции про-

екта в рамках обозначенной проблемы, формулирования 

цели, задач, актуальности, значимости (научной, прак-

тической, методической и иной в зависимости от типа 

проекта), ожидаемых результатов и возможных сфер их 

применения. 

ИД-2УК-2Уметь: представлять публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно-практических семинарах 

и конференциях. 

ИД-3УК-2Владеть: навыками организации и координации 

работы участников проекта, способствующими кон-

структивному преодолению возникающих разногласий 

и конфликтов, 

обеспечения работы команды необходимыми ресурса-

ми. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

организовать  и 

руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3Знать: принципы разработки командной стра-

тегии с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений (включая критических) людей, с которыми ра-

ботает/взаимодействует. 

ИД-2УК-3Уметь: планировать командную работу, рас-

пределять поручения и делегирует полномочия членам 

команды. Организовать обсуждение разных идей и 

мнений. 

ИД-3УК-3Владеть: навыками преодоления возникающих 

в команде разногласий, споров и 



 Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные 

коммуникативные техно-

логии, в том  числе на

 иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического  и 

профессионального 
взаимодействия 

ИД-1УК-4Знать: приемы эффективного участия в акаде-

мических и профессиональных дискуссиях. 

ИД-2УК-4Уметь: писать, осуществлять письменный пе-

ревод и редактирование различных академических тек-

стов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

ИД-3УК-4Владеть: навыками представления результатов 

академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая междуна-

родные. 

Межкультур

ное  

взаимодейств

ие 

УК-5 Способе-

нанализировать  и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5 Знать: национальные особенности де-

ловогообщения. 

ИД-2УК-5Уметь: учитывать особенности поведения и 

мотивации  людей различного культурного 

происхождения в процессе взаимодействия с ними 

ИД-3УК-5. Владеть:  навыками  создания 

недискриминационной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в т.ч. 

Здоровье 

сбережение) 

УК-6 Способен 

определять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

ИД-1УК-6 Знать: принципы планирования про-

фессиональной траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов деятельности и 

требований рынкатруда. 

ИД-2УК-6Уметь: самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реалистические 

цели профессионального роста. 

ИД-3УК-6Владеть: навыками действий в условиях не-

определенности с корректировкой планов поих 
реализации с учетом имеющихся ресурсов. 

 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и  

индикаторы их достижения 

 

 
Категорияобщепрофес- 

сиональныхкомпетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессиональная практика ОПК-1. Способен 

использовать 

данные о 

биологическом 

статусе и норма-

тивные 

общеклинические по-

казатели для обеспече-

ния: 

- ветеринар-

но-санитарного бла-

гополучия животных 

и 

Биологическойбезопас

ностипродукции; 

ИД-1 ОПК-1 

Знать: параметры 
биологического статуса и 

нормативные общеклиниче-

ские 

показатели организма живот-

ных 
ИД-2 ОПК-1 

Уметь: реализовывать 

мероприятия по обеспе-

чению ветеринар-

но-санитарного 

благополучия животных и 
биологической безопас-

ности продукции 
ИД-3ОПК-1 

Владеть: навыками 

оценки здоровья и бла-



 гополучия 
животных 

Учѐтфактороввнешней среды ОПК-2. Способен 
анализировать влия-

ние на организм жи-

вотных природных, 

социально- хозяй-

ственных, генетиче-

ских и экономических 

факторов 

ИД-1ОПК-2 
Знать: природные, соци-

ально- хозяйственные, ге-

нетические и экономиче-

ские факторы, влияющие на 

организм животных 

ИД-2ОПК-2 
Уметь: осуществлять 
профессиональную дея-

тельность с учетом влияния 

на организм животных 

природных, 
социально-хозяйственных, 
генетических и экономи-

ческих факторов 
ИД-3 ОПК-2 

Владеть: навыками анализа 

влияния на организм жи-

вотных природных, соци-

ально- хозяйственных, гене-

тических и 
экономическихфакторов 

Правовые основы 

профессиональной деятельности 

ОПК-3. 

Способен 

осуществ-

лять про-

фессио-

нальную 

деятельность в соот-

ветствии с норматив-

но-правовыми 

актами в сфере АПК 

ИД-1 ОПК-3 
Знать: норматив-

но-правовые акты в 

сфере АПК 
ИД-2 ОПК-3 
Уметь: осуществлять 
профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормативно- правовыми 

актами в сфере АПК ИД-3 

ОПК-3 
Владеть: навыками 
профессиональнойдеятель-
ности 
в соответствии с норма-
тивно- правовыми актами 
в сфереАПК 

Современные технологии, обо-

рудование и научные основы 

профессиональной деятельности 

ОПК-4. 

Способен 

использо-

вать в про-

фессио-

нальной 

деятельности 

методы ре-

шения задач с 

использова-

нием 

современного обо-

рудования при раз-

ИД-1ОПК-4 

Знать: современные тех-

нологии, оборудование и 

научные основы профес-

сиональной деятельности 

ИД-2ОПК-4 
Уметь: использовать в 
профессиональной дея-

тельности методы решения 

задач с использованием 

современного оборудова-

ния при разработке новых 

технологий 



 работке новых тех-

нологий и использо-

вать современную 
профессиональную 
методологию для 

проведения экспери-

ментальных исследо-

ваний и 
интерпретацииихрезуль
татов 

ИД-3ОПК-4 
Владеть: навыками совре-

менной профессиональной 

методологии для проведе-

ния 
экспериментальных 
исследований и интер-
претации их результатов 

Представление результатов 

профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен 

оформлять специ-

альную документа-

цию, анализировать 

результаты профес-

сиональной 

деятельности и 

представлять от-

четные документы с 

использованием 

специализирован

ныхбазданных 

ИД-1ОПК-5 
Знать: документо-

оборот и специали-

зированные базы 

данных в профессио-

нальной деятельности 
ИД-2ОПК-5 

Уметь: оформлять от-

четные документы с 

использованием 

специализированных баз 

данных в профессиональ-

ной 

деятельности 
ИД-3ОПК-5 
Владеть: 

навыками до-

кументообо-

рота с исполь-

зованием 

специализированных баз 

данных в профессиональ-

ной 
деятельности. 

Анализ рисков здоровью чело-

века и животных 

ОПК-6. 

Способен 

анализи-

ровать, 

идентифицировать 

оценку опасности 

риска возникно-

вения и распро-

странения болез-

ней различной 

этиологии 

ИД-1 ОПК-6 
Знать: условия возникно-

вения и распространения 

заболеваний различной 

этиологии 
ИД-2 ОПК-6 
Уметь: анализировать и 

идентифицировать 

опасность риска воз-

никновения и распро-

странения заболеваний 

различной этиологии 
ИД-3 ОПК-6 

Владеть: методами управ-

ления стадом, обеспечива-

ющими профилактику забо-

леваний 
животных 

 

 



  

 

Профессиональные компетенции выпускников и  

индикаторы их достижения 

 

Задачапрофессионал

ьнойдеятельности 

Код и 

наимено-

вание про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения профессио-

нальной компетен-

ции 

Основание (ПС, 

анализопыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: науч-

но-образовательный 

Проведение научных 

исследований 

 по отдельным 

разделам (этапам,

 заданиям) те-

мы,  анализ 

результатов, форму-

лировка 

выводов) 

ПК-1 Способен про-

водить научные ис-

следования по от-

дельным разделам 

(этапам, заданиям)

 темы, анали-

зировать результаты, 

формулировать вы-

воды) 

ИД-1ПК-1 Знать структуру 

научной работы и пра-

вила ее оформления 

 

ИД-2ПК-1 Уметь: провести 

статистическую обра-

ботку и анализ результа-

тов исследований, 

 извлечь выводы 

ИД-3ПК-1 Владеть: 

навыками планирования 

и реализации научных 

исследований  в 

профессиональной об-

ласти 

На основе   

профессионального 

стандарта «Селекцио-

нер по племенному 

животноводству», 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 де-

кабря 2015 г. № 1034н 

(зарегистрирован Ми-

нистерством 

юстиции Российской 

Федерации       20 января 

2016 г., 

регистрационный № 

40666) 



 Разработка 

 и внедрение

 научно обос-

нованных технологий 

животноводства 

ПК-2  Спо-

собен разрабатывать и 

внедрять научно

 обоснованные 

технологии животно-

водства 

ИД-1ПК-2 Знать: научные 

основы обеспечения вы-

сокой продуктивности и 

здоровья животных 

ИД-2ПК-2 Уметь: обосно-

вать технологические 

решения с учетом

 возможных по-

следствий для здоровья и 

продуктивности живот-

ных 

ИД-3ПК-2 Владеть: 

навыками анализа 

технологических

 программ в жи-

вотноводстве 

На основе   

профессионального 

стандарта «Селекцио-

нер по племенному 

животноводству», 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 де-

кабря 2015 г. № 1034н 

(зарегистрирован Ми-

нистерством 

юстиции Российской 

Федерации       20 января 

2016 г., 

регистрационный № 

40666) 

Реализация технологий 

животноводства

 на основе 

углубленных профес-

сиональных знаний 

ПК-3 Способен ре-

ализовывать техно-

логии животновод-

ства на основе углуб-

ленных 

профессиональныхзна

ний 

ИД-1ПК-3 Знать: 

современные технологии 

животноводства 

 

ИД-2ПК-3 Уметь: оценить 

влияние различ-

ных факторов на здоро-

вье и продуктивность 

животных 

ИД-2ПК-3Владеть: навы-

ками технологического 

аудита в животноводстве 

 

 

 

На основе   

профессионального 

стандарта «Селекцио-

нер по племенному 

животноводству», 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 де-

кабря 2015 г. № 1034н 

(зарегистрирован Ми-

нистерством 

юстиции Российской 

Федерации       20 января 

2016 г., 

регистрационный № 

40666) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 



 Руководство техноло-

гическими процессами 

в животноводстве 

ПК-4 Способен к 

организации и управ-

лению технологиче-

скими 

процессами в живот-

новодстве 

ИД-1ПК-4 Знать: 

особенности управления 

стадом разных видов 

сельскохозяйственных 

животных 

ИД-2ПК-4 Уметь: 

использовать прикладные 

компьютерные программы 

по животноводству 

ИД-3ПК-4 Владеть: 

навыками управления 

технологически-ми 

процессами в 

животноводстве 

На основе 

  

профессионального 

стандарта «Селекци-

онер по пле-

менному животно-

водству», 

утвержденный при-

казом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 де-

кабря 2015 г. № 1034н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации       20 ян-

варя 

2016 г., 

регистрационный № 

40666) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Анализ производ-

ственной 

деятельности и под-

готовка отчетов 

ПК-5 Способен 

анализировать 

производственную 

деятельность и 

подготавливатьотчет

ы 

ИД-1ПК-5 Знать: показатели 

эффективности ра-

боты отрасли и их взаи-

мосвязь  

ИД-2ПК-5 Уметь: анализи-

ровать производственную 

деятельность  по 

животноводству 

ИД-3ПК-5 Владеть: 

навыками подготовки 

отчетов  по 

производственнойдеятель

ности 

На основе 

  

профессионального 

стандарта «Селекци-

онер по пле-

менному животно-

водству», 

утвержденный при-

казом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 21 де-

кабря 2015 г. № 1034н 

(зарегистрирован 

Министерством 

юстиции Российской 

Федерации       20 ян-

варя 

2016 г., 

регистрационный № 

40666) 



 Разработка и 

внедрение научно 

обоснованных 

технологий животно-

водства 

ПК-6 Способен обос-

новать и внедрить 

биотехнологические 

методы совершен-

ствования и воспро-

изводства стада 

ИД-1ПК-2 Знать: 

принципы использова-

ния 

биотехнологических ме-

тодов в животноводстве 

ИД-2ПК-2 Уметь: обос-

новать использование 

биотехнологических 
методов, направленных на 

повышение продуктивно-

сти, организацию воспро-

изводства и селекцию 

животных 

ИД-3ПК-2 Владеть: 

алгоритмами включения 

биотехнологических 

методов в технологиче-

ские и селекционные-

программы 

 

Реализация техно-

логий животновод-

ства

 н

а основе углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

ПК-7 Способен 

проводить кон-

сультации 

сельхозтоваропроиз-

водителям по вопро-

сам технологии жи-

вотноводства 

ИД-1ПК-3 Знать: основ-

ные проблемы исполь-

зуемых технологий 

 

ИД-2ПК-3Уметь: опреде-

лять технологические 

методы повышения эф-

фективности животно-

водства 

ИД-3ПК-3Владеть: навы-

ками разработки тех-

нологии 

содержания, ра-

ционов 
кормления животных, 

технологии выращива-

ния молодняка. 

 

 

 

 

 

 



 3. ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

Содержание выпускной квалификационной работы магистра  должно учитывать требо-

вания образовательного стандарта к профессиональной подготовленности студента по 

направлению подготовки «Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных». 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы студент должен ре-

шить основные задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для конкретной сферы де-

ятельности; 

- изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую до-

кументацию, справочную и научную литературу; 

- собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения кон-

кретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

- изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

- провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать со-

ответствующие выводы; 

- определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия по 

решению исследуемой проблемы. 

 

3.1. Тематика и порядок утверждения тем выпускных квалификационных 

работ 

 

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

Общей зоотехнии  и утверждаются Ученым советом университета ежегодно. 

Студентимеет право выбора темы выпускной квалификационной и/или предложения 

своей темы с необходимым обоснованием ее разработки. Студент обязан согласовать тему 

выпускной квалификационной работы (ВКР) со своим научным руководителем не позднее, 
не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

 

3.2. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее 

содержанию  

 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к вы-

пускным квалификационным работам по соответствующему уровню и направлению под-

готовки.  

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы магистра: 

Содержание. 

Введение. 

Глава 1. Теоретические и методические основы изучения проблемы.  

Глаза 2. Анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом объекте.  

Глава 3. Рекомендации и мероприятия по решению изучаемой проблемы.  

Заключение. 

Список использованных источников.  

Приложения. 

 

Введение, рассматриваются основное содержание и значение выбранной темы вы-

пускной работы, показана ее актуальность. При этом должны быть определены цели и за-

дачи, которые ставит перед собой студент при выполнении работы. Объем введения дол-

жен составлять 5-10% от общего объема работы. 

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в ко-

торых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики иссле-



 дуемой проблемы и круга изучаемых вопросов. Как правило, выпускная квалификационная 

работа состоит из трех глав. 

Первая глава, в которой студент должен показать знания имеющейся научной, 

учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по выбранной тематике. 

Эту главу целесообразно начать с характеристики сущности объекта и предмета исследо-

вания, выявляются причины возникновения исследуемой проблемы, прослеживаются 

этапы ее развития, акцентируется внимание на степень изученности данной проблемы. 

Глава должна завершаться обобщающим выводом, в котором следует найти место автор-

ской точке зрения о теоретической и методологической базе для решения исследуемой 

проблемы.Объем первой главы должен составлять 15-25% от общего объема работы. 

Вторая глава должна иметь аналитическую направленность. В ней отражаются ре-

зультаты анализа, и дается оценка фактического состояния изучаемой проблемы по мате-

риалам конкретной организации (предприятия, учреждения), выявляются сильные и сла-

бые стороны деятельности организации. Задачами такого анализа являются критическое 

осмысление происходящих процессов, выявление закономерностей и тенденций развития 

объекта исследования. Для успешного решения этих задач студент должен оперировать 

необходимой информацией.Объем второй главы должен составлять 25-35% от общего 

объема работы. 

В третьей главе отражаются рекомендации и мероприятия по решению изучаемой 

проблемы, разработанные автором на основе теоретических и методологических положе-

ний, а также результатов проведенного анализа сложившейся практики 

Объем третьей главы должен составлять до 25-35% от общего объема работы. 

В заключении должны быть сформулированы в сжатой форме основные выводы и 

рекомендации, вытекающие из результатов проведенного исследования. Заключение ре-

комендуется писать в виде тезисов. Объем заключения должен составлять 3-5% от общего 

объема работы. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями. 

В список использованных источников включаются все источники, на которые есть 

ссылки в тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, ма-

териалы которых повлияли на структуру работы и ее основные положения. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 

содержанию работы: промежуточные расчеты решения задач, таблицы цифровых данных, 

иллюстрации.  

 

3.3. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

 

Выпускная квалификационная работа, как правило, должна быть напечатана на 

компьютере на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (297х210 мм) через полтора 

межстрочных интервала. Текст должен занимать 30-35 строк, в строке до 60 знаков (считая 

пробелы между словами и знаками препинания). Поля стандартные: слева – 3 см, справа – 1 

см, сверху и снизу – по 2 см. 

Вписывать в текст работы отдельные слова, формулы, условные знаки, а также вы-

полнять схемы и рисунки допускается черной капиллярной ручкой. 

ВКР должна быть сброшюрована и переплетена. 

Объем ВКР не ограничен строгими рамками и оптимально составляет 40-50 маши-

нописных страниц для бакалавра, 60-80 страниц для специалиста, 80-90 страниц для ма-

гистра. 

Текст работы начинается с титульного листа. На следующей странице дается оглав-

ление работы с перечислением написанных глав, параграфов, разделов, приложений с 

указанием страниц. Оглавление должно включать все заголовки, имеющиеся в работе. 

Формулировка их должна точно соответствовать содержанию работы, быть краткой, чет-

кой, последовательно и точно отражать ее внутреннюю логику.  



 Все листы работы, начиная с введения, нумеруются. Нумерация страниц должна быть 

сквозной. Приложение и список литературы необходимо включать в сквозную нумерацию.  

Каждый раздел в тексте отделяется один от другого. Номер соответствующего раз-

дела (главы) или подраздела (параграфа) ставится в начале заголовка.  

Выпускные квалификационные работы могут включать различные графические ил-

люстрации (карты, схемы, рисунки, фотоиллюстрации и т.п.). Количество иллюстраций, 

помещенных в ВКР, определяется ее содержанием и должно быть достаточным для того, 

чтобы придать излагаемому тексту ясность и конкретность. Они размещаются сразу же 

после ссылки на них в тексте работы, а при большом количестве их разрешается помещать 

в конце работы. Каждая иллюстрация сопровождается подписью.  

Цифровой материал, помещаемый в работе, рекомендуется оформлять в виде таблиц. 

Требования к размещению таблиц в тексте, аналогичны требованиям, предъявляемым к 

размещению иллюстраций.  

На источники и литературу, цитируемые в тексте, делаются сквозные ссылки. Ссылки 

делаются не только в случае прямого цитирования, когда автор квалификационной работы 

дословно приводит заключенный в кавычки текст документа или высказывания, но и когда 

приводятся новые факты, цифровой материал, другие сведения, передаваемые своими 

словами. При отсутствии ссылок работа не должна допускаться к защите научным руко-

водителем, а отсутствие ссылок в тех случаях, когда они должны быть, ведет к снижению 

оценки работы. 

 

 

 Типовое задание по этапам подготовки и защиты ВКР 

Коды 

оцениваемых 

компетенций 

Оцениваемый 

показатель (ЗУВ) 

Этап 

подготовки и 

защиты ВКР 

Образец типового 

задания 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6;  

ПК-6;  

ПК-7;  

ПК-5; 

 ПК-1;  

ПК-2; 

 ПК-3;  

ПК-4; 

Знает: режимы содержания 

животных, составлять 

рационы кормления, 

прогнозировать послед-

ствия, изменений в корм-

лении, разведении и со-

держании животных; зо-

отехническую оценку 

животных, основанную на 

знании их биологических 

особенностей; учет про-

дуктивности разных ви-

дов живот-

ных;современные методы 

исследований в области 

животноводства; 

Умеет:выбирать и соблю-

дать режимы содержания 

животных, составлять 

рационы кормления, 

прогнозировать послед-

ствия, изменений в корм-

лении, разведении и со-

держании животных; 

проводить зоотехниче-

скую оценку животных, 

Подготовка 

теоретической 

части 

Глава 1. Теоретические и 

методические основы изу-

чения проблемы. Рассмат-

риваются теоретические и 

методические основы ис-

следуемой проблемы. Эту 

главу целесообразно начать 

с характеристики сущности 

объекта и предмета иссле-

дования. Затем на основе 

изучения и систематизации 

современных знании выяв-

ляются причины возник-

новения исследуемой про-

блемы, прослеживаются 

этапы ее развития, акцен-

тируется внимание на сте-

пень изученности данной 

проблемы. При этом учи-

тываются различные точки 

зрения отечественных и 

зарубежных ученых, и вы-

сказывается авторская по-

зиция относительно теоре-

тических положений. 

Подготовка Глаза 2.Анализ состояния 



 основанную на знании их 

биологических особенно-

стей; вести учет продук-

тивности разных видов 

животных; применять 

современные методы ис-

следований в области 

животноводства; 

Владеет: способностью 

выбирать и соблюдать 

режимы содержания жи-

вотных, составлять раци-

оны кормления, прогно-

зировать последствия, 

изменений в кормлении, 

разведении и содержании 

животных; способностью 

проводить зоотехниче-

скую оценку животных, 

основанную на знании их 

биологических особенно-

стей;способностью вла-

деть методами селекции, 

кормления и содержания 

различных видов живот-

ных и технологиями вос-

производства ста-

да;способностью приме-

нять современные методы 

исследований в области 

животноводства; готов-

ностью к изучению науч-

но-технической инфор-

мации, отечественного и 

зарубежного опыта в жи-

вотноводстве; готовно-

стью к участию в прове-

дении научных исследо-

ваний, обработке и ана-

лизу результатов иссле-

дований. 

практической 

части 

изучаемой проблемы на 

исследуемом объекте. Вто-

рая глава ВКР должна 

иметь аналитическую 

направленность. В ней от-

ражаются результаты ана-

лиза, и дается оценка фак-

тического состояния изу-

чаемой проблемы по мате-

риалам конкретной орга-

низации (предприятия, 

учреждения), выявляются 

сильные и слабые стороны 

деятельности организации. 

Задачами такого анализа 

являются критическое 

осмысление происходящих 

процессов, выявление за-

кономерностей и тенденций 

развития объекта исследо-

вания. Для успешного ре-

шения этих задач студент 

должен оперировать необ-

ходимой информацией. 

Разработка 

рекомендательн

ой части 

Глава 3.Рекомендации и 

мероприятия по решению 

изучаемой проблемы. В 

третьей главе отражаются 

рекомендации и мероприя-

тия по решению изучаемой 

проблемы, разработанные 

автором на основе теоре-

тических и методологиче-

ских положений, а также 

результатов проведенного 

анализа сложившейся 

практики. Опираясь на вы-

воды, сделанные автором в 

предыдущих главах, необ-

ходимо обосновать пред-

лагаемые рекомендации и 

мероприятия, наметить 

пути использования 

вскрытых резервов, устра-

нения недостатков в 

управленческой и эконо-

мической деятельности. 

Подготовка 

презентации и 

доклада 

Презентация материала в 

виде слайдов по теме 

исследования на 

PowerPoint. Выступление с 

докладом на защите ВКР по 

теме исследования. 



 Представление 

ВКР на защите 

Качество доклада. Соот-

ветствие и раскрытие темы 

исследования. Поведение 

при защите квалификаци-

онной работы 

 

 

3.4. Порядок выполнения и представления в государственную экзаменационную 

комиссиювыпускной квалификационной работы 

Студенту предоставляется право выбора темы вплоть до предложения своей тематики 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки.  

После выбора темы выпускной квалификационной работы студент должен написать 

на имя заведующего кафедрой заявление о закреплении за ним темы исследования и 

научного руководителя. Руководителями выпускных квалификационных работ являются 

высококвалифицированные преподаватели кафедр, имеющие ученые степени и звания.  

Декан факультета готовит приказ об утверждении тем и руководителей выпускных 

квалификационных работ.  

Копии приказов об утверждении тем и руководителей выпускных квалификационных 

работ представляются в государственную аттестационную комиссию. 

После утверждения темы и назначения научного руководителя студент совместно с 

научным руководителем разрабатывает план-график выполнения работы и представляет 

его на кафедру. Контроль за выполнением плана-графика осуществляет заведующий ка-

федрой. 

Выпускная квалификационная работа в завершенном виде представляется научному 

руководителю, который в пятидневный срок проверяет ее и составляет отзыв в представ-

ленный деканатом пакет документов. Отдельный письменный отзыв составляется на ма-

гистерскую работу. После этого работа передается на выпускающую кафедру, которая 

решает вопрос о допуске студента к защите и делает об этом соответствующую запись на 

титульном листе.  

Выполненная квалификационная работа и документация к ней должны быть подго-

товлены не позднее, чем за две недели до защиты, храниться на кафедре и быть доступ-

ными для ознакомления.  

В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным разрешить студенту 

защиту выпускной квалификационной работы, обсуждение этого вопроса выносится на 

заседание кафедры с участием студента и руководителя. Протокол заседания кафедры 

представляется на утверждение декану факультета, который может принять решение о 

переносе защиты на следующий год.  

Научный руководитель в отзыве на выпускную квалификационную работу дает ха-

рактеристику выполненной выпускной работы, творческой деятельности студента за весь 

период обучения. Отзыв научного руководителя должен быть им подписан с полным ука-

занием фамилии, имени, отчества, ученого звания и ученой степени, места работы и за-

нимаемой должности.  

Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении профессио-

нальных образовательных программ подготовки специалистов, подлежат обязательному 

рецензированию.  

Рецензентами должны быть преподаватели других кафедр соответствующего про-

филя университета или иного высшего учебного заведения, практические работники раз-

личных учреждений соответствующей сферы деятельности, имеющие большой опыт ра-

боты. Допускается рецензирование выпускных работ преподавателями выпускающей ка-

федры.  

Рецензия должна быть подписана рецензентом с полным указанием фамилии, имени, 

отчества, ученого звания, ученой степени, места работы и занимаемой должности и заве-



 рена по месту работы рецензента. Дата на рецензии проставляется не позднее, чем за не-

делю до защиты выпускной квалификационной работы.  

Кафедра после рассмотрения представленных материалов дает заключение о воз-

можности представления выпускной работы к защите. 

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электрон-

но-библиотечную систему университета и проверяются на объем заимствования.  

 

3.5. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании 

ГЭК, с участием не менее двух третей ее состава, руководителя работы, рецензента (при 

возможности).  

Председатель ГЭК после открытия заседания, объявляет о защите ВКР, указывает 

название работы, фамилии научного руководителя и рецензента и предоставляет слово 

студенту. Студент делает краткое сообщение продолжительностью 15 минут (магистр), в 

котором в сжатой форме обосновывает актуальность темы исследования, ее цели и задачи, 

излагает основное содержание работы по разделам, результаты исследования. Выводы и 

предложения.  

По окончании сообщения студент отвечает на вопросы. Вопросы могут задавать как 

члены комиссии, так и присутствующие на защите. После краткого сообщения, ответов на 

вопросы и дискуссии заслушивают выступления научного руководителя работы и рецен-

зента (при их отсутствии зачитывают отзыв и рецензию). После их выступления выпуск-

нику (соискателю) дается время для ответов на замечания, приведенные в отзыве и ре-

цензии, а также сделанных в ходе защиты членами ГЭК. Продолжительность защиты не 

должна превышать магистра — 30 минут. 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются про-

стым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании. При равном 

числе голосов мнение председателя является решающим.  

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседания комиссий.  

Оценка за выпускную квалификационную работу вносится в зачетную книжку и 

протокол заседания государственной экзаменационной комиссией. 

По результатам защиты ВКР принимается решение о присвоении выпускникам ква-

лификации по специальностям (направлениям) и выдаче дипломов о высшем образовании.  

 

3.6. Порядок организации и проведения апелляции результатов сдачи  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелля-

цию не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на заседании апелляци-

онной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 

апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.  

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экза-

мена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена;  

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подле-

жит.  

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-

ного испытания. 



  

3.7. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний  

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

Порядок проведения государственных аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяется ло-

кальными нормативными актами Университета: 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования - бакалавриата, специалитета, магистра-

туры в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования (Арктический государственный агротехнологический университет) от 

12.11.2020 №49/7; 

- Методические указания по организации и проведению государственной итоговой 

аттестации обучающихся с применением электронного обучения и дистанционных обра-

зовательных технологий в ФГБОУ ВО Арктических ГАТУ от 20.02.2021 №2. 

 При проведении государственных аттестационных испытаний с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий Университет обеспечи-

вает идентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, уста-

новленных указанными локальными нормативными актами. 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченнымивозможностями здоровья и инва-

лидов государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психо-

физического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Припроведении государственного аттестационногоиспытания обеспечивается со-

блюдение следующих общих требований: 

 проведение государственного аттестационного испытания для обучающихсяс 

ограниченными возможностями здоровьяв одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если этоне создает трудностей 

дляобучающихся; 

 присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощьс учетом их 

индивидуальныхособенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и офор-

мить задание, общаться с членами Государственной экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми обучающимся с ограниченными возможностями здо-

ровья техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа ваудитории, где проводятся 

государственные аттестационные испытания, туалетные и другие помещения.  

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоро-

вья продолжительность сдачи государственного аттестационного испытания может быть 

увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого вписьменной 

форме, – не более чем на 90 минут; 

 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экза-

мене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут. 

Взависимости от индивидуальныхособенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

для слабовидящих: 

 задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихсяу обучающихся; 

http://grazit.ru/psihologo--pedagogicheskoe-soprovojdenie-detejinvalidov-i-lic-v2.html
http://grazit.ru/programma-gosudarstvennogo-attestacionnogo-ekzamena-matematika.html
http://grazit.ru/uchebnij-plan-dlya-obuchayushegosya-s-ogranichennimi-vozmojnos.html
http://grazit.ru/uchebnij-plan-dlya-obuchayushegosya-s-ogranichennimi-vozmojnos.html
http://grazit.ru/vserossijskij-internet-konkurs-pedagogicheskogo-tvorchestva.html
http://grazit.ru/vserossijskij-internet-konkurs-pedagogicheskogo-tvorchestva.html
http://grazit.ru/publichnij-doklad-obsheobrazovatelenogo-uchrejdeniya-2010-2011.html
http://grazit.ru/publichnij-doklad-obsheobrazovatelenogo-uchrejdeniya-2010-2011.html
http://grazit.ru/stanovlenie-i-razvitie-metodov-izmereniya-televizionnoj-audito.html
http://grazit.ru/posobie-po-istorii-rossii-sostavleno-na-osnove-primernoj-progr.html
http://grazit.ru/posobie-po-istorii-rossii-sostavleno-na-osnove-primernoj-progr.html
http://grazit.ru/danilin-a-g-lsd-gallyucinogeni-psihodeliya-i-fenomen-zavisimos.html
http://grazit.ru/ii-prava-i-obyazannosti-obuchayushihsya.html


 для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме. 

для лицс нарушениями опорно-двигательногоаппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся вустной 

форме. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца 

до начала государственной итоговой аттестации подает письменное заявлениео необхо-

димости создания для негоспециальных условий при проведении государственных атте-

стационных испытанийс указанием индивидуальныхособенностей. К заявлению прилага-

ются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-

стей (при отсутствии указанных документов в Университете). Взаявлении обучающийся 

указывает нанеобходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента на госу-

дарственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) 

увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности. 

 

Литература для подготовки к защите ВКР 
 

Основная литература: 

1.Е. Э. Епимахова, Н. В. Самокиш, Б. Т. Абилов.Интенсивное кормление сельскохозяйственных птиц: 

учебное пособие. - 2-е изд., испр. - 92 с. https://e.lanbook.com/book/126920 

2.С. Н. Хохрин, Ю. П. Савенко, В. Б. Галецкий. Кормление моногастричных животных: учебное пособие 

для вузов. - 2-е изд., перераб. и доп. - 516 с. ISBN 978-5-8114-5226-2. 

URL:https://e.lanbook.com/book/149328 

3. Е. Я. Лебедько, Л. А. Танана, Н. Н. Климов, С. И. Коршун. Разведение и селекция сельскохозяйственных 

животных : учебник для вузов. - 3-е изд., стер. - 268 с. - ISBN 978-5-8114-6685-6. 

https://e.lanbook.com/book/151665 

4. А. И. Шендаков. Основы селекции сельскохозяйственных животных: учебное пособие. - 240 с. - ISBN 

978-5-8114-3929-4.  https://e.lanbook.com/book/133911 

5. С. В. Карамаев, Х. З. Валитов, А. С. Карамаева. Скотоводство: учебник. 2-е изд., стер. - 548 с. ISBN 

978-5-8114-4165-5. https://e.lanbook.com/book/206396 

Дополнительная литература: 

1.Е. Я. Лебедько, Л. А. Танана, Н. Н. Климов, С. И. Коршун. Получение, выращивание, использование и 

оценка племенных быков-производителей в молочном скотоводстве: учебное пособие. - 88 с. ISBN 

978-5-8114-4053-5. https://e.lanbook.com/book/139306 

2.В. Г. Кахикало, Н. Г. Фенченко, О. В. Назарченко, С. А. Гриценко. Разведение животных: учебник. - 336 с. 

ISBN 978-5-8114-4085-6. https://e.lanbook.com/book/133905 
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https://e.lanbook.com/book/126920
https://e.lanbook.com/book/149328
https://e.lanbook.com/book/151665
https://e.lanbook.com/book/133911
https://e.lanbook.com/book/206396
https://e.lanbook.com/book/139306
https://e.lanbook.com/book/133905


 

4.9.Показатели и критерии для оценивания выпускной квалификационной работы 

 

Коды оцени-

ваемых ком-

петенций 

Показатель оценивания (дескриптор) 
Уровень 

освоения 
Критерий оценивания Оценка 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-6; 

ПК-7; ПК-5; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Знает: алгоритм поиска вариантов решения постав-

ленной проблемной ситуации на основе доступных 

источников информации;  принципы разработки 

концепции проекта в рамках обозначенной проблемы, 

формулирования цели, задач, актуальности, значи-

мости (научной, практической, методической и иной 

в зависимости от типа проекта), ожидаемых резуль-

татов и возможных сфер их применения принципы 

разработки командной стратегии с учетом интересов, 

особенностей поведения и мнений (включая крити-

ческих) людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует; приемы эффективного участия в 

академических и профессиональных дискуссиях; 

национальные особенности делового общения; 

принципы планирования профессиональной траек-

тории с учетом особенностей как профессиональной, 

так и других видов деятельности и требований рынка 

труда; параметры 

биологического статуса и нормативные общеклини-

ческие 

показатели организма животных; природные, соци-

ально- хозяйственные, генетические и экономические 

факторы, влияющие на организм животных; норма-

тивно-правовые акты в сфере АПК; современные 

технологии, оборудование и научные основы про-

фессиональной деятельности документооборот и 

специализированные базы 

данных в профессиональной деятельности; 

условия возникновения и распространения заболе-

ваний различной этиологии; структуру научной ра-

Высокий полностью соответствует 

предъявляемым требованиям 

Отлично 

Базовый 

 

в основном соответствует 

предъявляемым требованиям 

Хорошо 

Пороговый  частично соответству-

ет состояние предъявляемым 

требованиям 

Удовлетворительно 

Не освоено не соответствуетпредъявля-

емым требованиям 

Неудовлетворительно 



 

боты и правила ее оформления; научные основы

 обеспечения высокой продуктивности и здо-

ровья животных; современные технологии животно-

водства; особенности управления стадом

 разных видов сельскохозяйственных 

животных; показатели эффективности работы от-

расли и их взаимосвязь; принципы использования 

биотехнологических методов в животноводстве; ос-

новные проблемы используемых технологий 

Умеет: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; определять в рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие дальнейшей разра-

ботке, предлагать способы их решения; представлять 

публично результаты проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и конференциях; 

планировать командную работу, распределять пору-

чения и делегирует полномочия членам коман-

ды.Организовать обсуждение разных идей и мне-

ний;писать, осуществлять письменный перевод и 

редактирование различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.)учитывать 

особенности поведения и мотивации людей раз-

личногокультурного происхождения в процессе 

взаимодействия с самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя реалистиче-

ские цели профессионального роста; реализовывать-

мероприятия по обеспечению ветеринар-

но-санитарногоблагополучия животных ибиологи-

ческой безопасности продукции; осуществлятьпро-

фессиональную деятельность с учетом влияния на 

организм животных природных, социаль-

но-хозяйственных, генетических и экономических 

факторов; ними; осуществлять профессиональную 



 

деятельность в соответствии с нормативно- право-

выми актами в сфере АПК; использовать в профес-

сиональной деятельности методы решения задач с 

использованием современного оборудования при 

разработке новых технологий; оформлять отчетные 

документы с использованием специализированных 

баз данных в профессиональной 

деятельности; анализировать и идентифицировать 

опасность риска возникновения и распространения 

заболеваний различной этиологии; провести стати-

стическую обработку и анализрезультатов исследо-

ваний, извлечь вы обосновать технологические ре-

шения с учетом возможных последствий для 

здоровья и продуктивности животных 

воды;; оценить влияние различных факторов на 

здоровье и продуктивность животных; использовать 

прикладные компьютерные программы по животно-

водству; анализировать производственную дея-

тельность  по животноводству;обосновать 

использование биотехнологических методов, 

направленных на повышение продуктивности, орга-

низацию воспроизводства и селекцию живот-

ных;определять технологические методы повышения 

эффективности животноводства. Владеет:методами 

разработки стратегии достижения поставленной цели

 как последовательности шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их влияния на 

внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности; 

навыками организации и координации работы 

участников проекта, способствующими конструк-

тивному преодолению возникающих разногласий и 

конфликтов, обеспечения работы команды необхо-

димыми ресурсами; навыками преодоления возни-

кающих в команде разногласий, споров;навыками 



 

представления результатов академической и про-

фессиональной деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая международные; навыками

  создания недискриминационной среды взаи-

модействия при выполнении профессиональных за-

дач; навыками действий в условиях неопределенно-

сти с корректировкой планов по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов; навыками оценки здо-

ровья и благополучия животных; навыками анализа 

влияния на организм животных природных, соци-

ально- хозяйственных, генетических и экономиче-

ских факторов; навыками профессиональной дея-

тельности в соответствии с нормативно- правовыми 

актами в сфере АПК; навыками современной про-

фессиональной методологии для проведения экспе-

риментальных 

исследований и интерпретации их результатов; 

навыками документооборота с использованием 

специализированных баз данных в профессиональной 

деятельности; методами управления стадом, обеспе-

чивающими профилактику заболеваний животных; 

навыками планирования и реализации научных 

исследований  в профессиональной области; 

навыками анализа технологических программ в 

животноводстве; навыками управления технологи-

чески-ми процессами в животноводстве; навы-

ками подготовки отчетов  по производ-

ственной деятельности;алгоритмами включения 

биотехнологических методов в технологические и 

селекционные программы;навыками разработки тех-

нологии содержания, рационов кормления жи-

вотных, технологии выращивания молодняка. 

 

 

 



 

 

 

 

Справочная таблица процедур оценивания 

 

№п/п Проце-

дуры 

оценива-

ния 

Краткая характери-

стика 

Необходи-

мое наличие 

материалов 

по оценоч-

ному сред-

ству в фонде 

Критерии оценивания 

(примеры описания) 

Возможность 

формирова-

ния компе-

тенции на 

каждом этапе 

Зн

ан

ия 

На

вы

ки 

Ум

ени

я 

1. Защита вы-

пускной 

квалифи-

кационной 

работы 

(ВКР) 

ВКР представляет 

собой либо самосто-

ятельное логически 

завершенное ис-

следование, связан-

ное с решением 

научной илинауч-

но-практической за-

дачи, либо техниче-

ский проект, посвя-

щенный решению 

проект-

но-конструкторской 

или технологической 

задачи в заданной-

области профессио-

нальной деятельно-

сти соответствую-

щего направления 

подготовки. 

1) Примеры 

тем ВКР. 

2) Образцы 

ВКР. 

Оценка выпускной квалификационной работы производится по 

группам критериев: 

1) качество квалификационной работы оценивается членами ЭК 

(ГЭК) по составляющим: 

·обоснованность актуальности проблемы исследования и темы ра-

боты – предполагает оценку степени убедительности оснований, по-

будивших студента выбрать данную проблему для изучения на 

определенном объекте исследования; 

·уровень теоретической проработки проблемы предполагает оценку 

широты и качества изученных литературных источников, логики 

изложения материала, глубины обобщений и выводов в первой главе, 

а также теоретического обоснования возможных решений проблемы; 

·методическая грамотность проведенных исследованийво второй 

главе работы предполагает оценку обоснованности применения ме-

тодик исследования, информационной адекватности и правильности 

использования конкретных методов и методик анализа; 

·достаточность и качество обоснования предлагаемых управлен-

ческих (экономико-правовых, организационных и др.) решений 

предполагает оценку адекватности выбранных методов обоснования 

решений, правильность их применения; 

·практическая значимость выполненной работыпредполагает оцен-

ку возможности практического применения результатов исследова-

+ + + 



 

ния в деятельности конкретной организации или в сфере возможной 

профессиональной занятости выпускников специальности в соот-

ветствии с требованиями ГОС; 

·качество оформления квалификационной работыпредполагает 

оценку на соответствие стандартам, а также аккуратность и вырази-

тельность оформления материала, грамотность и правильность под-

готовки сопроводительных документов. 

2) качество выступления на защите квалификационной работы оце-

нивается членами ЭК (ГЭК) по следующим составляющим: 

·качество докладапредполагает оценку соответствия доклада со-

держанию работы, способности выпускника выделить научную и 

практическую ценность выполненных исследований, умения поль-

зоваться иллюстративным материалом; 

·качество ответов на вопросыпредполагает оценку правильности, 

четкости, полноты и обоснованности ответов выпускника, умения 

лаконично и точно сформулировать свои мысли, использую при этом 

необходимую научную терминологию; 

·качество иллюстрацийк докладу предполагает оценку соответствию 

подбора иллюстративных материалом содержанию доклада, грамот-

ность их оформления и упоминания в докладе, выразительность ис-

пользованных средств графического и художественного воплощения; 

·поведение при защите квалификационной работыпредполагает 

оценку коммуникативных характеристик докладчика (манера гово-

рить, отстаивать свою точку зрения, привлекать внимание к важным 

моментам в докладе или ответах на вопросы и т.д.). 

По всем составляющим членами ЭК (ГЭК) выставляются оценки в 

индивидуальных Оценочных листахпо 4 - балльной шкале: 

·«отлично»- если состояние по конкретному параметруполностью 

соответствует предъявляемым требованиям; 

·«хорошо»- если состояние по конкретному параметрув основном 

соответствует предъявляемым требованиям; 

·«удовлетворительно»- если состояние по конкретному параметру-

частично соответствуетсостояние по конкретному параметру; 

·«неудовлетворительно»- если состояние по конкретному парамет-

руне соответствуетпредъявляемым требованиям. 



 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы определяется 

усреднением оценок по группам критериев 1 – 2. 
 



 

4.ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ. 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ) 

Кафедра «Общая Зоотехния» 
 
 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

заведующий кафедрой 

_____________/_____________ 

«_____»______________20___г. 

ЗАДАНИЕ 

на выполнении выпускной квалификационной работы  

по направлению подготовки ___________________ 

направленность (профиль)____________________ 

 
Студенту  ________________________________________      

(фамилия, имя, отчество - полностью) 

Тема:  ________________________________________       
(в соответствии с приказом) 

Дата начала подготовки выпускной квалификационной работы____________   

Дата сдачи студентом законченной выпускной квалификационной работы    

Исходные данные к выпускной квалификационной работе:________________   
      (базовая организация, направление, характер работы) 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
Содержание работы (перечень подлежащих разработке вопросов):  
1. 
 
2.  
 
3. 
  



 

Основные части ВКР (перечень подлежащих разработке вопросов), сроки их 

выполнения и примерный объем в страницах и в процентах к общему итогу: 

Этапы 

работы 
Разделы ВКР 

Сроки вы-
полнения 
разделов 

Примерный 
объем 

страниц 

Задание 
выдал (под-

пись руково-

дителя) 

Задание 
принял 
(подпись 

студента) 

1 
Получение задания на 

выпускную квалифи-

кационную работу 

    

2 

Подбор источников 
литературы, их изуче-
ние и обработка. Со-
ставление библиогра-
фии, включающей ос-
новные источники 

    

3 

Составление плана 
выпускной квалифи-
кационной работы и 
согласование его с ру-
ководителем 

    

4 
Накопление, система-
тизация и анализ прак-
тических материалов 

    

5 

Подготовка и пред-
ставление на проверку 
руководителю первой 
главы 

    

6 

Подготовка и пред-
ставление на проверку 
руководителю второй 
главы 

    

7 
Представление ВКР к 
предзащите  

    

8 

Подготовка и пред-
ставление на проверку 
руководителю третьей 
главы 

    

9 
Согласование выводов 
и предложений  

    

10 

Переработка (доработ-
ка) выпускной квали-
фикационной работы в 
соответствии с замеча-
ниями руководителя 

    

11 
Оформление и брошю-
рование работы в 
твердый переплет 

    

12 

Представление работы 
на кафедру руководи-
телю для отзыва (ком-
плект документов, раз-
даточный материал, 
диск) 

    



 

13 
Подготовка доклада и 
презентации для за-
щиты ВКР 

    

14 
Предварительная за-

щита ВКР 
    

15 

Защита выпускной 

квалификационной ра-

боты 

    

 

  



 

 

Перечень основных графических материалов, схем и таблиц: 

1. 

2. 

3. 

 

Задание выдал научный руководитель ВКР: ___________________ 
        (подпись) 

Задание принял к исполнению студент ______________________ 
       (подпись) 

 

Дата выдачи задания "_____"___________________20____г. 

 

Дата уточнения задания "_____"________________20____г. 

 

  



 

Приложение 2 
 

Бланк титульного листа 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ) 

 

 

Выпускная квалификационнаяработа 

 

Тема: ___________________________________________________________________  

направление _____________________ 
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1. Введение 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для итоговой (государственной ито-

говой) аттестациии представляет собой совокупность контрольно-измерительных мате-

риалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для 

измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.  

В состав государственной итоговой аттестации входит защита выпускной квалифи-

кационной работы, включая подготовку к процедуре защиты, процедуры защиты. 

 

2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы 

 

2. 1.Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы 

 

При защите выпускной квалификационной работывыпускник должен проявить ком-

петенции, сформированные в течение всего периода обучения. 
Выпускная квалификационная работапредназначена для определения теоретической 

и практической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач и 

видов профессиональной деятельности, оценки сформированности у него универсальных, 

общепрофессиональных, профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО и 

основной образовательной программой по направлению подготовки 36.04.02 Зоотехния. 

ФГОС ВО предусматривает, что в процессе освоения ОПОП должны быть 

сформированы: 

- универсальные компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

- общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1  Способен использовать данные о биологическом статусе и нормативные 

общеклинические показатели для обеспечения: ветеринарно-санитарного благополучия 

животных и биологической безопасности продукции; улучшения продуктивных качеств и 

санитарно-гигиенических показателей содержания животных 

ОПК-2  Способен анализировать влияние на организм животных природных, соци-

ально-хозяйственных, генетических и экономических факторов 

ОПК-3  Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере агропромышленного комплекса 

ОПК-4  Способен использовать в профессиональной деятельности методы решения 

задач с использованием современного оборудования при разработке новых технологий и 

использовать современную профессиональную методологию для проведения эксперимен-

тальных исследований и интерпретации их результатов 

ОПК-5  Способен оформлять специальную документацию, анализировать результаты 

профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с использованием 

специализированных баз данных 



 

ОПК-6  Способен анализировать, идентифицировать оценку опасности риска воз-

никновения и распространения болезней различной этиологии 

- профессиональные компетенции: 

ПК-1  Способен проводить научные исследования по отдельным разделам (этапам, 

заданиям) темы, анализировать результаты, формулировать выводы) 

ПК-2  "Способен разрабатывать и внедрять научно обоснованные технологии 

животноводства" 

ПК-3  Способен реализовывать технологии животноводства на основе углубленных 

профессиональных знаний 

ПК-4  Способен к организации и управлению технологическими процессами в 

животноводстве 

ПК-5  Способен анализировать производственную деятельность и подготавливать 

отчеты 

ПК-6  Способен обосновать и внедрить биотехнологические методы совершен-

ствования и воспроизводства стада 

ПК-7  Способен проводить консультации сельхозтоваропроизводителям по вопро-

сам технологии животноводства 

 

2.2.Компетенции обучающегося, формируемые в результате подготовки  

к государственной итоговой аттестации и индикаторы их достижения 

 

Коды компе-

тенции 

Код и наименование универсаль-

ной компетенции (УК) 

Код и наименование индикатора 

достижения (ИД) универсальной 

компетенции (УК) 

1 2 3 

УК-1 Способен осуществлять 

критический  анализ про-

блемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать 

стратегиюдействий 

ИД-1УК-1Знать: алгоритм поиска 

вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников информа-

ции. 

ИД-2УК-1Уметь: анализировать 

проблемную ситуацию как систе-

му, выявляя ее составляющие и 

связи между ними; определять в 

рамках выбранного алгоритма во-

просы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке, предла-

гать способы их решения. 

ИД-3УК-1Владеть: методами раз-

работки стратегии достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияния на внешнее окружениепланируемойдеятельностиина 

взаимоотношения участников этой 

деятельности. 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

ИД-1УК-2Знать: принципы разра-

ботки концепции проекта в рамках 

обозначенной проблемы, форму-

лирования цели, задач, актуально-

сти, значимости (научной, прак-

тической, методической и иной в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемых результатов и воз-

можных сфер их применения. 

ИД-2УК-2Уметь: представлять 



 

публично результаты проекта (или 

отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических семинарах и 

конференциях. 

ИД-3УК-2Владеть: навыками орга-

низации и координации работы 

участников проекта, способству-

ющими конструктивному преодо-

лению возникающих разногласий 

и конфликтов, 

обеспечения работы команды не-

обходимыми ресурсами. 

УК-3 Способен организовать  и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения по-

ставленной цели 

ИД-1УК-3Знать: принципы разра-

ботки командной стратегии с уче-

том интересов, особенностей по-

ведения и мнений (включая кри-

тических) людей, с которыми ра-

ботает/взаимодействует. 

ИД-2УК-3Уметь: планировать ко-

мандную работу, распределять 

поручения и делегирует полномо-

чия членам команды. Организовать 

обсуждение разных идей и мнений. 

ИД-3УК-3Владеть: навыками пре-

одоления возникающих в команде 

разногласий, споров и 

УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том  числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для акаде-

мического  и профес-

сионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4Знать: приемы эффектив-

ного участия в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

ИД-2УК-4Уметь: писать, осуществ-

лять письменный перевод и ре-

дактирование различных акаде-

мических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.). 

ИД-3УК-4Владеть: навыками пред-

ставления результатов академиче-

ской и профессиональной дея-

тельности на различных научных 

мероприятиях, 

включаямеждународные. 

УК-5 Способенанализировать  и учи-

тывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5 Знать: национальные 

особенности деловогообщения. 

ИД-2УК-5Уметь: учитывать осо-

бенности поведения и мотивации  людей различного культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними  

ИД-3УК-5. Владеть:  навы-

ками  создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

УК-6 Способенопределить и реализовать 

приоритеты собственной деятель-

ИД-1УК-6 Знать: принципы 

планирования профессиональной 



 

ности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

траектории с учетом особенностей 

как профессиональной, так и дру-

гих видов деятельности и требо-

ваний рынкатруда. 

ИД-2УК-6Уметь: самостоятельно 

выявлять мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реали-

стические цели профессионально-

го роста. 

ИД-3УК-6Владеть: навыками дей-

ствий в условиях неопределенно-

сти с корректировкой планов по их 

реализации с учетом имеющихся 

ресурсов. 

ОПК1 Способен использовать данные о 

биологическом статусе и норма-

тивные 

общеклинические показатели для 

обеспечения: 

- ветеринарно-санитарного благо-

получия животных и 

биологической безопасности про-

дукции; 

ИД-1 ОПК-1 

Знать: параметры 

биологического статуса и норма-

тивные общеклинические 

показатели организма животных 

ИД-2 ОПК-1 

Уметь: реализовывать 

мероприятия по обеспечению ве-

теринарно-санитарного 

благополучия животных и 

биологической безопасности про-

дукции 

ИД-3ОПК-1 

Владеть: навыками оценки здо-

ровья и благополучия 

животных 

ОПК-2 Способен 

анализировать влияние на орга-

низм животных природных, соци-

ально- хозяйственных, генетиче-

ских и экономических факторов 

ИД-1ОПК-2 

Знать: природные, социально- 

хозяйственные, генетические и 

экономические факторы, влияю-

щие на организм животных 

ИД-2ОПК-2 

Уметь: осуществлять 

профессиональную деятельность с 

учетом влияния на организм жи-

вотных природных, 

социально-хозяйственных, 

генетических и экономических 

факторов 

ИД-3 ОПК-2 

Владеть: навыками анализа вли-

яния на организм животных при-

родных, социально- хозяйствен-

ных, генетических и 

экономических факторов 

ОПК-3 Способен осуществлять профес-

сиональную 
ИД-1 ОПК-3 

Знать: нормативно-правовые акты 



 

деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере АПК 

в сфере АПК 

ИД-2 ОПК-3 

Уметь: осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно- пра-

вовыми актами в сфере АПК ИД-3 

ОПК-3 

Владеть: навыками 

профессиональнойдеятельности 

в соответствии с нормативно- 

правовыми актами в сфереАПК 

ОПК-4 Способен использовать в профес-

сиональной 

деятельности методы решения за-

дач с использованием 

современного оборудования при 

разработке новых технологий и 

использовать современную 

профессиональную 

методологию для проведения экс-

периментальных исследований и 

интерпретации их результатов 

ИД-1ОПК-4 

Знать: современные технологии, 

оборудование и научные основы 

профессиональной деятельности 

ИД-2ОПК-4 

Уметь: использовать в 

профессиональной деятельности 

методы решения задач с исполь-

зованием современного оборудо-

вания при разработке новых тех-

нологий 

ИД-3ОПК-4 

Владеть: навыками современной 

профессиональной методологии 

для проведения 

экспериментальных 

исследований и интерпретации их 

результатов 

ОПК-5 Способен оформлять специальную 

документацию, анализировать ре-

зультаты профессиональной 

деятельности и представлять от-

четные документы с использова-

нием 

специализированных баз данных 

ИД-1ОПК-5 

Знать: документооборот и специ-

ализированные базы 

данных в профессиональной дея-

тельности 

ИД-2ОПК-5 

Уметь: оформлять отчетные до-

кументы с использованием 

специализированных баз данных в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-3ОПК-5 

Владеть: навыками документо-

оборота с использованием 

специализированных баз данных в 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6 Способен анализировать, 

идентифицировать оценку опас-

ности риска возникновения и рас-

пространения болезней различной 

этиологии 

ИД-1 ОПК-6 

Знать: условия возникновения и 

распространения заболеваний 

различной этиологии 

ИД-2 ОПК-6 



 

Уметь: анализировать и иденти-

фицировать опасность риска воз-

никновения и распространения 

заболеваний различной этиологии 

ИД-3 ОПК-6 

Владеть: методами управления 

стадом, обеспечивающими про-

филактику заболеваний 

животных 

ПК-1 Способен проводить научные ис-

следования по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы, анали-

зировать результаты, формулиро-

вать выводы) 

ИД-1ПКО-3 Знать структуру научной 

работы и правила ее оформления 

 

ИД-2ПКО-3 Уметь: провести стати-

стическую обработку и анализре-

зультатов исследований,  из-

влечь выводы 

 

ИД-3ПКО-3 Владеть: навыками 

планирования и реализации

 научных исследований 

 в профессиональной обла-

сти 

ПК-2  Способен разрабатывать и 

внедрять научно обоснованные 

технологии животноводства 

ИД-1ПКО-4 Знать: научные основы

 обеспечения высокой про-

дуктивности и здоровья животных 

ИД-2ПКО-4 Уметь: обосновать тех-

нологические решения с учетом

 возможных последствий 

для здоровья и продуктивности 

животных 

ИД-3ПКО-4 Владеть: 

навыками анализа 

технологических программ в 

животноводстве 

ПК-3 Способен реализовывать техно-

логии животноводства на основе 

углубленных 

профессиональных знаний 

ИД-1ПКО-5 Знать: 

современные технологии живот-

новодства 

ИД-2ПКО-5 Уметь: оценить влияние

 различных факторов на 

здоровье и продуктивность жи-

вотных 

ПК-4 Способен к 

организации и управлению техно-

логическими 

процессами в животноводстве 

ИД-1ПКО-6 Знать: 

особенности управления стадом

 разных видов сель-

скохозяйственных животных 

ИД-2ПКО-6 Уметь: 

использовать прикладные компь-

ютерные программы по животно-

водству 

ИД-3ПКО-6 Владеть: 

навыками управления техно-

логически-ми 



 

процессами в 

животноводстве 

ПК-5  Способен анализировать 

производственную 

деятельность и 

подготавливать отчеты 

ИД-1ПКО-7 Знать: показатели эф-

фективности работы отрасли и их 

взаимосвязь ИД-2ПКО-7 Уметь: 

анализировать производ-

ственную деятельность 

 по животноводству 

ИД-3ПКО-7 Владеть: 

навыками подготовки отчетов 

 по 

производственной деятельности 

ПК-6 Способен обосновать и внедрить 

биотехнологические методы со-

вершенствования и воспроизвод-

ства стада 

ИД-1ПК-2 Знать: принципы 

использования 

биотехнологических методов в 

животноводстве 

ИД-2ПК-2 Уметь: обосновать ис-

пользование 

биотехнологических 

методов, направленных на повы-

шение продуктивности, организа-

цию воспроизводства и селекцию 

животных 

ИД-3ПК-2 Владеть: алгорит-

мами включения биотехнологиче-

ских методов в технологические и 

селекционные программы 

ПК-7 Способен проводить консультации 

сельхозтоваропроизводителям по 

вопросам технологии животно-

водства 

ИД-1ПК-3 Знать: основные про-

блемы используемых технологий 

 

ИД-2ПК-3Уметь: определять тех-

нологические методы повышения 

эффективности животноводства 

ИД-3ПК-3Владеть: навыками разра-

ботки технологии 

содержания, рационов 

кормления животных, техноло-

гии выращивания молодняка. 

 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания. 

 

Перечень и описание компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

- универсальные компетенции: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 



 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

- общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1  Способен использовать данные о биологическом статусе и нормативные 

общеклинические показатели для обеспечения: ветеринарно-санитарного благополучия 

животных и биологической безопасности продукции; улучшения продуктивных качеств 

и санитарно-гигиенических показателей содержания животных 

ОПК-2  Способен анализировать влияние на организм животных природных, со-

циально-хозяйственных, генетических и экономических факторов 

ОПК-3  Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере агропромышленного комплекса 

ОПК-4  Способен использовать в профессиональной деятельности методы решения 

задач с использованием современного оборудования при разработке новых технологий и 

использовать современную профессиональную методологию для проведения экспери-

ментальных исследований и интерпретации их результатов 

ОПК-5  Способен оформлять специальную документацию, анализировать резуль-

таты профессиональной деятельности и представлять отчетные документы с использо-

ванием специализированных баз данных 

ОПК-6  Способен анализировать, идентифицировать оценку опасности риска воз-

никновения и распространения болезней различной этиологии 

- профессиональные компетенции: 

ПК-1  Способен проводить научные исследования по отдельным разделам (эта-

пам, заданиям) темы, анализировать результаты, формулировать выводы) 

ПК-2  "Способен разрабатывать и внедрять научно обоснованные технологии 

животноводства" 

ПК-3  Способен реализовывать технологии животноводства на основе углуб-

ленных профессиональных знаний 

ПК-4  Способен к организации и управлению технологическими процессами в 

животноводстве 

ПК-5  Способен анализировать производственную деятельность и подготавли-

вать отчеты 

ПК-6  Способен обосновать и внедрить биотехнологические методы совершен-

ствования и воспроизводства стада 

ПК-7  Способен проводить консультации сельхозтоваропроизводителям по во-

просам технологии животноводства 

Не осво-

ены 

незнание значительной части программного материала, не-

умение даже с помощью преподавателя сформулировать 

правильные ответы на задаваемые вопросы, невыполнение 

практических заданий; 

0 – 60 

Неудовлетво 

рительно 

 (не зачтено) 

 

Уровень 1 

(порого-

вый) 

дает общее представление о виде деятельности, основных закономерностях 

функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и 

алгоритмов решения практических задач; 

Знать: 

 

Студент показывает знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки,  

в целом, не препятствует усвоению последующего программного мате-

риала, нарушения логической последовательности в изложении про-

граммного  материала, испытывает затруднения при выполнении прак-

тических работ, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 

75  – 61 

Удовлетвори 

тельно 

(зачтено) 

 



 

программой зачета  на минимально допустимом уровне. 

Уметь: 

 

Студент показывает знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

в целом, не препятствует усвоению последующего программного мате-

риала, нарушения логической последовательности в изложении про-

граммного  материала, испытывает затруднения при выполнении прак-

тических работ, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных 

программой зачета  на минимально допустимом уровне. 

Владеть: 

 

Студент показывает знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки,  

в целом, не препятствует усвоению последующего программного мате-

риала,  нарушения логической последовательности в изложении про-

граммного  материала, испытывает затруднения при выполнении прак-

тических работ,  

подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

зачета  на минимально допустимом уровне. 

Уровень 2 

(продви-

нутый) 

позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управ-

ленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

Знать: 

 

Студент показывает твердое знание материала, грамотно и по существу 

излагает его, правильно применяет теоретические знания при решении 

практических ситуаций, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения, допуская некоторые неточности; демонстрирует хороший 

уровень освоения материала, речевой и деловой культуры и в целом 

подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

зачета. 

90 – 76 

Хорошо 

(зачтено) 

 

Уметь: 

 

Студент показывает твердое знание материала, грамотно и по существу 

излагает его, правильно применяет теоретические знания при решении 

практических ситуаций, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения, допуская некоторые неточности; демонстрирует хороший 

уровень освоения материала, речевой и деловой культуры и в целом 

подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

зачета. 

Владеть: 

 

Студент показывает твердое знание материала, грамотно и по существу 

излагает его, правильно применяет теоретические знания при решении 

практических ситуаций, владеет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения, допуская некоторые неточности; демонстрирует хороший 

уровень освоения материала, речевой и деловой культуры и в целом 

подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

зачета. 

Уровень 3 

(высокий) 

предполагает готовность решать практические задачи повышенной слож-

ности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и управленческие 

решения в условиях неполной определенности, при недостаточном доку-

ментальном, нормативном и методическом обеспечении; 

Знать: 

 

Студент осознанно усвоил программный материал,  четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, сво-

бодно справляется с практическими заданиями, использует в ответе ма-

териал монографической литературы, владеет разносторонними навы-

ками и приемами выполнения практических задач, подтверждает полное 

освоение компетенций, предусмотренных программой зачета. 

100 – 91 

Отлично 

(зачтено) 

 

Уметь: 

 

Студент осознанно усвоил программный материал,  четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, сво-

бодно справляется с практическими заданиями, использует в ответе ма-

териал монографической литературы, владеет разносторонними навы-

ками и приемами выполнения практических задач, подтверждает полное 

освоение компетенций, предусмотренных программой зачета. 

Владеть: 

 

Студент осознанно усвоил программный материал,  четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, сво-

бодно справляется с практическими заданиями, использует в ответе ма-

териал монографической литературы, владеет разносторонними навы-

ками и приемами выполнения практических задач, подтверждает полное 



 

освоение компетенций, предусмотренных программой зачета. 

 

 

 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

 

Для оценки сформированности компетенций – УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-7 

 

Примерная тематика ВКР 

 

1. Состояние и перспективы развития скотоводства (свиноводства, птицеводства, ко-

зоводства и др.) 

2. Состояние и пути повышения продуктивных качеств сельскохозяйственных жи-

вотных и птицы в хозяйствах различных форм собственности.   

3. Содержание, разведение и кормление … (КРС, лошадей, свиней, сельскохозяй-

ственной птицы и т.д.).  

4. Молочная (мясная) продуктивность …. (пород скота, лошадей и птицы разных ге-

нотипов). 

5. Откормочные и мясные качества свиней. 

6. Рост, развитие и показатели продуктивности пород … (скота, лошадей, свиней, 

птицы).  

7. Влияние различных факторов на рост, развитие и продуктивные качества сельско-

хозяйственных животных и птицы разных генотипов.  

8. Производство и первичная переработка продукции … (скотоводства, коневодства, 

свиноводства, птицеводства и т.д.) 

9. Совершенствование селекционно-племенной работы … (с крупным рогатым скотом, 

свиньями, овцами, козами, овцами).  

10. Откормочные и мясные показатели молодняка (КРС, лошадей, свиней и т.д.).  

11. Кормление животных в разные периоды.  

12. Управление работами по производству продукции животноводства.  

13. Эффективность использования кормовых добавок в кормлении животных.  

14. Менеджмент в животноводстве. 

15. Эффективность применения минерально-витаминных комплексов при выращива-

нии молодняка животных. 

16. Влияние возраста и живой массы первого плодотворного осеменения телок на мо-

лочную продуктивность 

 

Критерии оценивания: 
Оценка выпускной квалификационной работы производится по четырем группам 

критериев: 

1) качество квалификационной работы оценивается членами ГЭК по составляю-

щим: 



 

· обоснованность актуальности проблемы исследования и темы работы – предпо-

лагает оценку степени убедительности оснований, побудивших студента выбрать данную 

проблему для изучения на определенном объекте исследования; 

· уровень теоретической проработки проблемы предполагает оценку широты и ка-

чества изученных литературных источников, логики изложения материала, глубины 

обобщений и выводов в первой главе, а также теоретического обоснования возможных 

решений проблемы; 

· методическая грамотность проведенных исследований во второй главе работы 

предполагает оценку обоснованности применения методик исследования, информацион-

ной адекватности и правильности использования конкретных методов и методик анализа; 

· достаточность и качество обоснования предлагаемых управленческих (экономи-

ко-правовых, организационных и др.) решений предполагает оценку адекватности вы-

бранных методов обоснования решений, правильность их применения; 

· практическая значимость выполненной работы предполагает оценку возможности 

практического применения результатов исследования в деятельности конкретной органи-

зации или в сфере возможной профессиональной занятости выпускников специальности в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

· качество оформления квалификационной работы предполагает оценку на соответ-

ствие стандартам, а также аккуратность и выразительность оформления материала, гра-

мотность и правильность подготовки сопроводительных документов. 

2) Качество выступления на защите квалификационной работы оценивается 

членами ГЭК по следующим составляющим: 

· качество доклада предполагает оценку соответствия доклада содержанию работы, 

способности выпускника выделить научную и практическую ценность выполненных ис-

следований, умения пользоваться иллюстративным материалом; 

· качество ответов на вопросы предполагает оценку правильности, четкости, пол-

ноты и обоснованности ответов выпускника, умения лаконично и точно сформулировать 

свои мысли, использую при этом необходимую научную терминологию; 

· качество иллюстраций к докладу предполагает оценку соответствию подбора ил-

люстративных материалом содержанию доклада, грамотность их оформления и упомина-

ния в докладе, выразительность использованных средств графического и художественного 

воплощения; 

· поведение при защите квалификационной работы предполагает оценку коммуни-

кативных характеристик докладчика (манера говорить, отстаивать свою точку зрения, 

привлекать внимание к важным моментам в докладе или ответах на вопросы и т.д.). 

По всем составляющим членами ГЭК выставляются оценки в индивидуальных 

Оценочных листах по 4 - балльной шкале: 

«отлично» - если состояние по конкретному параметру полностью соответствует 

предъявляемым требованиям; 

«хорошо» - если состояние по конкретному параметру в основном соответствует 

предъявляемым требованиям; 

«удовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру частично соот-

ветствует состояние по конкретному параметру; 

«неудовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру не соответ-

ствует предъявляемым требованиям. 

 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы определяется усреднением 

оценок по группам критериев 1 – 2. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

 

5.1.Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и формировании 

оценки. 

 

Справочная таблица процедур оценивания 

(с необходимым комплектом материалов и критериями оценивания) 

 

№п/п 

Процедуры 

оценива-

ния 

Краткая характе-

ристика 

Необходи-

мое нали-

чие мате-

риалов по 

оценочно-

му сред-

ству в 

фонде 

Критерии оценивания 

(примеры описания1) 

Возможность форми-

рования компетенции 

на каждом этапе 

Зна-н

ия 

Навы

ки 

Уме-

ния 

1.  Защита вы-

пускной 

квалифика-

ционной 

работы 

(ВКР) 

ВКР представляет 

собой либо самосто-

ятельное логически 

завершенное 

исследование, свя-

занное с решением 

научной илинауч-

но-практической за-

дачи, либо техниче-

ский проект, посвя-

щенный решению 

проект-

но-конструкторской 

или технологической 

задачи в заданной-

области профессио-

нальной деятельности 

соответствующего 

направления подго-

товки. 

1) Примеры 

тем ВКР. 

2) Образцы 

ВКР. 

Оценка выпускной квалификационной работы производится по четырем группам 

критериев: 

1) качество квалификационной работы оценивается членами ГЭК по состав-

ляющим: 

· обоснованность актуальности проблемы исследования и темы работы – пред-

полагает оценку степени убедительности оснований, побудивших студента выбрать 

данную проблему для изучения на определенном объекте исследования; 

· уровень теоретической проработки проблемы предполагает оценку широты и 

качества изученных литературных источников, логики изложения материала, глу-

бины обобщений и выводов в первой главе, а также теоретического обоснования 

возможных решений проблемы; 

· методическая грамотность проведенных исследований во второй главе работы 

предполагает оценку обоснованности применения методик исследования, инфор-

мационной адекватности и правильности использования конкретных методов и 

методик анализа; 

· достаточность и качество обоснования предлагаемых управленческих (эконо-

мико-правовых, организационных и др.) решений предполагает оценку адекватно-

сти выбранных методов обоснования решений, правильность их применения; 

· практическая значимость выполненной работы предполагает оценку возможно-

сти практического применения результатов исследования в деятельности кон-

кретной организации или в сфере возможной профессиональной занятости вы-

+ + + 

 

 



 

пускников специальности в соответствии с требованиями ГОС; 

· качество оформления квалификационной работы предполагает оценку на соот-

ветствие стандартам, а также аккуратность и выразительность оформления мате-

риала, грамотность и правильность подготовки сопроводительных документов. 

2) Качество выступления на защите квалификационной работы оценивается 

членами ГЭК по следующим составляющим: 

· качество доклада предполагает оценку соответствия доклада содержанию рабо-

ты, способности выпускника выделить научную и практическую ценность выпол-

ненных исследований, умения пользоваться иллюстративным материалом; 

· качество ответов на вопросы предполагает оценку правильности, четкости, 

полноты и обоснованности ответов выпускника, умения лаконично и точно сфор-

мулировать свои мысли, использую при этом необходимую научную терминоло-

гию; 

· качество иллюстраций к докладу предполагает оценку соответствию подбора 

иллюстративных материалом содержанию доклада, грамотность их оформления и 

упоминания в докладе, выразительность использованных средств графического и 

художественного воплощения; 

· поведение при защите квалификационной работы предполагает оценку комму-

никативных характеристик докладчика (манера говорить, отстаивать свою точку 

зрения, привлекать внимание к важным моментам в докладе или ответах на вопросы 

и т.д.). 

По всем составляющим членами ГЭК выставляются оценки в индивидуальных 

Оценочных листах по 4 - балльной шкале: 

· «отлично» - если состояние по конкретному параметру полностью соответ-

ствует предъявляемым требованиям; 

· «хорошо» - если состояние по конкретному параметру в основном соответ-

ствует предъявляемым требованиям; 

· «удовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру частично 

соответствует состояние по конкретному параметру; 

· «неудовлетворительно» - если состояние по конкретному параметру не соот-

ветствует предъявляемым требованиям. 

Итоговая оценка выпускной квалификационной работы определяется усредне-

нием оценок по группам критериев 1 – 2. 

 



  

 


