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      Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

   
Председатель МК  
__ __________ 2024 г. 

   
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2024-2025 учебном году на заседании кафедры 
Технологические системы АПК 

   
 Протокол от  __ __________ 2024 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Дондоков Ю.Ж. 

   

      Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

   
Председатель МК  
__ __________ 2025 г. 

   
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2025-2026 учебном году на заседании кафедры 
Технологические системы АПК 

   
 Протокол от  __ __________ 2025 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Дондоков Ю.Ж. 

   

      Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

   
Председатель МК  
__ __________ 2026 г. 

   
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры 
Технологические системы АПК 

   
 Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Дондоков Ю.Ж. 

   

      Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году 

   
Председатель МК  
__ __________ 2027 г. 

   
Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для 
исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры 
Технологические системы АПК 

   
 Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __ 

Зав. кафедрой Дондоков Ю.Ж. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

выработка у слушателей знаний и навыков, необходимых для эффективного руководства проектами  
формирования нового продукта или услуги, получение практического опыта реализации  
проектов.  

    

2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  
Формируемые компетенции:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИД-1: Анализирует задачу, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи, оценивая их 

преимущества и недостатки 

 

Знать:  
Способы анализа поставленных задач и этапы решения с их оценкой преимущества и недостатков.  

Уметь:  
Анализировать поставленные задачи и этапы ее решения, с оцениванием их преимущества и недостатков.  

Владеть:  
Способами анализа задач, выделяя этапы ее решения, действия по решению задачи, оценивая их 

преимущества и недостатки. 
 

    
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИД-2: Находит, выбирает и критически анализирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

 

Знать:  
Способы выбора и анализа решения поставленной задачи, с критической оценкой.  

Уметь:  
Выбирать способы и анализ решения поставленной задачи, с критической оценкой.  

Владеть:  
Методикой способов и анализа решения поставленной задачи, с критической оценкой.  

    
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИД-3: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок в рассуждениях других участников 

деятельности. 

 

Знать:  
Способы логического суждения и оценки фактов и интерпретаций рассуждений от других участников.   

Уметь:  
Логично и аргументированно рассуждать факты и интерпретации при суждениях других участников.  

Владеть:  
Способами логического суждения и оценки фактов и интерпретаций рассуждений от других участников.  

    
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели и связи между ними, а также предлагает 

способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты с точки зрения соответствия цели. 

 

Знать:  
Способы решения поставленных задач, связывая в соответствии с целью.  



 

 

6 

 

Уметь:  
Определять круг задач в рамках поставленной цели и ожидаемые результаты.  

Владеть:  
Способами решения круга задач в рамках поставленной цели.  

    
УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИД-2: Планирует реализацию и выполняет задачи в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений в соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач 

 

Знать:  
Способы планирования и реализации поставленных задач в соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует способы решения задач. 
 

Уметь:  
Планировать способы решения поставленных задач, при необходимости корректировать способы решения 

задач. 
 

Владеть:  
Способами планирования и реализации поставленных задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений. 
 

    
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде. 

 

Знать:  
Свою роль в коллективе, эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 
 

Уметь:  
Работать в коллективе, сотрудничать при выполнении поставленной задачи.  

Владеть:  
Способами коллективного решения проблемной задачи для достижения поставленной цели.  

    
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-2: Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

 

Знать:  
Особенности поведения разных групп людей, с которыми взаимодействует.  

Уметь:  
Взаимодействовать с разными группами людей, учитывая их в своей деятельности.  

Владеть:  
Методикой работы, с разными группами людей, учитывая их в своей деятельности.  

    
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-3: Понимает результаты (последствия) своих личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата. 

 

Знать:  
Последствие своих личных действий и последовательность шагов для достижения заданного результата.  

Уметь:  
Планировать свои действия и последовательность шагов для достижения заданного результата, учитывая 

результаты (последствия) 
 

Владеть:  
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Методикой планирования (анализа) своих действий для достижения заданного результата.  

    
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИД-1: Адекватно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти 

ресурсы 

 

Знать:  
Оценивание временных ресурсов и ограничения и эффективное использование этими ресурсами.  

Уметь:  
Адекватно оценивать временные ресурсы и ограничения и эффективно использовать эти ресурсы.  

Владеть:  
Навыками эффективного использования временных ресурсов и ограничения.  

    
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИД-2: Выстраивает и реализует персональную траекторию непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 

 

Знать:  
Персональную траекторию непрерывного образования и саморазвития на его основе.  

Уметь:  
Выстраивать и реализовать персональную траекторию непрерывного образования и саморазвития на его 

основе. 
 

Владеть:  
Навыками реализации персональной траектории непрерывного образования и саморазвития на его основе.  

      В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
2.1 Знать:  

2.1.1 —принципы и технологии, методы и средства самоорганизации и самообразования;  
2.1.2 — методы и средства абстрактного мышления, принципы и технологии аналитики и  
2.1.3 синтеза информационных потоков;  
2.1.4 — приемы работы в макетировании, моделировании, с цветом и цветовыми  
2.1.5 композициями; способы обоснования художественного замысла дизайн-проекта;  

2.2 Уметь:  
2.2.1 — самостоятельно организовывать свою деятельность, заниматься самообразованием;  
2.2.2 — абстрактно мыслить, анализировать и синтезировать полученную информацию;  
2.2.3 — работать в макетировании, моделировании, с цветом и цветовыми композициями;  
2.2.4 обосновать художественный замысел дизайн-проекта;  

2.3 Владеть:  
2.3.1 — способностью к самоорганизации и самообразованию;  
2.3.2 — способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;  
2.3.3 — способностью применять приемы работы, с обоснованием художественного замысла 

дизайн-проекта, в макетировании, моделировании, при работе с цветом и 
 

2.3.4 цветовыми композициями.  

      
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.05  
3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:  

3.1.1 Введение в специальность  
3.1.2 Деловые коммуникации  
3.1.3 Основы российской государственности  
3.1.4 Основы экономической и финансовой грамотности  
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3.1.5 Деловые коммуникации  
3.1.6 Основы российской государственности  
3.1.7 Основы экономической и финансовой грамотности  

3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
 

3.2.1 Основы проектирования предприятий пищевой промышленности  
3.2.2 Расчет и конструирование машин и аппаратов  
3.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы  
3.2.4 Проектирование предприятий технического сервиса  
3.2.5 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
3.2.6 Проектирование предприятий технического сервиса  
3.2.7 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

        

                  
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Распределение часов дисциплины по 

семестрам 
         

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
5 (3.1) 

Итого 

         

Недель 15 1/6          
Вид занятий УП РП УП РП          

Лекции 30 30 30 30          
Практические 14 14 14 14          
Итого ауд. 44 44 44 44          
Кoнтактная рабoта 44 44 44 44          
Сам. работа 28 28 28 28          
Итого 72 72 72 72          

                  
 Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)  2 ЗЕТ       
                  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) 

С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Код 

занятия 
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен 

ции 
Литература в том числе часы 

по практической 

подготовке (при 

наличии в 

учебном плане) 

 

 Раздел 1.Введение в 

управление проектами. 
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1.1 Роль и место проектов в жизни 

людей и 
деятельности организаций. 

История развития и эволюции 

проектного управления.  /Лек/ 

5 6 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

1.2 Понятия «проект» и «управление 

проектами» /Пр/ 
5 4 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

1.3 Подготовка к выполнению проекта. 

/Ср/ 
5 6 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 2.Системно- 

методологическая модель 

управления проектами. 

      

2.1 Определение целей, стратегии и 

ключевых факторов успеха 
проекта. Подходы к классификации 

проектов. Типы, виды проектов. 

Масштаб проекта. Объекты и 

субъект управления проектами 

Участники (стейкхолдеры) проекта 

и окружение проекта.  /Лек/ 

5 8 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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2.2 Проект в среде предприятия.  /Пр/ 5 4 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.3 Подготовка к выполнению проекта. 

/Ср/ 
5 8 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 3.Организационные 

формы управления проектом. 
      

3.1 Структура проекта и 

организационная структура. Типы 

структуры 
управления проектами: 

функциональная, проектная, 

матричная.  /Лек/ 

5 8 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

3.2 Преимущества и недостатки 

проектно - ориентированной 

структуры управления. Конфликт 

интересов в матричной структуре и 

пути реализации проекта. /Пр/ 

5 4 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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3.3 Подготовка к выполнению проекта. 

/Ср/ 
5 6 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 4.Жизненный цикл 

проекта – идея проекта и 

инициация проекта. 

      

4.1 Обзор методов генерации и 

отбора проектных идей. 

Процессы 
инициации проектов: участники 

инициации проектов. Основные 

документы, 
сопровождающие инициацию 

проектов. Устав проекта. 

Разработка проектной 

документации: 
состав и порядок разработки. . 

/Лек/ 

5 8 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

4.2 Процессы управления сроками 

проекта. Определение 

последовательности выполнения 

работ: инструменты и методы. 

Определение состава и 

взаимосвязи работ и операций 

проекта. Оценка 

продолжительности работ и 

расчет расписания проекта. 

Инструменты и методы для 

расчета бюджета проекта.  /Пр/ 

5 2 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

4.3 Подготовка к выполнению 

проекта. /Ср/ 
5 8 ИД-1УК-1 

ИД-2УК-1 

ИД-3УК-1 

ИД-1УК-2 

ИД-2УК-2 

ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л1.1Л2.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации прилагается к рабочей 

программе дисциплины в приложении №1. 
 

             
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
 

7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  
7.1.1. Основная литература  

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год  

Л1.1 Рой, О. М.  Методология научных исследований в 

экономике и управлении : учебное пособие для 

вузов  

— 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 211 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-17018-4. — 

Текст : электронный // 

Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532198 

 

7.1.2. Дополнительная литература  
 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год  
Л2.1 Абрамов, В. С.  Стратегический менеджмент : учебник и 

практикум для вузов 

— 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 

2023. — 444 с. — (Высшее 

образование). — 

ISBN 978-5-534-14595-3. — 

Текст : электронный // 

Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520203 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) 
 

Э 1 электронно-библиотечная система издательства «Лань» в рамках соглашения о создании 

«Информационного консорциума библиотек Республики Саха (Якутия)». 
 

Э 2 электронный ресурс издательства «ЮРАЙТ».  
Э 3 Научная электронная библиотека eLibrary.  
Э 4 ЭОС МУДЛ  
7.3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства 
 

      
7.3.1 LIBREOFFICE  
7.3.2 ПО «Визуальная студия тестирования». Комплекс для создания тестов и тестирования  
7.3.3 Projectexpert 7 Tutorial  
7.3.4 Windows 7  
7.3.5 MicrosoftOffice 2016  

7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  
7.4.1 Справочно-правовая система Консультант Плюс, версия Проф  
7.4.2 Информационно-правовой портал «Гарант» компании  
7.4.3 Федеральный портал "Российское образование"  

 

 

 



 

 

13 

 

 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
(перечень учебных помещений, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения) 

 

№ 3.402 Учебная аудитория.  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа и семинарского типа занятий, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации.  

 1) Набор демонстрационного оборудования Мультимедийное оборудование. 

Учебная мебель: 

1) Ученическая доска 3-створчатая; 

2) Столы ученические; 

3) Стулья ученические; 

4) Навесные шкафы. 

№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для самостоятельной работы с выходом сеть интернет 

 1) Системный блок и монитор – 16 шт. 

Учебная мебель: 

1) Компьютерные столы;  

2) Стулья ученические. 

№ 3.402 Учебная аудитория.  

Учебная аудитория для занятий лекционного типа и семинарского типа занятий, для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации.  

 1) Набор демонстрационного оборудования Мультимедийное оборудование. 

Учебная мебель: 

1) Ученическая доска 3-створчатая; 

2) Столы ученические; 

3) Стулья ученические; 

4) Навесные шкафы. 

№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для самостоятельной работы с выходом сеть интернет 

 1) Системный блок и монитор – 16 шт. 

Учебная мебель: 

1) Компьютерные столы;  

2) Стулья ученические. 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ  

  

      
 

10. ПРИЛОЖЕНИЕ  

10.1.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 
10.2.Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 
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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Категория 

компетенций 

Код и содержание 

компетенции 

Код и содержание индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1   Анализирует задачу, 

выделяя этапы ее решения, действия по решению 

задачи, оценивая их преимущества и недостатки. 

ИД-2УК-1 Находит, выбирает и критически 

анализирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3УК-1 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок в 

рассуждениях других участников деятельности. 
Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

ИД-1УК-2 Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели и связи между ними, а также 

предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты с точки зрения соответствия 

цели.  

ИД-2УК-2   Планирует реализацию и 

выполняет задачи в зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и ограничений в 

соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач. 
Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3   Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3   Различает особенности 

поведения разных групп людей, с которыми 

взаимодействует, учитывает их в своей деятельности. 

ИД-3УК-3   Понимает результаты 

(последствия) своих личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного 

результата. 

Самоорганизац

ия и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбере

жение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Адекватно оценивает временные 

ресурсы и ограничения и эффективно использует 

эти ресурсы. 

ИД-2УК-6   Выстраивает и 

реализует персональную траекторию непрерывного 

образования и саморазвития на его основе. 
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2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) И ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код 

компетен- 

ции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Процедура  

оценивания 

компетенций 

(формы контроля) 

2 3   
УК-1. 

Способен 

осуществл

ять поиск, 

критическ

ий анализ 

и синтез 

информац

ии, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен

ных задач 

ИД-1УК-1 

Анализирует 

задачу, 

выделяя 

этапы ее 

решения, 

действия по 

решению 

задачи, 

оценивая их 

преимущест

ва и 

недостатки. 

Знать: 

Способы анализа поставленных задач и 

этапы решения с их оценкой преимущества и 

недостатков. 

Уметь: 

Анализировать поставленные задачи и этапы 

ее решения, с оцениванием их преимущества 

и недостатков. 

Владеть: 

Способами анализа задач, выделяя этапы ее 

решения, действия по решению задачи, 

оценивая их преимущества и недостатки. 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Контрольная 

работа (опрос) 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачет 

ИД-2УК-1 

Находит, 

выбирает и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи.  

Знать: 

Способы выбора и анализа решения 

поставленной задачи, с критической 

оценкой. 

Уметь: 

Выбирать способы и анализ решения 

поставленной задачи, с критической 

оценкой. 

Владеть: 

Методикой способов и анализа решения 

поставленной задачи, с критической 

оценкой. 
ИД-3УК-1 

Грамотно, 

логично, 

аргументиров

анно 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. 

Отличает 

факты от 

мнений, 

интерпретаци

й, оценок в 

рассуждениях 

других 

участников 

Знать: 

Способы логического суждения и оценки 

фактов и интерпретаций рассуждений от 

других участников. 

Уметь: 

Логично и аргументированно рассуждать 

факты и интерпретации при суждениях 

других участников. 

Владеть: 

Способами логического суждения и оценки 

фактов и интерпретаций рассуждений от 

других участников. 
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деятельности. 
УК-2. 

Способен 

определять 

круг задач 

в рамках 

поставлен

ной цели и 

выбирать 

оптимальн

ые 

ИД-1УК-2 

Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и связи 

между ними, 

а также 

предлагает 

способы 

решения 

поставленны

х задач и 

ожидаемые 

результаты с 

точки зрения 

соответствия 

цели.  

Знать: 

Способы решения поставленных задач, 

связывая в соответствии с целью. 

Уметь: 

Определять круг задач в рамках 

поставленной цели и ожидаемые результаты. 

Владеть: 

Способами решения круга задач в рамках 

поставленной цели. 

ИД-2УК-2 

Планирует 

реализацию и 

выполняет 

задачи в зоне 

своей 

ответственно

сти с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

в 

соответствии 

с 

запланирован

ными 

результатами 

и точками 

контроля, при 

необходимос

ти 

корректирует 

способы 

решения 

задач. 

Знать: 

Способы планирования и реализации 

поставленных задач в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует 

способы решения задач. 

Уметь: 

Планировать способы решения 

поставленных задач, при необходимости 

корректировать способы решения задач. 

Владеть: 

Способами планирования и реализации 

поставленных задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3. 

Способен 

осуществл

ять 

социально

е 

взаимодей

ствие и 

реализовы

вать свою 

роль в 

ИД-1УК-3 

Понимает 

эффективнос

ть 

использовани

я стратегии 

сотрудничест

ва для 

достижения 

поставленной 

цели, 

Знать: 

Свою роль в коллективе, эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели. 

Уметь: 

Работать в коллективе, сотрудничать при 

выполнении поставленной задачи. 

Владеть: 

Способами коллективного решения 

проблемной задачи для достижения 
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команде определяет 

свою роль в 

команде. 

поставленной цели. 

ИД-2УК-3 

Различает 

особенности 

поведения 

разных групп 

людей, с 

которыми 

взаимодейств

ует, 

учитывает их 

в своей 

деятельности. 

Знать: 

Особенности поведения разных групп 

людей, с которыми взаимодействует. 

Уметь: 

Взаимодействовать с разными группами 

людей, учитывая их в своей деятельности. 

Владеть: 

Методикой работы, с разными группами 

людей, учитывая их в своей деятельности. 

ИД-3УК-3 

Понимает 

результаты 

(последствия) 

своих личных 

действий и 

планирует 

последовател

ьность шагов 

для 

достижения 

заданного 

результата. 

Знать: 

Последствие своих личных действий и 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

Уметь: 

Планировать свои действия и 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата, учитывая результаты 

(последствия) 

Владеть: 

Методикой планирования (анализа) своих 

действий для достижения заданного 

результата. 

УК-6. 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраив

ать и 

реализов

ывать 

траектори

ю 

саморазви

тия на 

основе 

принципо

в 

образован

ия в 

течение 

всей 

жизни 

ИД-1УК-6 

Адекватно 

оценивает 

временные 

ресурсы и 

ограничения 

и 

эффективно 

использует 

эти ресурсы. 

Знать: 

Оценивание временных ресурсов и 

ограничения и эффективное использование 

этими ресурсами. 

Уметь: 

Адекватно оценивать временные ресурсы и 

ограничения и эффективно использовать эти 

ресурсы. 

Владеть: 

Навыками эффективного использования 

временных ресурсов и ограничения. 

ИД-2УК-6 

Выстраивает 

и реализует 

персональну

ю 

траекторию 

непрерывно

го 

образования 

и 

саморазвити

Знать: 

Персональную траекторию непрерывного 

образования и саморазвития на его основе. 

Уметь: 

Выстраивать и реализовать персональную 

траекторию непрерывного образования и 

саморазвития на его основе. 

Владеть: 

Навыками реализации персональной 

траектории непрерывного образования и 

саморазвития на его основе. 
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я на его 

основе. 

 

 

3. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Уровни 

освоения 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

результатов 

(баллы, оценки)  

Не освоены Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении 

основных понятий, искажает их смысл, не может 

самостоятельно излагать материал. 

Студент демонстрирует выполнение практических 

навыков и умений с грубыми ошибками. 

0 – 60 балл. 

2 (неудовлетво- 

рительно) 

 Не зачтено 

Пороговый  Студент освоил основные положения темы учебного 

занятия, однако при изложении учебного материала 

допускает неточности, излагает его неполно и 

непоследовательно, для изложения нуждается в 

наводящих вопросах со стороны преподавателя, 

испытывает сложности с обоснованием высказанных 

суждений. Студент владеет лишь некоторыми 

практическими навыками умениями. 

61 – 75 балл. 

3 (удовлетвори 

тельно) 

Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, 

хорошо ориентируется в учебном материале, излагает 

материал в логической последовательности, однако при 

ответе допускает неточности. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, однако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 

4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической 

последовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым 

суждениям. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины. 

86 – 100 балл. 

5 (отлично) 

Зачтено 

 

4.ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И (ИЛИ) ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

Перечень оцениваемых компетенций -  ИД-1УК-1; ИД-2УК-1; ИД-3УК-1; ИД-1УК-2; 

ИД-2УК-2; ИД-1УК-3; ИД-2УК-3; ИД-3УК-3; ИД-1УК-6; ИД-2УК-6 
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 4.1.ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ  

ТЕСТЫ 

Для оценки компетенции УК-1 

1. Основоположником метода проектов в обучении был: 

а. К.Д. Ушинский; 

б. Дж. Дьюи; 

в. Дж. Джонсон; 

г. Коллингс. 

 

2. Какое из приведённых определений проекта верно: 

 

а. Проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, 

направленная на достижение определенного результата/цели, создание 

определённого, уникального продукта или услуги при заданных ограничениях по 

ресурсам и срокам; 

б. Проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения 

какой-либо цели; 

в. Проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или 

процесс создания реально возможных вариантов продуктов будущего; 

г. Проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, 

направленных на создание определённого продукта или услуги для потребителей. 

 

3. Соотнесите определения и типы проектов: 

Определения Типы проектов 

а.  совместная учебно-познавательная, творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, согласованные 

методы, способы деятельности, направленная на достижение общего 

результата по решению какой-либо проблемы, значимой для участников 

проекта;  

1.  социальный 

проект; 

 

б.  это совместная учебно-познавательная творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе ресурсов 

информационно-коммуникационных технологий (например, Интернет), 

имеющая общую цель, согласованные методы и способы деятельности, и 

направленная на достижение общего результата по решению какой-либо 

проблемы, значимой для участников проекта.  

2.  учебный проект; 

в.  самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на 

практическое решение общественно-значимой проблемы, 

способствующая взаимодействию школьного сообщества с властными 

структурами и общественностью;  

3.  телекоммуникац

ионный проект. 

 

4. Со слова какой части речи формулируется цель проекта: 

а. Глагол; 

б. Прилагательное; 

в. Существительное; 

г. Наречие. 

5. Задачи проекта – это: 
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а. Шаги, которые необходимо сделать для достижения цели; 

б. Цели проекта; 

в. Результат проекта 

г. Путь создания проектной папки. 

 

6. Соотнесите этапы работы над проектом с содержанием деятельности:  

Этапы работы над 

проектом 

Содержание деятельности 

а.  Погружение в проект.  1.Рефлексия. 

б. Организационный 2. Поиск необходимой информации; сбор данных, изучение 

теоретических положений, необходимых для решения 

поставленных задач; изучение соответствующей литературы, 

проведение опроса, анкетирования по изучаемой проблеме и т.д.; 

изготовление продукта. 

в.  Осуществление 

деятельности.  

3. Формулируются проблемы, которые будут разрешены в ходе 

проектной деятельности. 

г. Оформление 

результатов проекта и 

презентация 

4. Способы обработки полученных данных; демонстрация 

творческой работы.  

д.  Обсуждение 

полученных результатов.  

5. Определение направления работы, распределение ролей; 

формулировка задачи для каждой группы; способы источников 

информации по каждому направлению; составление детального 

плана работы. 

7. Выберите лишнее. Типы проектов по продолжительности:  

а. Смешанные; 

б. Краткосрочные; 

в. Годичные 

г. Мини-проекты. 

              8. Результатами (результатом) осуществления проекта является 

(являются): 

а. Формирование специфических умений и навыков проектирования; 

б. Личностное развитие обучающихся (проектантов); 

в. Подготовленный продукт работы над проектом; 

г. Все вышеназванные варианты. 

9. Непосредственное решение реальной прикладной задачи и получение 

социально- значимого результата – это особенности… 
а. прикладного проекта, 

б. информационного проекта 

в. исследовательского проекта 

10. Назовите типовую ошибку при формулировании цели проекта 
а. цель включает много задач, 

б. цель не предполагает результат, 

в. цель не содержит научных терминов. 
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Ответы: 

1.б 

2.а 

3.а-2, б-3, в-1. 

4.а 

5.а 

6.а-3, б-5, в-2, г-4, д-1 

7.а 

8.г 

9.а 

10.б 

 

Для оценки компетенции УК-2 

1 Деятельность - связанная с решением творческих исследовательских задач,  с 

заранее неизвестным результатом и предполагающая наличие основных этапов - 

это...? 

А. исследовательская деятельность 

Б. научная деятельность 

В. проектная работа 

Г. познавательная деятельность 

2. Слово «проект» в буквальном переводе обозначает : 

а. самый главный, 

б. предшествующий действию, 

в. брошенный вперед. 

3. Сбор информации о каком-либо объекте или явлении, анализ, обобщение 

информации включает: 

а. прикладной проект, 

б. информационный проект 

в. творческий проект 

4. Установите, к какому этапу работы над творческим проектом относятся 

перечисленные виды деятельности. 

Этап Деятельность 

А. Мотивационный  1.Сбор и уточнение информации, обсуждение 

альтернатив 

Б. Планирование 2.Постановка проблемы, определение темы и целей 

проекта 

В. 

Информационно-аналитический 

3.Обработка полученной информации, отбор. 

Решение промежуточных задач. Формулировка 

выводов. 

Г. Выполнение проекта 

 

4.Обсуждение плана действий. Обмен мнениями и 

согласование интересов. Выдвижение первичных 

идей и разрешение спорных вопросов; распределение 

ролей. 

Д. Заключительный  5.Анализ выполнения проекта. 
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(защита проекта)  

Е. Рефлексивный 

 

6.Представление полученных результатов, 

демонстрация приобретенных знаний и умений.  

5. Выберите лишнее. Виды проектов по доминирующей роли обучающихся: 

а. поисковый; 

б. ролевой; 

в. информационный; 

г. творческий 

6. Установите последовательность деятельности в процессе работы над 

проектом. 

а) исправлять ошибки; 

б) выдвигать идеи и выполнять эскизы; 

в) подбирать материалы и инструменты; 

г) подсчитывать затраты; 

д) оценивать свою работу; 

е) организовывать своё рабочее место; 

ж) изготовлять вещи своими руками. 

7. Выберите правильное выражение 
а. цель проекта может быть неконкретной и иметь различное понимание; 

б. ошибка в постановке цели проекта не влияет на результат; 

в. достижимость цели проекта обозначает, что она должна быть реалистичной. 

8. Соотнесите определения и типы проектов: 

Определения Типы проектов 

а.  совместная учебно-познавательная, творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, имеющая общую цель, 

согласованные методы, способы деятельности, направленная на 

достижение общего результата по решению какой-либо проблемы, 

значимой для участников проекта;  

1.  социальный 

проект; 

 

б.  это совместная учебно-познавательная творческая или игровая 

деятельность учащихся-партнеров, организованная на основе 

ресурсов информационно-коммуникационных технологий 

(например, Интернет), имеющая общую цель, согласованные 

методы и способы деятельности, и направленная на достижение 

общего результата по решению какой-либо проблемы, значимой для 

участников проекта.  

2.  учебный проект; 

в.  самостоятельная деятельность обучающихся, направленная на 

практическое решение общественно-значимой проблемы, 

способствующая взаимодействию школьного сообщества с 

властными структурами и общественностью;  

3.  телекоммуникац

ионный проект. 

 

 

9. Компонентами творческой деятельности являются: 

А. интуиция, 

Б. фантазия, 
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В. воображение, 

Г. строгое следование инструкции. 

10. Выберите лишнее. Типы проектов по содержанию: 

А. монопредметный, 

Б. деятельностный, 

В. индивидуальный, 

Г. метапредметный. 

 

Ответы: 

1. а 

2. в 

3. б 

4. А-2,  Б-4, В-1, Г-3, Д-6, Е-5. 

5. а 

6. б, в, е, ж, г, а, д. 

7. в 

8. а-2, б-3, в-1. 

9. а,б,в 

10. в 

 

Для оценки компетенции УК-3 

1.Верно ли следующее утверждение- "Успешность продукта находится в рамках 

ответственности команды проекта, а за успешность проекта отвечает еще и вся 

организация": 

-Верно (+) 

-Неверно 

 

2.Способ достижения цели через детальную проработку проблемы (технологию), 

которая должна завершиться вполне определенным практическим результатом, 

оформленным тем или иным образом: 

-Проектная деятельность 

 

3.Здание Оперы в Сиднее - проект, создавший своего рода "национальный символ" 

Австралии. Какое утверждение верно для данного проекта: 

-Неуспешный продукт и неуспешное управление проектом 

-Неуспешный продукт и крайне успешное управление проектом 

-Успешный продукт и крайне неуспешное управление проектом (+) 

-Успешный продукт и успешное управление проектом 

 

4.Какие из факторов успешности проекта были упущены в случае проекта "Купол 

тысячелетия"? 

-Выполнение расписания 

-Позиционирование на рынке 

-Оценка времени и ресурсов, необходимых для решения задач проекта 

-Пригодность для использования 

 

5.Отвечает ли следующая цель проекта критериям SMART? 

Получить водительское удостоверение категории "В" до 31 декабря 2018 года. 

-Да (+) 
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-Нет (+) 

 

6.Отвечает ли следующая цель проекта критериям SMART? 

Увеличить посещаемость сайта с помощью ежедневной публикации новых материалов и 

рекламы ресурса в социальных сетях. 

-Да 

-Нет (+) 

 

7.Выберите, что из нижеперечисленного относится к признакам классификации 

проектов. 

-Основные сферы деятельности, в которых осуществляется проект (+) 

-Применение новых технологий 

-Продолжительность периода осуществления проекта (+) 

-Характер предметной области проекта (+) 

 

8.Верно ли следующее утверждение: "Полностью успешный проект тот, который 

успешен в обоих направлениях: успех управления проектом и успех продукта проекта?" 

-Да (+) 

-Нет 

 

9.Для чего используется методика RACI? 

-Для формирования состава команды проекта 

-Для оценки эффективности команды проекта 

-Для составления матрицы ответственности (+) 

-Для распределения ролей в команде согласно методике Белбина 

 

10.Какое из определений термина "Участник проекта" верно? 

-Физические и/или юридические лица, которые непосредственно вовлечены в 

реализацию проекта 

-Сотрудники организации-заказчика, вовлеченные в организацию проекта 

-Сотрудники организации-исполнителя, вовлеченные в организацию проекта 

 

11.К какой из групп ролей участников проекта относятся роли- инициатор, куратор, 

заказчик, руководитель проекта? 

-Поддержание существования команды проекта 

-Управление проектом (+) 

-Выполнение работ проекта 

 

12.Разработка матрицы ответственности. Верно ли данное утверждение- "Одна роль 

может брать на себя только одну степень ответственности" 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

13.Команда проекта состоит из участников, каждый из которых выполняет в команде 

одну или несколько ролей. С точки зрения управления командой оптимальным числом 

участников является: 

-от 2 до 4 

-от 10 до 15 

-от 3 до 7 (+) 

-от 6 до 10 

 



 

 

27 

 

14.Какая методика используется для определения персональной ответственности и 

степени участия за выполнение отдельных этапов и задач проекта? 

-График проекта 

-Модель ролей 

-Матрица ответственности (+) 

 

15.Верно ли следующее утверждение: "Хорошо выстроенные коммуникации нужны для 

того, чтобы вовлекать в процесс выполнения проекта и предоставлять информацию о 

ходе проекта заказчику и другим заинтересованным лицам" 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

16.Верно ли следующее утверждение: "Способ коммуникаций и форма представления 

информации должны быть выбраны для каждого пункта плана регулярных 

коммуникаций" 

-Верно (+) 

-Неверно 

 

17.Компонент плана управления проектом, описывающий, как будет происходить 

планирование, структурирование, мониторинг и контроль коммуникации по проекту. 

-План настройки коммуникаций команды 

-Распределение ролей 

-План коммуникаций (+) 

-Матрица ответственности  

 

18.Укажите, является ли следующее решение для организации коммуникаций 

эффективным- "Для обсуждения рабочих вопросов и решения вопросов с Заказчиком 

используется общий чат" 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

19.Укажите, является ли следующее решение для организации коммуникаций 

эффективным- "Для хранения основных документов используется общее хранилище, а 

промежуточные версии и внутренние документы хранятся в электронных сообщениях 

(почте или мессенджере)" 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

20.Укажите, является ли следующее решение для организации коммуникаций 

эффективным- "Все сложные вопросы обсуждаются в переписке, а на встрече 

подводится итог". 

-Верно 

-Неверно (+) 

 

Для оценки компетенции УК-6 

 

1.  Методы исследования делятся на: 

А) формирующие и констатирующие; 

Б) теоретические и эмпирические; 

В) творческие и шаблонные; 
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Г) диалектические и исторические. 

 

2.  К теоретическим методам исследования относятся: 

А) контент-анализ; 

Б) наблюдение; 

В) анализ; 

Г) моделирование. 

 

3. Среди теоретических методов найдите эмпирический: 

А) анализ; 

Б) синтез; 

В) наблюдение; 

Г) абстрагирование. 

 

4. Синтез – это: 

А) эмпирический метод психолого-педагогических исследований; 

Б) метод научного исследования, в основе которого лежит процесс  соединения или 

объединения ранее разрозненных вещей или понятий в одно целое; 

В) это понятие, означающее представление о чем-либо в более совершенном виде, чем 

это есть  на самом деле; 

Г) метод научного исследования явлений и процессов, в основе которого лежит изучение 

составных частей, элементов изучаемой системы. 

 

5. Дедукция  это: 

А) метод мышления; 

Б) оценочная практика; 

В) метод исследования; 

Г) метод качественно-количественного анализа. 

 

 

6. Метод мышления, в котором осуществляется переход от частного знания к более 

общему, называется: 

А) интерпретация; 

Б) интериоризация; 

В) индукция; 

Г) идеализация. 

 

7. К теоретическим методам относятся: 

А) наблюдение; 

Б) эксперимент; 

В) синтез; 

Г) анкетирование. 
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8. Специально созданный человеком письменный предмет, предназначенный для 

передачи или хранения информации, называется: 

А) флэшка; 

Б) документ; 

В) жесткий диск; 

Г) USB- диск. 

 

9. Гипотеза – это 

А) предположение или догадка, утверждение, не предполагающее доказательство; 

Б) утверждение, предполагающее доказательство; 

В) предположение или догадка, утверждение, предполагающее доказательство. 

 

10. Проект – это: 

А) самостоятельная творческая исследовательская деятельность, направленная на 

достижение поставленной цели или проблемы; 

Б) общественное представление чего-либо нового, недавно появившегося, созданного; 

В) это развернутое устное изложение какой-либо темы, сделанное публично; 

 

11. Практико – ориентированный  проект - это: 

А) сбор информации о каком-нибудь объекте, явлении; 

Б) доказательство или опровержение гипотезы; 

В) решение практических задач заказчика проекта; 

 

12. Метод исследования - это...: 

А) способ достижения какой либо цели, решения конкретной задачи, совокупность 

приёмов и операций практического и теоретического освоения; 

Б) точка зрения, с позиции которой рассматриваются или воспринимаются те или иные 

предметы, понятия, явления; 

В) инструмент для добывания фактического материала; 

 

13. Укажите преимущество подгрупповых проектов: 

А) автор проекта получает наиболее полный и разносторонний опыт проектной 

деятельности на всех этапах работы; 

Б) у автора есть возможность обогащаться опытом других, видеть более эффективные 

стратегии работы; 

В) формируются навыки сотрудничества, умения проявлять гибкость, видеть точку 

зрения другого, идти на компромисс ради общей цели; 

 

14.  В план исследовательской работы не входит: 

А) титульный лист; 

Б) список литературы; 

В) основная часть; 

Г) введение. 
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15. Методы исследования, основанные на опыте, практике: 

А) эмпирические; 

Б) теоретические; 

В) статистические; 

Г) все варианты верны. 

 

16. Метод исследования, который предполагает организацию ситуации 

исследования и позволяет её контролировать в процессе всей работы: 

А) наблюдение; 

Б) эксперимент; 

В) анкетирование; 

Г) все варианты верны. 

 

17. Метод письменного опроса респондентов: 

А) тестирование; 

Б) анкетирование; 

В. Моделирование. 

Г. Все варианты не верны. 

 

 

18. Для чего создают папки: 
А) для удобства; 

Б) для красоты; 

В) чтобы скрыть информацию. 

 

19. Как называется страница презентации? 
А) слайд; 

Б) кадр; 

В) сцена. 

 

20. Что можно вставить на слайд презентации? 
А) рисунок 

Б) звук; 

В) текст; 

Г) всё вышеперечисленное 

 

21. К электронным носителям информации НЕ относится: 
А) флеш-накопитель; 

Б) лазерный диск; 

В) монитор. 

 

22. Для создания презентаций используется программа: 
А) PowerPoint; 

Б) Excel; 

В) Word. 

 

23. Вам нужно, чтобы все слайды были оформлены одинаково. Вы выберете в 

меню вкладку: 
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А) вставка; 

Б) дизайн; 

В) вид. 

 

24. Что такое презентация PowerPoint? 

А) прикладная программа для обработки электронных таблиц; 

Б) устройство компьютера, управляющее демонстрацией слайдов; 

В) текстовой документ, содержащий набор рисунков, фотографий, диаграмм; 

Г) демонстрационный набор слайдов, подготовленных на компьютере. 

 

25. Выполнение команды Начать показ 

слайдов презентации программы Power Point осуществляет клавиша … 

А) F5 

Б) F4 

В) F3 

Г) F7 

 

26.  Метод исследования, предполагающий, что обследуемый отвечает на ряд 

задаваемых ему вопросов: 

А) манипуляция; 

Б) опрос; 

В) тестирование; 

Г) эксперимент. 

 

27. Важнейшие выводы, к которым пришел автор исследовательской работы: 

А) приложения; 

Б) введение; 

В) заключение; 

Г) основная часть. 

 

Ответы: 

1 Б 

2 В 

3 В 

4 Б 

5 А 

6 В 

7 В 

8 Б 

9 В 

10 А 

11 А 

12 А 

13 В 

14 А 
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15 А 

16 А 

17 А 

18 А 

19 А 

20 Г 

21 В 

22 А 

23 Б 

24 Г 

25 А 

26 Б 

27 В 

 

K = 
𝑨

𝑷
 K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число 

вопросов в тесте. 

5 = 0,91-1 

4 = 0,76-0,9 

3 = 0,61-0,75 

2 =  0,6 

 

4.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Перечень зачетных вопросов (заданий) 

Для оценки компетенции УК-1: 

1. Что такое планирование проекта? Какова его основная цель? 

2. Какие задачи решаются в прогрессе планирования проекта? 

3. Какие исходные данные используются при планировании проекта? 

4. Что является основным результатом планирования проекта? 

5. На какие виды делятся процессы планирования проекта? 

6. Какие процессы планирования относятся к основным? 

7. Какие процессы планирования относятся к вспомогательным? 

8. Перечислите и кратко охарактеризуйте уровни планирования. 

9. Изложите последовательность шагов планирования. 

10. Какие типичные ошибки могут быть допущены в ходе планирования проекта? 

11. Какие организации могут выполнять проектные работы? 

12. Что такое структуризация проекта? 

13. Что такое структура проекта? 

14. Какой инструмент чаще всего используется для структуризации проекта?  

15. Какие структурные правила (основания для декомпозиции) при построении структуры 

работ Вам известны? 

 

Для оценки компетенции УК-2: 

16. Перечислите принципы построения смешанных структур разбиения работ. 

17. Какие рекомендации следует учитывать при кодировании работ в структуре разбиения 

работ? 

18. Какая последовательность используется при построении структуры разбиения работ? 

19. Какие правила существуют для построения структуры разбиения работ? 20. Изобразите 

структуру разбиения работ для одного из проектов (по Вашему выбору): проекта 

строительства оросительной системы, проекта ремонта офисного помещения, проекта 
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освоения производства нового вида продукции, проекта автоматизации прогресса 

управления, проекта создания нового туристического продукта. 

21. Что такое проектирование? 

22. Какие схемы осуществления проектирования Вам известны? В чем их сущность, 

преимущества и недостатки? В каких случаях используется каждая из них? 

23. Что представляет собой техническое задание? С какой гжелью и кем оно 

разрабатывается? 

24. Какие документы входят в состав проектной документации? 

25. Кратко опишите прогресс организации проектирования. 

26. Какие методы планирования проектов Вам известны? 

27. Какие линейные модели используются в планировании проектов? Каковы их общие 

достоинства и недостатки? 

28. Что представляет собой график Ганта? Схематически изобразите его. 

29. Что такое гистограмма? Изобразите циклограммы для разных видов потоков. 

30. Что такое сетевая модель? 

 

Для оценки компетенции УК-3: 

1.Для чего используются сетевые модели? 

2. Дайте определения основных элементов сетевой модели. 

3. Какие виды сетевых моделей Вам известны? 

4. С какой гжелью и каким образом осуществляется упорядочивание сетевых моделей. 

5. Какие методы упорядочивания сетевых моделей Вам известны? 

6. Какие методы расчета сетевых моделей Вы знаете? Кратко охарактеризуйте их 

сущность. 

7. По каким параметрам осуществляется оптимизация сетевых моделей? 

8. Какие методы используются для оптимизации сетевых моделей по времени? 

9. Как осуществляется привязка сетевого графика к календарю? 

10. Что представляет собой сетевая матрица? Какие правила необходимо соблюдать при 

ее 

построении? 

11. Какие информационно-технологические модели Вам известны? 

12. Что представляют собой межфункциональные схемы? 

13. Что такое ресурс? 46. Какие типы ресурсов Вам известны? В чем состоят 

характерные 

особенности каждого типа? Приведите примеры ресурсов разных типов. 

14. Перечислите основные процессы управления ресурсами. 

 

Для оценки компетенции УК-6: 

15 .Дайте определение понятия «закупки». 

16. Перечислите основные принципы планирования ресурсов. 

17. Опишите алгоритм ресурсного планирования. 

18. Что представляет собой процедура выравнивания ресурсов? 

19. Какие методы используются для разрешения ресурсных перегрузок? 

20. Что представляет собой бюджетирование проекта? 

21. Что такое бюджет проекта? 

22. Какие виды бюджетов проектов Вам известны? 

23. Что такое проектное финансирование? Какие стадии оно включает? 

24. Какие способы финансирования проектов Вам известны? 

25. Какие виды источников финансирования Вы знаете? 

26. Какие существуют организационные формы финансирования? 

27. Какие формы проектного финансирования Вам известны? 

28. Какие источники могут привлекаться для целевого финансирования проектов 
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некоммерческих организаций? 

29. Какая отчетность предусматривается по проекту в случае получения гранта? 

 

Критерии оценивания:  

5 (отлично) - выставляется студенту, продемонстрировавшему всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

«отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала.  

4 (хорошо) - выставляется студенту, продемонстрировавшему полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 

программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. 

Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический 

характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.  

3 (удовлетворительно) - выставляется студенту, продемонстрировавшему знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением 

заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется 

студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя.  

2 (неудовлетворительно) - выставляется студенту, продемонстрировавшему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как 

правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 

вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 



 

 

35 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

5.1.Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и формировании оценки.  

 

Справочная таблица процедур оценивания 

(с необходимым комплектом материалов и критериями оценивания) 

 
№п/п Процедуры 

оценива 

ния 

Краткая 

характеристика 

Необходи 

мое 

наличие 

материа 

лов по 

оценоч 

ному 

средству в 

фонде 

Критерии оценивания 

(примеры описания
1
) 

Возможность 

формирования 

компетенции на 

каждом этапе 

Зна-н

ия 

Навы

ки 

Уме 

ния 

1.  Тест (Т) Система 

стандартизированных 

заданий, 

позволяющая 

автоматизировать 

процедуру измерения 

уровня знаний и 

умений 

обучающегося. 

 

Фонд 

тестовых 

заданий 

 

K = 
𝑨

𝑷
 K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее 

число вопросов в тесте. 

5 = 0,85-1 

4 = 0,7-0,84 

3 = 0,6-0,69 

2 = >   0,59 

+   

2.  Устный 

ответ (У) – 

сообщение 

Средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

Темы и 

вопросы для 

обсуждения

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, 

учитывать:  

1) полноту и правильность ответа; 

+   

                                                           
1
 Обратите внимание, что в графе «Критерии оценивания» даны примеры критериев для оценивания типовых контрольных заданий, преподаватель имеет право 

скорректировать предложенные с учетом специфики дисциплины или дать свои собственные. 
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по тематике 

практическ

их занятий  

преподавателя с 

обучающимся на 

темы, связанные с 

изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на 

выяснение объема 

знаний обучающегося 

по определенному 

разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

. 2) степень осознанности, понимания изученного;  

3) языковое оформление ответа. 

 

Отметка "5" ставится, если студент:  

1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение понятий;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные;  

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1-2 недочёта в последовательности и языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 

привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. 

Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. Оценка "2" отмечает такие недостатки в подготовке 

ученика, которые являются серьёзным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом. 

3.  Контроль 

ная 

работа (К) 

Средство проверки 

умений применять 

полученные знания 

для решения задач 

определенного типа 

по теме или разделу 

Комплект 

Контроль-н

ых заданий 

по 

вариантам 

Контрольная работа оценивается удовлетворительной оценкой (61-100 б.) и 

неудовлетворительной (≤60%): 

 удовлетворительно – выполнено правильно не менее 50% заданий, работа 

выполнена по стандартной или самостоятельно разработанной методике, в 

освещении вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу решения сделаны 

аргументированные выводы, самостоятельно выполнена графическая часть работы; 
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 неудовлетворительно - студент не справился с заданием (выполнено 

правильно менее 50% задания варианта), не раскрыто основное содержание 

вопросов, имеются грубые ошибки в освещении вопроса, в решении задач, в 

выполнении графической части задания и т.д., а также выполнена не 

самостоятельно. 

4.  Экзамен (Э), 

зачет (З), 

дифференци

рованный 

зачет (ДЗ) 

Экзамены, зачеты по 

всей дисциплине или 

ее части преследуют 

цель оценить работу 

студента за курс 

(семестр), 

полученные 

теоретические знания, 

прочность их, 

развитие творческого 

мышления, 

приобретение 

навыков 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их к 

решению 

практических задач. 

Вопросы 

для 

подготовки. 

Комплект 

экзаменаци

онных 

билетов. 

5 (Отлично)» «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, оценка «Отлично» выставляется студентам, усвоившим 

взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебно-программного материала. 

4 (Хорошо) «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему полное 

знание учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные 

в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 

программе. Как правило, оценка «Хорошо» выставляется студентам, показавшим 

систематический характер знаний по дисциплине и способным к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. 

3 (Удовлетворительно) «Зачтено» выставляется студенту, 

продемонстрировавшему знания основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 

специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как 

правило, оценка «Удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но 

обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 

2 (Неудовлетворительно) «Не зачтено» выставляется студенту, 

продемонстрировавшему пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка 

«Неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить 

+ + + 
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обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

5.2 Критерии сформированности компетенций по разделам 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем/вид занятия/ 

К
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ц
и

и
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р
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ц

е
д

у
р

а
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ц

е
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У
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в
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 1

 

У
р

о
в

е
н

ь
 2

 

У
р

о
в

е
н

ь
 3

 

1.  Раздел 1. Введение в управление проектами. 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

Т, К 

 
10 0-3 4-5 6-8 9-10 

2.  Раздел 2. Системно- методологическая модель управления проектами. 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

Т, К 

10 0-3 4-5 6-8 9-10 

3.  Раздел 3. Организационные формы управления проектом. 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

Т, К 

10 0-3 4-5 6-8 9-10 

4.  Раздел 4. Жизненный цикл проекта – идея проекта и инициация проекта. 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

Т, К 

20 0-5 6-10 10-15 16-20 

 Зачет 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-6 

З 30 0-10 11-15 16-20 21-30 
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 Итого   100 0-60 61-75 76-90 
91-10

0 

 

*У – устный опрос, Т – тестовые задания, К – контрольная работа, З – зачет.
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