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1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программабакалавриата,реализуемая 

ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, 

профиль - Электрооборудование и электротехнологии, представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» случаях 

в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации.  
 

1.2. Нормативные документы. 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 

35.03.06 – «Агроинженерия»,профиль - Электрооборудование и 

электротехнологии,составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 35.03.06 - Агроинженерия, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «23»августа2017 г. №813; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Профессиональный стандарт, утверждѐнный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «21» мая2014 г. № 340 н; 

 Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301«Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности пообразовательным программам высшего 

образования –программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности);. 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

 Положение о практической подготовке обучающихся,  утвержденный приказом  

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерство 

просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 года №885/390. 

 Устав ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ . 

 Нормативно-методические документы Университета, регламентирующие 

образовательную деятельность. 

 

1.3. Перечень сокращений: 

– ЕКС – единый квалификационный справочник 

– з.е. – зачетная единица 

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

– ОТФ - обобщенная трудовая функция 

– УК – универсальные компетенции 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции 

– ПК – профессиональные компетенции 

– ПС – профессиональный стандарт 

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

– ФЗ – Федеральный закон 



 

 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования 

– ФОС – фонд оценочных средств 

– ГИА – государственная итоговая аттестация 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников. 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускника 

1.11. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и 

автоматизации технологических процессов при производстве, хранении и переработке 

продукции растениеводства и животноводства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

1.12. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

производственно-технологический; 

 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

№ Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной 

деятельности. Наименование профессионального 

стандарта 

1 13.001 Обеспечение технического сопровождения 

производственных процессов в сельском хозяйстве 

 

2.3. Перечень обобщенных трудовых и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата 

Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 
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д

 

Наименование 
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р

о
в

ен
ь

 

к
в

а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 Наименование 

К
о
д

 

У
р

о
в

ен
ь

 

(п
о
д

у
р

о
в

ен
ь

) 

к
в

а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
и

 

13.001 

Обеспечение 

технического 

сопровождени

я 

B Планирование, 

организация и 

контроль 

эксплуатации 

сельскохозяйственной 

6 Планирование 

механизированных 

сельскохозяйственных 

работ, технического 

обслуживания и 

B/01.6 6 



 

 

производствен

ных процессов 

в сельском 

хозяйстве 

техники ремонта 

сельскохозяйственной 

техники 

B 

 

Планирование, 

организация и 

контроль 

эксплуатации 

сельскохозяйственной 

техники 

 

6 

 

Организация 

эксплуатации 

сельскохозяйственной 

техники 

B/02.6 6 

Организация работы по 

повышению 

эффективности 

эксплуатации 

сельскохозяйственной 

техники 

B/03.6 6 

 

2.4. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональ-

ной деятельности  

(по Реестру 

Минтруда России) 

Типы задач 

профессио-

нальной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

(при 

необходимости) 

13  Сельское 

хозяйство(в сфере 

использования, 

технического 

обслуживания и 

ремонта 

сельскохозяйственн

ой техники, машин 

и оборудования, 

средств 

электрификации и 

автоматизации 

технологических 

процессов при 

производстве, 

хранении и 

переработке 

продукции 

растениеводства и 

животноводства) 

Производст-

венно-

технологи-

ческий 

 

Монтаж, наладка, 

эксплуатация 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

Осуществление 

производственного контроля 

параметров технологических 

процессов, качества 

продукции и выполненных 

работ при  монтаже, наладке, 

эксплуатации 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

 

Выполнение работ по 

повышению эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

Электрифицированн

ые и 

автоматизированные 

сельскохозяйственн

ые технологические 

процессы, 

электрооборудовани

е, энергетические 

установки и средства 

автоматизации 

сельскохозяйственно

го назначения 

 



 

 

3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки (специальности) 

– Электрооборудование и электротехнологии. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных  
программ – бакалавр. 
 

3.3. Объем программы:  

– Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет 60-62 з.е. 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения:Очное, заочное 

 

3.5. Срок получения образования  

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

– вочно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев 

и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной 

части. 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

1 2 3 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи  

ИД-2УК-1 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-3УК-1 Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

ИД-4УК-1 Грамотно, логично, 

аргументированно формирует собственные 



 

 

суждения и оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

деятельности 

ИД-5УК-1 Определяет и оценивает 

последствия возможных решений задачи 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач 

ИД-2УК-2 Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задач проекта 

заявленного качества и за установленное 

время 

ИД-4УК-2 Публично представляет результаты 

решения конкретной задачи проекта 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИД-1УК-3 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

ИД-2УК-3 Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п). 

ИД-3УК-3 Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД-4УК-3 Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

ИД-1УК-4 Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

ИД-2УК-4 Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 



 

 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

ИД-3УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные 

различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках. 

ИД-4УК-4 Демонстрирует интегративные 

умения использовать диалогическое 

общение для сотрудничества в 

академической коммуникации общения:  

 внимательно слушая и пытаясь понять 

суть идей других, даже если они 

противоречат собственным воззрениям;  

 уважая высказывания других как в 

плане содержания, так и в плане формы; 

  критикуя аргументированно и 

конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД-5УК-4 Демонстрирует умение выполнять 

перевод профессиональных текстов с 

иностранного (-ых) на государственный язык 

и обратно. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

ИД-2УК-5 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения. 

ИД-3УК-5 Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми 

с учетом их социокультурных особенностей 

в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 



 

 

Самоорганиза-

ция и 

саморазвитие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвитияна 

основе принципов 

образования в 

течение всейжизни 

 

ИД-1УК-6  Применяет знание о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

ИД-2УК-6  Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ИД-3УК-6 Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ИД-4УК-6 Критически оценивает 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решения поставленных 

задач, а также относительно полученного 

результата. 

ИД-5УК-6  Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

УК-7.Способен 

поддерживать 

должный 

уровеньфизической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-7  Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни 

ИД-2УК-7Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

ИД-1УК-8 Знает  основные источники 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, способы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, 

военных конфликтов; принципы 

обеспечения безопасности в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности 

для сохранения природной среды, 

устойчивого развития общества..  

ИД-2УК-8 Умеет поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; обеспечивать 

условия труда на рабочем месте; выявлять 

признаки, причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по ее 



 

 

предупреждению. 

ИД-3УК-8 Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций; навыками по применению 

основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

ИД-2УК-9 Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей. 

ИД-3УК-9 Использует финансовые 

инструменты для управления личными 

финансами, контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1УК-10 Реализует гражданские права и 

осознанно участвует в жизни общества. 

ИД-1УК-10 Следует базовым этическим 

ценностям, демонстрируя нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен решать типовые 

задачи профессиональной деятельности 

на основе знаний основных законов 

математических, естественнонаучных и 

общепрофессио-нальных дисциплин с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

ИД-1ОПК-1 Использует основные законы 

естественнонаучных дисциплин для решения 

стандартных задач в соответствии с направленностью 

профессиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-1 Применяет информационно-

коммуникационные технологии в решении типовых 

задач в профессиональной деятельности 

ИД-3ОПК-1 Способен использовать нормативные 

правовые акты и оформлять специальную 

документацию в профессиональной деятельности 

ОПК- 2. Способен использовать 

нормативные правовые акты и 

оформлять специальную 

документацию в профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-2 Использует существующие нормативные 

правовые акты и оформляет специальную 

документации в соответствии с направленностью 

профессиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-2 Использует действующие нормативные 

правовые документы, нормы и регламенты в 

инженерно-технической деятельности в 

агропромышленной комплексе. 

ИД-3ОПК-2 Оформляет специальные документы для 

осуществления профессиональной деятельности с 

учетом нормативных правовых актов. 

ОПК-3. Способен создавать и 

поддерживать безопасные условия 

выполнения производственных 

ИД-1ОПК-3 Создает безопасные условия труда, 

обеспечивает проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению производственного 



 

 
процессов травматизма и профессиональных заболеваний. 

ИД-2ОПК-3 Выявляет и устраняет нарушения правил 

безопасности выполнения производственных 

процессов. 

ИД-3ОПК-3 Проводит профилактические мероприятия 

по предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний. 

ОПК-4. Способен реализовывать 

современные технологии и 

обосновывать их применение в 

профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-4 Обосновывает и реализует современные 

технологиив соответствии с направленностью 

професcиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-4 Обосновывает и реализует современные 

технологии по обеспечению работорспособности 

машин и оборудования в сельскохозяйственном 

производстве. 

ОПК- 5. Способен участвовать в 

проведении экспериментальных 

исследований в профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-5 Участвует вэкспериментальных 

исследованиях  по испытанию сельскохозяйственной 

техники. 

ИД-2ОПК-5 Под руководством специалиста более 

высокой квалификации участвует в проведении 

экспериментальных исследованиях процессов в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен использовать 

базовые  

знания экономики и определять 

экономическую эффективность в 

профессиональной деятельности 

ИД-1ОПК-5 Использует базовые знания экономики и 

определяет экономическую эффективность  в 

профессиональной деятельности. 

ИД-2ОПК-5 Определяет экономическую эффективность 

внедрения и использования новых решений в сфере 

агропромышленного комплекса. 

ОПК-7. Способен понимать принципы 

работы современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-3 Знает  процессы, методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, представления, 

распространения информации и способы 

осуществления таких процессов и методов 

(информационные технологии); современные 

инструментальные среды, программно-технические 

платформы и программные средства, в том числе 

отечественного производства, используемые для 

решения задач профессиональной деятельности, и 

принципы их работы. 

ИД-2ОПК-3 Умеет выбирать и использовать 

современные информационно-коммуникационные 

технологии, инструментальные среды, программно-

технические платформы и программные средства, в 

том числе отечественного производства, для решения 

задач профессиональной деятельности; 

анализировать профессиональные задачи, выбирать и 

использовать подходящие ИТ-решения. 

ИД-3ОПК-3 Владеет навыками работы с лежащими в 

основе ИТ-решений данными; навыками применения 

современных информационно-коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, инструментальных 

сред, программно-технических платформ и 

программных средств, в том числе отечественного 

производства, для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  



 

 
Задача ПД Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

1 2 3 4 

Направленность (профиль), специализация Электрооборудование и электротехнологии 

Тип задач профессиональной деятельности: Производственно-технологический 

Монтаж, наладка, 

эксплуатация 

энергетического и 

электротехническ

ого оборудования, 

машин и 

установок в 

сельскохозяйстве

нном 

производстве 

ПК-1. Способен 

осуществлять монтаж, 

наладку, эксплуатацию 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует знания 

организации монтажа, наладки 

технического обслуживания 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-2ПК-1 Применяет методы и 

технические средства 

испытаний и диагностики 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-3ПК-1 Организует монтаж, 

наладку, эксплуатацию 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ПС 13.001 

Специалист в 

области 

механизации 

сельского 

хозяйства 

 

Приказ №555н от 

02.09.2020г. 

Осуществление 

производственног

о контроля 

параметров 

технологических 

процессов, 

качества 

продукции и 

выполненных 

работ при 

монтаже, наладке, 

эксплуатации 

энергетического и 

электротехническ

ого оборудования, 

машин и 

установок в 

сельскохозяйстве

нном 

производстве 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

производственный 

контроль параметров 

технологических 

процессов, качества 

продукции и 

выполненных работ при 

монтаже, наладке, 

эксплуатации 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

ИД-1ПК-2 Демонстрирует знания 

основных технических средств 

для контроля параметров 

технологических процессов, 

качества продукции и 

выполненных работ при 

монтаже, наладке,  

эксплуатации энергетического 

и электротехнического 

оборудования. 

ИД-2ПК-2 Осуществляет 

производственный контроль 

параметров технологических 

процессов, качества продукции 

и выполненных работ при 

монтаже, наладке, 

эксплуатации энергетического 

и электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ПС 13.001 

Специалист в 

области 

механизации 

сельского 

хозяйства 

 

Приказ №555н от 

02.09.2020г. 

Выполнение 

работ по 

ПК-3. Способен 

выполнять работы по 

ИД-1ПК-3 Демонстрирует знания 

режимов работы основного  

ПС 13.001 

Специалист в 



 

 
повышению 

эффективности 

энергетического и 

электротехническ

ого оборудования, 

машин и 

установок в 

сельскохозяйстве

нном 

производстве 

повышению 

эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования, машин и 

установок в 

сельскохозяйственном 

производстве 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-2ПК-3 Демонстрирует зания 

методов и средств повышения 

эффективности работы  

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-3ПК-3 Осуществляет 

выполнение работ по 

повышению эффективности 

энергетического и 

электротехнического 

оборудования в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-4ПК-3 Обосновывает выбор 

целесообразного проектного 

решения систем 

электрификации и 

автоматизации 

технологических процессов в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

ИД-5ПК-3 Участвует в 

проектировании систем 

электрификации и 

автоматизации 

технологических процессов в 

сельскохозяйственном 

производстве. 

области 

механизации 

сельского 

хозяйства 

 

Приказ №555н 

от 02.09.2020г. 

 

5. Структура и содержание основной профессиональной образовательной 

программы 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 

профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при 

наличии). 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 

"Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата. 



 

 
 

Структура программы бакалавриата  
Объем программы бакалавриата и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1  Дисциплины (модули)  195 

Блок 2  Практика  36 

Блок 3  Государственная итоговая аттестация  9 

Объем программы бакалавриата  240 

Справка о структуре основной образовательной праграммы представлена в приложении 1 

 

5.2. Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия, профиль - Электрооборудование и 

электротехнологии организована при проведении учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных 

учебным планом.  

 

5.2.1. Практическая подготовка при реализации учебных компонентов 

образовательной программы  

Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин по направлению 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия, профиль - Электрооборудование и 

электротехнологии организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 

участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, отдельных занятий лекционного типа, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Порядок организации практической подготовки при реализации конкретных учебных 

предметов, курсов дисциплин (модулей) устанавливается в рабочих программах дисциплин 

(Приложение 2).  

Подтверждением выполнения учебного плана по практической подготовке в рамках 

дисциплины являются результаты текущего контроля, промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

 

5.2.2. Практическая подготовка при проведении практики 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

Типы практики 

Типы учебной практики: 

- Ознакомительная практика (в том числе получение первичных навыков научно-

исследовательской работы); 

- Технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Типы производственной практики: 

- технологическая (проектно-технологическая) практика 

- эксплуатационная практика 

- преддипломная практика 

Порядок организации практической подготовки при реализации конкретных учебных 

предметов, курсов дисциплин (модулей) устанавливается в рабочих программах дисциплин 

(Приложение 2).  

Сведения об учебной и производственной практике указаны в таблице 1. 



 

 

 

5.3. Учебный план, календарный учебный график. 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных 

единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, 

являются обязательными для освоения обучающихся вне зависимости от направления 

(профиля) программы бакалавриата, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей), 

относящихся к базовой части программы бакалавриата, Университет определяет 

самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО, с учетом примерной основной 

образовательной программы. Набор дисциплин (модулей), относящихся к вариативной части 

программы бакалавриата и практик Университет определяет самостоятельно в объеме, 

установленном  ФГОС ВО.   

При составлении учебного плана вуз руководствуется  требованиями к условиям 

реализации программы бакалавриата, сформулированными в разделе 2 ФГОС ВО по 

направлению подготовки.  

Учебный план направления подготовки бакалавриатасоставлен в соответствие с 

требованиями ФГОС ВО. Сведения об учебном плане представлены таблице 3.  

Последовательность реализации ОПОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 

35.03.06 Агроинженерия, профиль – Электрооборудование и электротехнологии, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы 

приводится в графике учебного процесса.   

Календарный учебный график составлен в соответствие с учебным планом 

направления подготовки. Сведения о календарном учебном графике представлены в таблицах 

4 и 5.  

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей)  и программы практик 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины (модуля) 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий. 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю)  

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю)  

7. Учебно-методическое и информационное  обеспечение  дисциплины (модуля)  

7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля)  

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем   

7.3.1. Перечень программного обеспечения 

7.3.2. Перечень информационных справочных систем 



 

 

7.3.3. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю)  

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

9. Условия реализации учебной дисциплины для студентов-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

10.  Приложение. 

Справка о наличии разработанных и утвержденных рабочих программах учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей)  представлены в приложении 2.  

 

Рабочие программы дисциплин (модулей)  и программы практик приведены в 

Приложении 2.  

 

5.5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) / практике включает в себя: 

1. Введение 

2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы. 

2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

2.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения.  

2.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения.  

2.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения. 

3. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, 

описание шкал оценивания. 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений и навыков  и  (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 3. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе 35.03.06 

Агроинженерия, профиль «Электрооборудование и электротехнологии» включает выполнение 

и защиту выпускной квалификационной работыипроводится в соответствии с Положением  о 

государственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР)  представляет собой законченную научно-

исследовательскую, проектную или технологическую разработку, в которой решается 

актуальная задача для данного направления подготовки бакалавриатапо проектированию или 

исследованию одного или нескольких объектов профессиональной деятельности и их 

компонентов (полностью или частично). 

 

6. Условия осуществления образовательной дятельности по основной 
профессиональной образовательной программе 

6.1. Материально-техническое обеспечение  

Для реализации программы бакалавриата Университет располагает специальными 

помещениями, представляющими собой учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы и 



 

 

помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Материально-техническая база соответствует действующим противопожарным правилам и 

нормам.  

При прохождении учебной и производственной практики на предприятиях (в 

организациях) или иных структурных подразделениях Университета реализация 

образовательной программы бакалавриата обеспечивается совокупностью ресурсов 

материально-технической базы и учебно-методического обеспечения Университета и 

организаций, участвующим в реализации программы согласно договорам. 

Материально-техническое оснащение помещений:  

 специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения (интерактивные доски, персональные компьютеры, видео- 

проекторы и др.), служащими для представления учебной информации большой аудитории; 

для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий (информационные стенды, плакаты и пр.), 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам 

дисциплин (модулей); помещения для самостоятельной работы обучающихся 

(мультимедийный зал Научной библиотеки) оснащены компьютерной техникой с выходом в 

«Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду 

Университета.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы бакалавриата представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Реализация образовательной программы бакалавриата/специалитета/магистратуры 

обеспечивается свободным доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам 

данных, наличием учебно-методических пособий и рекомендаций.  

Фонды научной библиотеки формируются согласно федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего образования.  

Научная библиотека располагается в учебно-лабораторном корпусе на двух этажах, 

площадь ее составляет 850,76 кв.м. В библиотеке работают 2отдела:  

- отдел обслуживания и информационно-библиографической работы; 

- отдел комплектования, каталогизации и электронных ресурсов; 

Фонд научной библиотеки составляет более 132 177 единиц хранения. Библиотека 

выписывает 43 наименований периодических изданий.  

Для выполнения основной задачи – оперативного информационно-библиотечного 

обслуживания пользователей в соответствии с их информационными потребностями 

библиотека, наряду с традиционными, активно использует новые информационные 

технологии. Сегодня в библиотеке установлены 32 компьютера, в т.ч. 24 для читателей, все 

компьютеры подключены к сети Интернет. Работает мультимедийный класс на 12 рабочих 

мест, где сосредоточены информационные ресурсы научной библиотеки. Формируется 

электронный каталог и электронная библиотека трудов преподавателей Университета, 

электронная книговыдача со штрих кодированием фонда, открываются доступы к научно-

образовательным электронным библиотекам и базам данных, разработан собственный веб-

сайт.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее.  

В настоящее время открыты доступы к следующим Электронно-библиотечным системам 



 

 

и базам данных:  

- Электронно-библиотечной системе издательства «Лань» в рамках соглашения о 

создании «Информационного консорциума библиотек Республики Саха (Якутия) - 

https://e.lanbook.com/  

- Электронно-библиотечной системе издательства «ЮРАЙТ» - https://www.biblio-

online.ru/.  

- Электронно-библиотечной системе «Научно-издательский центр ИНФРА-М» - 

http://znanium.com/  

- Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX на платформе Научной 

электронной библиотеки Elibrary.ru.  

- Национальному цифровому ресурсу Руконт. - https://rucont.ru/collections/1122  

- Справочно- правовой системе Консультант Плюс, версия Проф. 

- Электронный периодический справочник «Система Гарант»; 

Электронный каталог Научной библиотеки на АИБС «Ирбис» размещен на сайте 

библиотеки - http://nlib.ysaa.ru/  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программа дисциплин, практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы;  

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 

обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

Электронная информационная среда - http://stud.ysaa.ru/  

Электронная образовательная среда - http://sdo.ysaa.ru/ 

Сайт Научной библиотеки - http://nlib.ysaa.ru/  

Сведения по учебно-методическому и информационному обеспечению представлены в 

таблице 8. 

 

6.3. Информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда Университета предназначена для: 

- обеспечения информационной открытости Университета в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования; 

- обеспечения доступа пользователей ЭИОС Университета к ЭИР, ЭОР посредством 

использования информационно-телекоммуникационных технологий и сервисов Университета 

и сети «Интернет»; 

- организации и поддержки образовательного процесса по реализуемым 

образовательным программам; 

- повышения    эффективности    и    качества    образовательного    процесса,    научно-

исследовательской и других видов деятельности Университета. 



 

 

В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

ЭИОС Университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах Университета; 

-  фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы обучающихся в Университета; 

- проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- формирование электронных портфолио обучающихся, в том числе сохранение работ и 

оценок на эти работы; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством корпоративной сети 

Университета и сети Интернет. 

Составными элементами ЭИОС Университета являются: 

Электронные информационные ресурсы: 

- портал Университета, включающий разделы для поступающих (Поступающим), 

обучающихся (Студентам), преподавательскому составу (Преподавателям), о научных 

подразделениях (Наука), научная библиотека и структурных подразделений Университета на 

базе свободного программного обеспечения (http://agatu.ru; http://agatu.ru/science). 

Электронные образовательные ресурсы: 

- электронная образовательная среда (ЭОС) Мооdle (sdo.ysaa.ru) обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик; формирование 

электронных портфолио ППС и обучающихся, в том числе сохранение работ обучающихся  и 

оценок на эти работы; проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, 

в том числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством обмена сообщений в 

личном кабинете (чат), на форуме, электронной почты участников. 

- электронный каталог библиотеки университета (свидетельство о регистрации СМИ ЭЛ 

№ФС 7743173 от 23.10.2010 (rucont.ru); 

- электронные и электронно-библиотечные ресурсы (e.lanbook.com, znanium.ru, biblio – 

online.ru), обеспечивающие доступ к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах Университета 

- электронно-библиотечная система АГАТУ (nlib.ysaa.ru), обеспечивающие доступ к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах Университета 

- периодические издания (elibrary.ru), обеспечивающие доступ к периодическим издани-

ям, указанным в рабочих программах; 

- электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, доступ к которым осу-

ществляется на договорной основе: 

- Доступ к Электронно-библиотечной системе издательства «Лань» в рамках соглашения 

о создании «Информационного консорциума библиотек Республики Саха (Якутия)»;  

- Доступ к электронному ресурсу издательства «ЮРАЙТ», договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС; 

- Доступ к ресурсу «Научно-издательский центр ИНФРА-М».  

- Доступ к 53 наименованиям журналов на платформе Научной электронной библиотеки 

Elibrary.ru; 

- Доступ к информационным ресурсам СВФУ;  

- Доступ к Национальному цифровому ресурсу Руконт; 

- Доступ к электронному каталогу Научной библиотеки АГАТУ на АИБС «Ирбис64»;  

http://agatu.ru/


 

 

- Доступ к тематической электронной библиотеке и базе для исследований и учебных 

курсов в области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, 

международных отношений и других гуманитарных наук «Университетская информационная 

система РОССИЯ». 

Информационные системы: 

- корпоративная служба электронной почты inf0@agatu.ru обеспечивает взаимодействие 

между участниками образовательного процесса посредством обмена сообщений; 

- справочно-правовая система «Консультант Плюс» (локальныйсервер); 

- информационная система «Гарант»; 

- информационная система вуза (stud.ysaa.ru) обеспечивает доступ к учебным планам, 

рабочим программам дисциплин (модулей), фиксацию хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной 

программы обучающихся, а также формирование электронных портфолио обучающихся, в 

том числе сохранение работ обучающихся, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

участников образовательного процесса; 

- система автоматизации библиотеки Web-ИРБИС. 

 

6.4. Кадровое обеспечение 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми академией на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Численность педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых академией к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях, ведущих научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

составляет не менее 60%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы бакалавриата, 

и лиц, привлекаемых академией на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельности в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, и имеющими стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет, составляет не менее 5%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы бакалавриата, 

и лиц, привлекаемых академией на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации) составляет не менее 60%. 

Сведения о педагогических работниках представлены в Приложении 4. 

 

6.5. Финансовое обеспечение реализации программы балавриата/ специалитета/ 

магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме 

не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного 

уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательной программы в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства 
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образования и науки РФ от 30 октября 2015 г. №1272 (зарегистрирован Министерством 

юстиции РФ 30 ноября 2015 г., регистрационный номер №39898). 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата приведено в Приложении 

6. 

 

6.6. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ специального структурного подразделения, 

ответственного за обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не 

существует. Эти полномочия переданы учебно-методическому отделу и факультетам. 

Обучение в ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может осуществляться как в общих группах, так и по 

индивидуальным программам. 

В университете ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. Эту работу 

проводит: 

- центральная приемная комиссия;  

- учебно-методический отдел;  

- отдел по воспитательной работе и связям с общественностью;  

- первичная профсоюзная организация студентов;  

- отдел бухгалтерского учета и отчетности.  

 Для создания благоприятного психологического климата, формирования условий, 

стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспеченности и защищенности 

абитуриентов и студентов-инвалидов, поддержке и укреплении их психического здоровья 

университет ведет работу совместно с Центром социально-психологической поддержки семьи 

и молодежи. 

Работа с абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с ограниченными 

возможностями здоровья. В случае обращения абитуриента-инвалида в ФГБОУ ВО 

Арктический ГАТУ возможна организация довузовской подготовки с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

В университете проводится профориентационная работа. Основными формами 

профориентационной работы являются дни открытых дверей, знакомство с университетом 

через официальный сайт в разделе «Абитуриенту», консультации для инвалидов и их 

родителей по вопросам приема и обучения, в том числе по технологии удаленного доступа 

(электронная форма), участие в мероприятиях ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ, 

организованных для абитуриентов. 

При поступлении в ФГБОУ Арктический ГАТУ абитуриенты-инвалиды, не имеющие 

результатов единого государственного экзамена, могут самостоятельно выбирать, сдавать 

вступительные испытания, проводимые вузом самостоятельно. При выборе абитуриентом-

инвалидом вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно, 

университет создает специальные условия, включающие возможность использовать 

технические средства, помощь ассистента, а также увеличение продолжительности 

вступительных испытаний. 

На сайте вуза в разделе «Абитуриенту» размещена информация об условиях 

поступления в вуз для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Доступность зданий образовательных организаций и безопасного в них нахождения. На 

территории ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, 

выделены места для парковки автотранспортных средств инвалидов. 

В университете продолжается работа по созданию безбарьерной среды и повышению 

уровня доступности зданий и сооружений потребностям следующих категорий инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

 с нарушением зрения; 
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 с нарушением слуха; 

 с ограничением двигательных функций. 

В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна и в 

среднем ряду предлагаются студентам с нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, 

передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены первый стол в ряду у дверного проема с 

увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски.  

Для обучающихся лиц с нарушением зрения предоставляются: видеоувеличитель-

монокуляр для просмотра Levenhuk Wise 8х25, электронный ручной видеоувеличитель видео 

оптик “wu-tv”, возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

Для обучающихся лиц с нарушением слуха предоставляются: аудитории со 

звукоусиливающей аппаратурой (колонки, микрофон), компьютерная техника в 

оборудованных классах, учебные аудитории с мультимедийной системой с проектором, 

аудиторий с интерактивными досками в аудиториях. 

Для обучающихся лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата предоставляются: 

система дистанционного обучения Moodle, учебные пособия, методические указания в 

печатной форме, учебные пособия, методические указания в форме электронного документа. 

В главном учебном корпусе, главном учебно-лабораторном корпусе и учебно-

физкультурном корпусе имеются пандусы с кнопкой вызова в соответствие требованиями 

мобильности инвалидов и лиц с ОВЗ.  Главный учебно-лабораторный корпус оборудован 

лифтом. 

В главном учебном корпусе имеется гусеничный мобильный лестничный подъемник БК 

С100, облегчающие передвижение и процесс обучения инвалидов и соответствует 

европейским директивам. По просьбе студентов, передвигающихся в кресле-коляске 

возможно составление расписания занятий таким образом, чтобы обеспечить минимум 

передвижений по университету – на одном этаже, в одном крыле и т.д.  

Направляющие тактильные напольные плитки располагаются в коридорах для 

обозначения инвалидам по зрению направления движения, а также для предупреждения их о 

возможных опасностях на пути следования. 

Контрастная маркировка позволяет слабовидящим получать информацию о доступности 

для них объектов, изображенных на знаках общественного назначения и наличии препятствия. 

В главном учебном корпусе и корпусе факультета ветеринарной медицины 

общественные уборные переоборудованы для всех категорий инвалидов и лиц с ОВЗ, с 

кнопкой вызова с выходом на дежурного вахтера. 

Адаптация образовательных программ и учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных 

потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается: возможность включения в вариативную часть образовательной 

программы специализированных адаптационных дисциплин (модулей); приобретение 

печатных и электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся инвалидов; определение мест прохождения практик с учетом 

требований их доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья; проведение 

текущей и итоговой аттестации с учетом особенностей нозологий инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; разработка при необходимости индивидуальных 

учебных планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебно-методический отдел. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня восприятия учебной 

информации обучающимися с различными нарушениями. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для студентов-инвалидов может быть 



 

 

установлена с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимости 

студенту-инвалиду может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа 

на зачете или экзамене. 

Для данной категории студентов, при необходимости, может быть разработан 

индивидуальный учебный план с индивидуальным графиком посещения занятий, в котором 

предусмотрены различные варианты проведения занятий: в университете (в академической 

группе и индивидуально) и на дому с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Срок обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по индивидуальному учебному плану может быть при необходимости увеличен, но не более 

чем на год (для магистров – на полгода). 

В случае необходимости, при обращении студента-инвалида в деканат, ему может быть 

оказано содействие в определении мест прохождения учебных и производственных практик с 

учетом ограничений возможности здоровья. При определении учебной и производственной 

практик учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 

и видов труда. 

В университета имеется http://sdo.ysaa.ru/ - системы Moodle (модульная объектно-

ориентированная динамическая учебная среда)  виртуальной обучающей среды,   свободная 

система управления обучением, ориентированная, прежде всего на организацию 

взаимодействия между преподавателем и студентами, а так же поддержки очного обучения.  

На сайте университета сформированы электронное портфолио обучающегося, в том 

числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса и условия для 

здоровьесбережения. Комплексное сопровождения образовательного процесса инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья привязано к структуре образовательного 

процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами. В университете 

осуществляется организационно-педагогическое, медицинско-оздоровительное и социальное 

сопровождение образовательного процесса. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы студента 

с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком учебного процесса. Оно 

включает контроль посещаемости занятий, помощь в организации самостоятельной работы, 

организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих студентов, 

контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в ликвидации академических 

задолженностей, коррекцию взаимодействия преподаватель − студент-инвалид. Все эти 

вопросы решаются совместно с кураторами учебных групп, заместителями деканов по 

воспитательной и по учебной работе. 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличии от остальных 

студентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. В 

университете проводится подбор и разработка учебных материалов   в печатных и 

электронных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность работы 

с удаленными ресурсами электронно-библиотечных систем из любой точки, подключенной к 

сети Internet: 

- Доступ к Электронно-библиотечной системе издательства «Лань» в рамках соглашения 

о создании «Информационного консорциума библиотек Республики Саха (Якутия)»;  

- Доступ к электронному ресурсу издательства «ЮРАЙТ», договор на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС; 

- Доступ к ресурсу «Научно-издательский центр ИНФРА-М».  

- Доступ к 53 наименованиям журналов на платформе Научной электронной библиотеки 

Elibrary.ru; 

- Доступ к информационным ресурсам СВФУ;  

http://sdo.ysaa.ru/


 

 

- Доступ к Национальному цифровому ресурсу Руконт; 

- Доступ к электронному каталогу Научной библиотеки ФГБОУ Арктический ГАТУ на 

АИБС «Ирбис64»;  

- Доступ к Справочно- правовой системе; 

- Доступ к тематической электронной библиотеке и базе для исследований и учебных 

курсов в области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, 

международных отношений и других гуманитарных наук «Университетская информационная 

система РОССИЯ». 

В электронной библиотеке университета предусмотрена возможность масштабирования 

текста и изображений без потери качества. 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 

состояния студентов-инвалидов, сохранения здоровья, развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к учебе. С 2016 года в главном учебном корпусе ФГБОУ ВО Арктический 

ГАТУ работает медицинский пункт ООО Медицинская клиника «Аврора», оснащенный 

современный оборудованием, где студенты имеют возможность получить медицинскую 

помощь. 

Со студентами проводятся разные социальные мероприятия: 

1. Повышение информированности студентов-инвалидов: 

а) проведение общеакадемических акций, семинаров, круглых столов, конференций по 

вопросам охраны и укрепления здоровья; 

б) разработка и раздача памяток и буклетов по вопросам профилактики различных 

заболеваний (грипп, вирусный гепатит, туберкулез, клещевой энцефалит); 

в)  проведение и организация бесед, семинаров, диспутов в общежитиях университета. 

г) Информирование о размерах стипендий, социальных, материальных и иных выплат 

2. Организация лечебно-профилактической работы: 

а) дни здоровья с консультацией терапевта, дерматовенеролога, гинеколога, стоматолога; 

3. Организация психотерапевтической помощи: 

3.1.  консультация психотерапевта и психодиагностики студентов-инвалидов 

3.2. организация тренингов со студентами-инвалидами по следующим направлениям: 

- эффективная межличностная коммуникабельность студентов; 

- обучение навыкам самоконтроля; 

- развитие личностного самоконтроля с навыками противодействия давлению среды; 

- обучение эффективным формам поведения в стрессовых ситуациях; 

- формирование лидерского потенциала; 

- повышение самооценки личности студентов-инвалидов; 

3.3. встреча со студентами инвалидами других учебных заведений. 

4. Организация психологической помощи: 

а) консультация студентов-инвалидов с психологическими проблемами; 

б) организация семинаров и профилактических бесед по алкогольной и наркотической 

зависимости. 

5. Иммунопрофилактика – вакцинация против гриппа, краснухи и вирусного гепатита. 

6. Ежегодная организация прохождения флюорографического обследования. 

7. Проведение инструктажа по технике безопасности профилактики травматизма и 

предупреждению несчастных случаев. 

Одно из важнейших направлений деятельности по обеспечению социальной защиты - 

это содействие занятости и трудоустройству студентов-инвалидов и выпускников 

университета, повышение их социальной адаптации на региональном рынке труда. В 

университете существует центр содействия занятости выпускников и развития карьеры 

(ОТиП) и их закреплению на рабочих местах. Основными направлениями деятельности центра 

являются постоянное взаимодействие с работодателями на региональном рынке труда и 

активные формы и методы работы с обучающимися (презентации компаний и выпускников, 

http://ecat.brstu.ru/catalog


 

 

ярмарки вакансий, мастер-классы и обучающие семинары и др.), также реализация 

превентивных мер по содействию трудоустройства студентов инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО 

Арктический ГАТУ установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения.  Группы для занятий 

физической культурой и спортом формируются в зависимости от видов ограничений здоровья 

обучающихся (зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, соматические заболевания). 

Студенты с нарушениями слуха и зрения могут выбрать подвижные занятия физкультурой на 

открытом воздухе или в спортивных залах, а также занятия на специальных тренажерах 

общеукрепляющей направленности. Также для студентов-инвалидов университета проводятся 

индивидуальные занятия по легкой атлетике, мас-рестлингу. 

Для дополнительной индивидуальной коррекции нарушений учебных и 

коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации предусмотрено 

включение специализированных адаптационных дисциплин (модулей) в вариативную часть 

основных образовательных программ:  

- Психология личности и профессиональное самоопределение;  

- Социальная адаптация; 

- Основы социально-правовых знаний.  

- Основы интеллектуального труда. 

Адаптационные дисциплины могут быть использованы исходя из конкретной ситуации и 

индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В университете ведется работа по созданию толерантной социокультурной среды, 

необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности 

толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия. Для 

осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровождения 

обучающихся инвалидов внедрена форма сопровождения, как волонтерское движение среди 

студенчества. 

Одним из социально значимых направлений волонтерского движения обучающихся 

университета является помощь в социализации и адаптации студентов инвалидов. Работу 

волонтеров можно рассматривать как форму социального сопровождения инклюзивного 

образования обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

условиях толерантной социокультурной среды вуза. 

Координация воспитательной работы университета осуществляется отделом по 

воспитательной работе. Отдел тесно взаимодействует с профкомом студентов, кафедрой по 

физической культуре и спорту, деканами и заместителями деканов по воспитательной работе, 

кураторами групп.  

 

6.7. Характеристика среды вуза 

Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными направлениями 

в деятельности университета. Основными направлениями выступают: 

  совершенствование условий обучения, внеучебной деятельности и труда; 

  формирование гражданской ответственности, стремление к самообразованию, 

развитие творческой инициативы; 

  воспитание устойчивых нравственно-эстетических качеств, развитие творческих 

способностей и познавательных интересов; 

  совершенствование системы стимулирования работы преподавателей и сотрудников, 

повышение заработной платы; 

  поддержка и стимулирование преподавательской и исследовательской работы 

студентов, аспирантов, молодых ученых и преподавателей вуза. 

Концепцию формирования социокультурной среды ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ, 

определяют следующие нормативные документы: 



 

 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273; 

- Устав ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

- Положение об общежитии (в т.ч. положение о студенческом самоуправлении 

общежития);  

- Положение о социально-психологической службе; 

- Положение о Совете студентов. 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы представлены 

в приложении 10. 

В университете одной из главных общественных организаций является Первичная 

профсоюзная организация студентов ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ (ППОС). В структуре 

организации сформированы основные студенческие объединения:  

- комитет по культурно-массовым мероприятиям; 

- спортивный комитет;   

- комитет по защите прав студентов; 

- студенческий совет Домов студентов; 

- добровольная народная дружина; 

- творческое объединение студентов «Университет креатива» (пресс-центр, фото-студия, 

полиграфические услуги и т.д.). 

Также студенты университета вовлечены в научную деятельность. При научно-

исследовательской части ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ работает молодежное крыло, 

студенты принимают участие в российских и республиканских конкурсах (в т.ч. на взыскание 

грантов).  

Университет активно взаимодействует с органами исполнительной власти республики в 

области молодежной политики, образования и профессиональной подготовки кадров, 

сельского хозяйства. Также вуз сотрудничает с общественными молодежными организациями, 

такими как, «Молодая Гвардия Единой России», «Российские студенческие отряды», 

«Российский союз сельской молодежи» и с другими. Работают местные ячейки обществ в 

ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ.  Количество бойцов студенческих отрядов университета 

растет из года в год. В 2017 году создан штаб педагогического отряда, члены которого 

принимают активное участие в профориентационной работе вуза.  

В университете особое внимание уделяется работе с первокурсниками, ежегодно в 

начале учебного года проходит «Месячник психологической адаптации первокурсников». 

Социально-психологическая служба ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ оказывает помощь 

студентам, нуждающимся в психологической поддержке, защите своих прав и т.д. 

В целях недопущения вовлечения и участия студентов в экстремистских акциях и других 

незаконных протестных мероприятий на территории города, по вопросам профилактики 

правонарушений организуются встречи-беседы, лекции с органами правоохранительных 

служб. 

Одним из направлений воспитательной деятельности университета является 

патриотическое, гражданско-правовое и трудовое воспитание студентов. В рамках 

гражданско–патриотического воспитания коллектив вуза стремится к формированию у 

студентов чувства ответственности за настоящее и будущее своей страны. В университете 

патриотическое воспитание рассматривается во взаимосвязи с гражданско-правовым, 

нравственным, профессионально-трудовым и эстетическим воспитанием.  

В течение учебного года помимо образовательного процесса, студент вовлекается в 

творческую, спортивную жизнь. Для студентов работают спортивные секции по различным 

направлениям, в том числе, по национальным видам спорта (вольная борьба, хапсагай, мас-

рестлинг), волейболу, мини-футболу, настольному и большому теннису.  

Творческие ансамбли являются визитной карточкой ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ. 

Этно-фольклорная труппа «Сандал» и вокальный ансамбль «Нуурал» известны и за пределами 



 

 

республики. Ансамбли вносят весомый вклад в развитие культурной жизни, сохранение 

самобытного национального творчества. 

В настоящее время в общежитиях университета проживают 781 студент. Дома студентов 

оборудованы современной бытовой техникой, душевыми комнатами, имеются читальные залы 

и т.д.  

С 2016 года в главном учебном корпусе ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ работает 

медицинский пункт ООО Медицинская клиника «Аврора», оснащенный современный 

оборудованием.  

Студент университета имеет возможность получить своевременную консультацию, 

превентивные процедуры и лечение по полису обязательного медицинского страхования.  

Клиникой проводятся: ФЛГ обследования, диспансеризация прикрепленного населения, 

диспансеризация несовершеннолетних, профосмотр студентов, осмотр учащихся перед 

спортивными соревнованиями, обслуживание вызовов на дому, ведение беременности, 

лечение в дневном стационаре, экстренное обслуживание, ведение поликлинического приема, 

вакцинация. Также врачами клиники проводятся тематические лекции для студентов. 

 

7. Оценка качества освоения образовательной программы 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации 

программы бакалавриата/специалитета/магистратуры, получения обучающимися требуемых 

результатов освоения программы несет университет, гарантирующая качество подготовки, в 

том числе путем: 

 рецензирования образовательных программ;  

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 

 обеспечения компетентности преподавательского состава; 

 регулярного проведения самообследования с привлечением представителей 

работодателей; 

 информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, 

инновациях.  

Уровень качества программыбакалавриата/специалитета/магистратуры и ее соответствие 

требованиям ФГОС ВО устанавливается в процессе проверок выполнения лицензионных 

требований, а также в процессе государственной аккредитации.  

Уровень качества бакалавриата/специалитета/магистратуры и ее соответствие 

требованиям рынка труда и профессиональных стандартов может устанавливаться в процессе 

профессионально-общественной аккредитации программы.  

Оценка качества освоения программ бакалавриата/специалитета/магистратуры 

обучающимися включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются 

учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля)  и доводятся до 

сведения обучающихся через их личные кабинеты (электронная информационно-

образовательная среда) в начале семестра.  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в университета преподавателями разработаны фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в 

образовательной программе. В целях приближения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной 

деятельности, университет привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации работодателей из числа действующих руководителей и 

работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной 



 

 

области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте университета в 

разделе «Образование».     

Внешняя оценка качества реализации ОП по направлению 35.04.01 Лесное дело 

определяется в ходе следующих мероприятий: 

 рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программыбакалавриата/специалитета/магистратуры и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 –х лет; 

 оценивание профессиональной деятельности бакалавров работодателями в ходе 

прохождения практики; 

 получение отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и 

республиканских конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной 

деятельности. 

 



Jllrcr ug*renenufi Ir AonoJlHenuft rc

oqrosHofi npoQeccuoHarurofi o6paronarelsHofi rporpaMMe (OIOII BO)

35.03.06 ArpounxeHeprq (npoQu.nr) <3.nexrpoo6opyAoB Llafie v 3JreKTporexHoJroruu))
sa202012021 Yv. n.

1. Oe4epa-nbHoe rocyAapcrBeHHoe 6pAxersoe o6pa:orareJlbHoe yqpexAeHl'Ie Bblclnefo

o6pasonann" u-fl*ytc*as rocyAapcrBeHHilI ceJlbcKoxeggiicrseHHat aKaAeMur> (tDfBOy BO

.flryrcxax |CXA) neper,rMeHoBaHa a Oe4eparlbHoe rocyAapcrBeHHoe 6roANersoe

o6pasonareJrbHoe yqpexAenue Bbrcrrrero o6palonanrax <Aprruuecxnfi rocyAapcrBeusstfi

arporexHorroru.recxuft yHr4BepclrrerD (OfEOy BO Apxruuecxufi fATy) npI{KuBoM

MHuucrepcrBa ceJrbcxoro xogsficrsa Poccuficxoft @e.qepaqupl or 10.04.2020 Ne 187.

2. Ha ocHoBaHlrr4 rrepeprMeHoBanvrs, By3a vr o6nouenus un(fopvraqrau BHeceHbI

pr3MeHeHI,Lf, no cneAyIoIqHM pa3AeJIaM Hacrofl qefi nporpaMMbl :

- n.6.7. XaparrepucrrdKa cpeAbr nysa, o6ecreql,IBalouHe pa3Bllrpre o6rqexynbrypHblx

(couuanrso-JII,ItIHocrHrrx) xotrlnerenqufi BbI[ycKHI{KoB;

- rt.6.6. Ycroeug peantr3arllru o6pasonarerusofi nporpaMMbl Ant LIHBaJIUA0B v nI'Iq c

olpaHLrqeHHbIMI,I BO3MOXHOCTTMU 3AOpOBbq'

3. B cssgu BcryrneHrleM B cnny (Degepanruoro 3aKoHa or 31 nrcnc 2020 r..Il! 304-O3 (O

BHeceHlru lrguenenufi s Oe,qepamnufi 3aKoH <06 o6pasoBaHl,Iu e Poccuficrofi @e4epaIII4I4)) no

BonpocaM Bocrrr4raHr4x o6yraroruuxcr> pr BcrynneHLIeM B cuny I I4roJIt 2020 r. (De4epanrnoro

,u*oru or 2 1exa6pt 2020 r. Is403-O3 <O eHeceHLII,I I43MeseHufi n @e4epalrsufi :aron <06

o6pa:onauuu e Poccuficroft @eAepaqnn>, KoropblM ycraHoBJIeHa o6sgarelruocrr
nparrguecxoft rroAforoBKr.r o6yuarorquxc.a rtpn ocBoeHI,Iu ocHoBHbx npotfeccuoHaJlbHbx

o6pasonareJlbHbx [polpaMM BHeceHbI I'I3M9H9HI'II LI Aono JIHeHI'Ifl :

a) uaroxrars a6sall nepnrtfi ryHKra 1.1. s Honofi peAaruuu.

6) zsnrenurb nyHKT 5.2. llparruqecKat rloAroroBKa o6yvatoruuxct.
n) nurovurr B rrpunoxeHlre K OIIOil BO: Pa6ouyro nporpaMMa BocnplraHplt,

Karen4apnrrfi nlan BocnllTarelrnoft .

4. B cBfl3vt c r,r3MeHeHHrMr4 u AononHeHVqMId s 6u6ruoreqHoM v

r.rntfoprvrauzouuou/raAponou/uarepprarrbHo-TexHI4qecKou o6ecneqeH1414 BHeceHbI cneAyloluue

r43MeHeHI,Is LI AononHeHI,Iq B pa6ourax nporpaMMax AItcqurIJII'IH:
- B [yHKTe 7. Y,ae6Ho-MeroAprqecKoe ra rantfopuallzoHHoe o6ecneqesl4e AI4cIIVIJII{HbI

corJracHo ra6mlqe 1 1. Cnpanra o 6u6rutoreqnou v uuQoprraaqlloHHoM o6ecne'IeHI'IpI

Hacrorruero OIIOI.
- B nyHKTe 8. <Ouucanue Marepr.ranbHo-TexHlaqecxoi 6a3st, seo6xoAul,tofi !.nfl

ocyuecrBnenur o6pa:oBareJrbHoro flpoqecca no AI,Icqu[JIHHe (uoaynro)l) corJlacHo ra6nuue l0
<MarepuarbHo-TexHLIqecKoe o6ecne'reHl'Ie )).

5. B pa:aene 4 <fllaHr{pyeMbre pe3ynbrarbr ocBoeHLIt o6pa:onarelruofi flporpaMMbl))

r43MeHeHbr KoM[ereHrlura YK-8, OIIK-7, a raKx(e Ao6auenu KoMnereHuun YK-9, yK-10.

I4grrlenenras r,r AoloJrHenvrs.B ouroeHofi npo(feccuonalrsofi o6pa:onarelrsofi nporpaMMe

ro HarrpaBneHr4ro noAroroBKlr 6axaranpuara 35.03.06 Arpounxenepus (npoQuls)
<<glercrpoo6opy,uonaHr.re r 3JreKTporexHoJroru[) corJlacoBaHu Ia o4o6peurt:

Pyrono4rarenn OIIOI BO no HarlpaBne

3 5.03.06 ArpouuxeHepuq /_XopZftaH a.rcJ
Ht. ]jMt. oTqecTBo

r4.o.3aB. xa(pe4pofi / @unaroe A.C. /
t4Mr, oTqecrBo

flpe4ce4arenr MK Qaxynrreta / fororesa 14.8. I
l.tMt, oTqecrBo



Peuen:ns
Ha ocH oBHyro lpo$eccrroH aJr[, Hyro o6pa:oB areJrl,Hyro rtpot:paMMy

@e4eparsuoe f ocyAapcrBeHHoe 6rolNersoe o6pa:oearenbHoe yqpexAeHr4e
Bbrcrrlef o o opa3 oBaHrz_s

<-fl xyrcral focyAapcrBeHHa.s ceJrbcKoxos.sfi creeHH ae, aKatreuvre;)

Br,rcruee o6pa:onaHue - 6arca.,ta6pu.q.m

Hanpaeneuue : 3 5. 0 3. 06 AzpouucrceHepun
IIpocpu,,tt':

1. O6uaq xapaKTepucruKa ocnonHoii npo$eccr.rona,rrsoi.i o6pa:ona'r'e,rsuoi.i
rporpaMMsr (ga,ree - OIIOII).

L 1. OfIOfI paspa6oraHa Ha ocHoBe $e4epa,rrHoro rocyAapcrBeHrrol'o
o 6pa: o nareJrbH of o craHAapra Bbrcrrref o o6pas o nault l :

no HanpaBrreHrto IIoAroroBKu 35.03.06 ArpouHNeFrepr4r, yrnepN4eHurfi llpzxaro,r,l
MuHo6pHayxz Poccuz or <23>asrycra 2017 r. 

^ie813.1.2. Ilepeveuu cmpyKmypHbtx KoMnoHeHmoB OIIOil, npedcmaeneHHbrx pe4eH3eHm));
yue6ur'rfi rIJIaH, rpa$zx yve6Horo npoqecca, pa6ouue [porpaMMbr Ar4cr]zlnrrH, rrporpaMMbr
[paKTZK, rlporpaMMa focyAapcrBessofi zroroeofi arrecraqr4r.r, QoH4ur orleHoqHbrx cpeAcrB-
MeroAz qecKl4e yKa3aHlrs. rto Bbrrro;rHeHl4to KypcoBbrx pa6or, TeMarr4Ka BrIIIycKr]brx
KBan nd n rcarrr{oHHbrx na6or,

2. Ouesra OIIOfI:

2,1. C)oomeemcmeue OtIOn coepeuduuat., mpe6oeauun.v x nporfeccur,tuu.tbrtoir
d e st m e t u u o c mu c n e Llu ar u c m o 6 u a np e d npuamutx p e ?uo H a'.

OcHoeHa.s npoQeccuoHanbHa.s [porpaMMa pa:pa6orano c yr{eloM coBpeMeHFrbrx
rpe6onauui x npoQeccl4oHarTbHoti 4eare:rluocrl{ crer1aaJrucroB e o6racrr4 3neKTpo3Heprerr.rKr4.

Tpe6onauuq K ycnoBlrtlM pea^rrl43a\I4n rrpofpaMMr,l 6axa,rraepuara BKJrroqaror n cc6.s

o6ulecucreMHble rpe6onauua, rpe6oeauva x MarepuanbHo-TexHr4r{ecKoMy A yue6uo-
MeroAllqecxovy o6ecleqeHulo, rpe6onauzt K KanpoBuv z QuuaHcoBbrM ycroBr4-sM pezura3arlu14

lporpaMMbt 6axalaypuata, a raKxe rpe6oeaHzr r npr4MeHqeMbrM MexaHr.{3MaM orlerrKlJ
Kar{ecrBa o6pasonare-rnnofi Ae-srerbHocru 14 rroAroroBKr4 o6y.rarorqzxcr rro nporpaMMc
laxatanpnara.

2.2. tr4syveuue cozpeMeHHbtx npouslodcmeeuuutx mexuoltozu{l:
IIpz ocBoeHIrI4 OIIOil BbInycKHr{K v3yqvr coBpeMeHHbre rexHoJror'ilr,rB o6laclu

3n e KTpo 3 H epf eTH Kr.t r4 aJrbTep H aTI4 B H bIX Lr c'f or{H H Ko B 3H eptnv.
2.3. C'oomeentcnl(iue met4amuKu Kypcolbrx, (ibrnycKHbrx rcriatucPuxaLpouubrx pu6ont

ntt npo(t u. t to no()?o moch'tt ;

-l'euarurca KypcoBbrx, BbrrrycKHbrx xnaln$zKal{r4oHHbrx pa6or no4o6paua c y,rcrov
6yayrqefi npoSeccrzoua,'rsHoil lerrerbHocrr4 Br,rrycKFr14KoB kr coorBercrByer npoQz:rlvr
tt ollf oroBKn < 3r e rrpo o6 opylo n aHue 14 3neKTporexHonor't4 14 ).

2.4. Coomeemcmlue tiquecmBa Qoudoe oqeHoqHbffi cpedcme mpe6oeauun,v cDI.OL'

BO.,

Co4ep;xaHrae $on4oe oueHorrHbrx cpeAcrB, zx crpyr{Typa r4 KarrecrBo cpelx(ieJllQlllsygnl
rpe6oeauznna @e4epanbHoro rocynapcrBeHHofo o6pa:onareJrbHolo craHlapra.

2.5. Coome emcmeue eapuamucuou qacmu npo?paM.Mbr aKmycLnbHbr,\t 3anpocu.tl
pa6omodame,qeu:



Bapua"rwunax qac-rb OIIO|I cocraBneHa c ylreroM rpe6oeaunfi n o6racru
:lexrpoo6opy,qoBaHr4q v 3JreKTporexHo:rorur4 B lrpeAnpasr:aflx AIIK Pecny6luxu Caxa
(.fryrua),

Auc;rtuntuHbr BaprlarueHoii qacrr4 no4o6paHu c yqeroM 3anpocoB pa6oro,qarelefi u ux
r,r3yr{eHr4e o6ecnequeaer ocBoeHLIe xonrnereuqufi, HarIpaBneHHr,IX Ha floltyr{eHue

npoQeccuoHaJTbHLIX ssanufr u yveuufr..

3. Ouenrca rpe6onaHnii rc fIIIC:

3.I . Pea,ru:auuq [polpaMMbr 6araraepnara o6ecreqzBaerc.q ileAafoI'I4rIecKLIl\,ttl

pa6o'rHuranu Oprauu3ar1r4r4, a raKxe Jrr{rlaMrr, [pr.rBneKaeMbrMr{ Oprauu:aqneii x peanl43arlfla

rrporpaMMbl 6axa,raep var a Ha Ir HrIX ycnoBuqx.
3.2. Kna,ru$uxaqur neAarofrrqecKrrx pa6oruuron OpraHu3arlr{r4 roJI)KHa orBeLIa'I'b

xna,rnQvrauuoHHllM rpe6oeaHu-f,M, yKa3aHHbrM B xnaru$urcarrr4oHHllx c[paBor{Hl4Kax }'r (ntrr)
n p o S e c c r.r o H aJ'r b H brx craHAaprax (npu uarruuuu) .

3.3. He MeHee 60 upoueu'r'oB qr4cJreFrHocrr4 fleAarou4rrecKrlx pa6o'ruaxon OprarrHru\1114^

yqacrBvrorrlt4x n peaJru3au[H rrporpaMnau 6arczuraBpr4ara, 14 nrz]I, npr{BJreKaeu;tx Oprauusar(l.rc}.i

K pcant43arrr{H rrporpaMMbr 6aKa-naepvara Ha HHbrx ycnoBfirx (ucxoAq IB Kollllttcc f Ba

3aMerqaeMblx craBoK, rrpl4BeAer{Hofo K LIerorrrdcneHHLIM 3Har{ellhtM). Ao,'rNHsr Becrr4 HayqHy}o.

yue6uo-ue'roAr4qecKyro vr (nm) rpaxrurrecKylo pa6ory, eoorBercrByroruyrc rpot}lu.rtrc
rr penoAaBaeuofr Aucqr4rr;rr.rHbr (uo4yu).

3.4. He MeHee 5 npoqeuroB qzcreHHocrr4 leAaroluqecKrrx pa6orHzxoa Oprauu:a\\r4t4.
yr{acrByroqux B peanr43aryu npofpaMMbr 6axaranpvrara, 14 nr4u, IIpIrBJreKaeMbIX Oprauu:atlucii
K peara:larun nporpaMMbr 6aKa,raepuara Ha r4Hbrx ycroBr.r.sx (ucxol.s u'3 KoJIL{qec'rBa

3aMeuaeMbrx craBoK, IIpI4BeAeHHoro K uenoqr4cJreHHbrM 'lHauenzrnt). AoJIx<Irbr .sBJIqr-bct

pyKoBoAr4TeJrsMri u (utu) pa6oruuxaMr4 rrHbrx opraHr43arlufi, ocyruecrBr.srouluMll rpylloRyK)

Ae.flrenbHocrb e upoSeccuoua,rrsofi c$epe, coorBercrByrouefi npo$eccv ouzutsHoi.i

AeqrenbHocr[, K xoropofr roroBqrcf, BbrnycKHr{Kr{ (uvers crDK pa6oru e 21aHHoi,i

uporleccuosamuofi cQepe He MeHee 3 :rer).
3.5. He MeHee 60 npoqeuroB r{vcneHHocrr4 leAaroruqecKr4x pa6ornuxon OpraHu:aqnu

14 JrHrL uprzBneKaeMbrx K o6pasonareruirofi reqreirbHocrz Opranv3a\krv Ha riHbrx ycJIoBL{.sx

(rzcxo4r rz3 Ko;u4qecrBa 3aMeqaeMbrx craBoK, npaBeAeHHoro K ue.lroqucreHHblM :nauenu.rv).
AoJrxHbr riMerb ylreHylo creleHb (e ron qlrcJre yqeHyro creleHb, lonylreHHy]o u uFlocrpaHHOM

rocyAapcrBe 14 ilpu3HaBaeMyro e Pocczftcrcoft (Deaepauuu) u (nla) yLreHoe 3BaFrr{e (n lov qr4c.rrc

yrreHoe 3BaH:ae, [onyr{eHHoe B }rHocrpaHHoM rocyrapc'rBe h nplI3HaBaeMoe s Poccfiicxori
<Deaepauuu).

3arc"rroqeHue:

B qe:ron perleH3r4pyeMa-f, ocHonuan npo$eccr4oHaJrbuat o6pazoBarerbHa-s rrpofpaMN4a

ga!_g-yggru- ocHoBHbrM rpe6oeauuxr,r $e4epa,rrHoro focyAapcrBeHHoro o6pa:onareJII'Holo
craHAapra pr cloco6crnyer Soplruponanuro yHVBepcaJrr,Frbrx, o6lrenpoSecct{ol{arbHLIX 14

nporfeccuoHalrbHbrx KoMnereHr1ufi no HanpaBneHr4ro noAforoBKl4 35.03.06 ArpouuxteHcphl.
npoSuls <?lercrpoo6opy,toeauue h )JreKrporexHonorH (
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PeueHsHq

HaocHoBHyronpoQeccl{oHa,IbHyroo6paroBaTeJlbHyroIIporpaMMy

@e]epansuoe f ocy,qapcrBeHH oe 6roAlteruoe o6pa:oeareJlbHoe yqpexAeHHe

Bblcuero o6Pa:oeaHua

<_fl xyrcxax rocyAapcrBeHHa.s ceJ'rbcKoxo3sfi crseuFlal aKaAeMnq))

Bucuree o6Pa:onauue - 6arcanarquam

Hanpaa,teuue ; 3 5. 0 3. 06 AzpouucrceHeput

IIpo$utu:

l. O6uraq xapaKTepucrr.{Ka ocnoeHoii npoQecclloHa"rssofi o6pa:oearelusofi

rporpaulrut (-ta"ree - OIIOfl).

l.l. OilOfI Pa:Pa6oraua Ha ocHoBe

o6pa:onare-lbHoro craHAapra BbIc[Ief o o6pa:onan ul :

Qe4epalrHoro rocYAaPcrBeHHoro

no HanpaBJIeHI4ro IIoAroroBKu 35.03.06 ArpouHx<eHepl4t, yreepx4euurtfi flPrzrca:ov

Mnuor5puavxn Poccult or <23>>aervcra 2011 r. Ns813'

1.2- Ilepeuenu cmpyKtllypHbrx Kot4noHeHmol OUOil, npedcmaeteHHbtx peLleH3eHruv"

r'.{er5utu-r nlraH. rpa0arc yue6Hot o [pouecca, pa6ourze nporpaMMbl Ahclllzflnt'{H' nporpa\l\Ibl

[pahTIrK- IlporpaMMa rocyAapcTBeuuOfi llrOrOeofi arrecTallufl, QOuArt OIIeHOqHL'IX cpe']CrB'

\rero.IIIqecKIIe yKa3aHI'Iq [o BbIIIo]IHeH1Irc KypcoBbIX pa6or, TeMaTI{Ka Bbln)'cKHsIX

xnanrrQttxauuoHHblx Pa6or.

2. Ouenrca OfIOfI:

l.l. C'oonteentcmeue OIIOil co6pu4eLtHbt.v mpe6occtttust-tl x npocfer't'trt'tuct.|t'uo[r

denntetauocntu cneLlua.1ucn'to6 ua npednpunmutx pe?LLIHu"

OcHosHas npoSeccuoHaJlbHat rlporpaMMa pa:pa6orauo c yr{eToM coBpeMeHHbIX

rpe6oeaHxl-r x npo$eccuoHa!'rbHoi AeqrerrHocrn crleufiaJII{croB e o6racru 3JreKTpo3Heprerl'IKli'

TpedoBaHru K ycnoBasM peaJrr43aqr{r4 npofpaMMbl 6axalaepuara BKrloqaror s ce6q

o6utecrr.-re\tHbre rpe6oeanur, rpe6oeaHul tt Marepl{anbHo-TexHI'It{ecKoMy v yue6uo-

\rerL-u.truecnorrv o6ecneqeHhlo, rpe6onauu{ K KaApoBstu u (luuaHcoBbIM ycnoBI4tM pea-ltrlr3atlvtt

nporpa\t\tbl 5axanaepuara. a raK)l(e rpe6oeaHnr x trpl'lMeHseMbIM MeXaHh3MaM oUeHKI4

^uraat* 
oSpa:onarelr,Hofi Aeerer'rbHocrr.r u IloAroroBKI{ o6yuatouluxca no IIporpaMNle

Sarianaepltara.
l.l- Iln'ueuue co6pe,I4eHHblx npou36o0cmGeHHbtx mexHoitozuLt;

flprrocBoeHHI4ononBblflycKHHKn3yI{HTcoBpeMeHHbIeTeXHonofI4HBo6:racru
f--IeKTF[r]HepfeTItKI.IHarlbTepHaTI4BHbIXl{cToqHI4KoB3Hep|I414.

l-3. C'ognteentcn'r7ye trtc-vemnKu Kypco(ibrx, lbrnycKHdx xea.turPuxa\uoHHbtx pa6om

no npt QtLTto tloo ? o tl1onKlt'

Tertantxa K)'pcoBbIX. BbIrIycKHbIx rna,rtlrfnKauuoHHbIX

514rUer"r upotfecclronantsofi .qeflTeJrbHocrr4 BblnycKHlIKoB

llo-IroToBxg u 3_rexrpoo6opy,lo e aHVe v 3neKTpoTexH oJr o f I,Iu ).
l.l. Coonteetncn'tlue KuLtec'n'tGa cfou)oe otyLtollHblx

BO:
Corepxaurre QoH:oa oueHolrHbrx cpeAcrB, hx crpyKTypa 14 KaqecrBo coomgemcmg))en't

rpe6onaHltarr Se:epanbHofo roc)'AapcrBeHHofo o6pa:oeareJl[,Horo craHAapra'

2.5. Coonteernctneue e apuamueuou qacmu npo?pm4.r,1d aKmya.tLbHbI.\4 3anpoca-11

pa6omodameteil:

pa6or no4o6paua c YqeroM
v coorBercrByer nPoQnnrv

cpedcme mpe6oeautuL:t cDfOC



Bapnarueuar qacrb Ollofl cocraBreHa c yqeroM rpe6oeaHnfi e o6,racrt't

s:rexrpoo6opyAoBaHr4q 14 3nexrporexHor'Iorl4l4 B npeArlppl flT:aflx AllK Pecny6,ruxn Caxa

(fr<yrur').

.{ucquuuHbr Bapr4arusHofi r{acrr4 no4o6pausl c yrleroM 3anpocoB pa6oro4are.nefi u prx

r43yr{eHl,Ie o6ecttequeaer ocBoeH14 e xolrneteguufr, HanpaBneHHbIX Ha nonyrleHl4e

npo$eccraoHaJlbHblx :uauufi u yveuuii.

3. Oueuxa rpe6onauuii x IIIIC:

3. 1 . Pea,Tusauurr nporpaMMr,r 6axa,ranpuara o6ecne.{ueaercq rteAarort4r{ecKl4Ml,I

pa6oruuralrz Oprauu:arJLrvr, a raKlKe rrzuaMlr, [puBneKaeMbIMIl Oprauu:auuefr x peanv3arJLlvr

nporpaM Mbr 6axa,ranp var a Ha I4 H bIX ycnoB n-sx.

3.2. Kna,ra$uxaur.ra fleAarorr4lrecKux pa6oruurcoe Oprauu3arrlrl AoJI)KHa orBeqarb

nea,rucfuxauHoHHbtM rpe6oeauutM. yKa3aHHbrM B xea,rrzcpnxaqt4oHHblx clpaBoLIHhKax 14 (n,ru)

nporfeccnoHanbHbrx craHraprax (npr.r Hanrauurz)

3.3. He MeHee 60 npoueHroB rirzcreHHocru rreAaforriqecxux pa6orHhKoB Oprauu:aqun.
yqacrByrour4x B peaJrlr3arJVLr npofpaMMbr 6axa,raepLrara. v JrIru, npIrBJIeKaeMbIX OpraHn:aqr.refi

K peanv3arJzrrr fiporpaMMbr 6aKa,raepr4ara Ha uHbIX ycnoBrl.sx (ncxo4.a v3 KoJII4qecrBa

3aMeulaeMbrx craBoK, npr4BeAeHHoro K rlenoqucJreHHbrM 3HaqeHhflM). AolNHu Becrl{ HayqHylo,

yue6uo-nreroAuqecKyro 14 (Hn14) [paKTnr{ecKyro pa6ory, coorBercrBy}otqyro npoSu,rro
nperroAaBaeuo ii AllcuH tr,q t4 H bi ( nao.ry,rr ).

3.4. He MeHee 5 npoueHroB r,rucreHHocrh ne.qarorhqecKax pa6orHnrcon OpraHn:ar\A14.

yqacrBylounx B pearln3arrtu nporpaMMbr 6arca.laepnara. v J'Ihu, nptzB,rleKaeMblx OpraHr.rraqueii

K peanr{3aurrr4 nporpaMMr,r 6axa,raepr ara Ha I4HbIX ycnoButx (ucxo4r h3 KoJ'Il4qecrBa

3aMeIrlaeMbrx craBoK, npr4BeAeHHofo K rreJroqncrleHHbIM :uauenra.rn), Ao,qx(HbI s,BlrflTbcfl

pyKoBoAHTerqMu u (uttu) pa6orHzxaMrz r4Hbrx opraHh3auufi, ocyuecrBnqrcull4Mn rpyAoBylo

Ae.f,rerr,Hocrb a npocpeccuoHa,rrsoil cSepe, coorBercrByroruefi npocpeccraoua,lluofi

AeflrelrbHocrrz, K Koropofi roroeqrcs Br,rnycKHr4KH (uverr crax pa6ortr e Aauuofi
npo$eccuoHarsHofi ccpepe He MeHee 3 ,rer).

3.5. He MeHee 60 npoueuroB qr.rcreHHocrh rreAarorfiqecxux pa6orHl4KoB Oprauu:auuu
14 Jlprq, [pr4BneKaeMbIX K o6pa:oeare,'rruofi AeqreJ'IbHocra Oprauv3ar\uvt Ha I4HbIX ycnoBl4tx
(ucxolr Ir3 KoJII4rIecrBa 3aMeuIaeMLIX craBoK, npI,IBeAeHHofo K uenoqLIcJ'IeHHbIM :uaueHuxv),

AoJrxHbr r{Merb yqeHyro crereHb (e rorr.r qucre yqeHyo creleHb, rlonyqeHHy}o B lIHocrpaHHoM

rocyAapcrBe ri npr43HaBaeMylo s Poccfiilcrcoii <Degepauuu') u (ra:ua) yrleHoe 3BaHhe (n rorr,r qHcJIe

yr{eHoe 3BaHne, nonyr{eHHoe B uHocrpaHHoM rocyAapcrBe 14 npLI3HaBaeMoe s Poccuficxofi
(Deaepaqrzu).

3axrroqeuue:

B uelotr perreH3HpyeMas ocHonHar npo$eccr4oHa,rlbuar o6pa:oBarert Haq rlporpaMMa

om6eqaem ocHoBHbrM rpe6oeauuxna Se4epa,rrHoro rocyAapcrBeHHoro o6pa:onareJlbHofo
craHAapra v cloco6crnyer (2opnrupoeaurlro yHuBepcanbHbrx, o6rqenpo0eccLIoHan6HbIX 14

npoQeccraoHar.rbHbrx KoMnereHunh no HarrpaBneHr4rc noAforoexu 35.03.06 ArpozHlKeHepl4t,
npo$ans < 3:rexrpoo6opyaosau r{e L{ 3J'IeKTporexHono rvtvD .

3rcneprlr3y rrpoBe!'r:

B*-. r-tg (( -q)
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0i? r. tu*7*
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Peqensrlq
Ha ocHoBrryro npoQeccrroHaJrbrryro o 6paronaTeJrbrryro [porp aMMy

@egepalrnoe rocyAapcrBeHHoe 6roAxetuoe o6pasonateJlbHoe yqpex.qeHre

Bblcrlero o6paroaauzx
<-flryrcxa-r rocyAapcrBeHHruI ceJlbcKoxossft crseHua{ aKaAeMVt))

Brrcmee o6pasonaxue - 6arcaltaspuam
Hanpaeneuue : 3 5. 0 3. 06 AzpouuuceHepufl

IlpoQuta:

1. O6qaq xapaKTeprlcrrrKa ocnonnofi npoQeccnona.nrnoft o6paronare.nrnoft

rrporpaMMrr (,ua.nee - OIIOD.
1.1. OfIOil PasPa6orana Ha ocHoBe $e4epanrnoro rocyAapcrBeHHoro

o6paronareJrbHoro crarrAapra Bblcmero o6paronanlr-a :

no H€rrrpaBJreglrro 6 Arpounxeuepr.rt, yrnepx4ennrrfi flpunasou

Muno6pnayrul Pocclln or 3'

i.Z. Ilep,s,asH, oB OIIOil, npedcmaeneHHbrx peqeHseHmy:

yre6urri rtrraH, rpaol{K yre6norg, rrpoqecca, AI4oIIUTIJII'IH, nporpaMMbl

rrpaKTlrK, flporpa],ftda rocyAapcrreutroft uroro .6,I oqeHoqHblx cpe.qcTB,

MeTOAfirIecKrIe yKa3tull4t IIo BbmoJIHeIIUIO TeMaTUKa BbllycKHbx

rnarur(f uraqlloHubD( Pa6or.

2. Oqenra OIIOII:
2.1. Coomeemcmeue OIIOil conpew,eHHbtM mpe6oeauunu K npoQeccuouanuuoil

d e nmen uu o cmu c ne yuafi uc m o s u a np e d npunmu,x p e 2 u o H a:

Ocnonnas flpoQecc]roHrrJrbHrur flporpaNll\{a pa^:pa6orauo c freroM coBpeMeHHbrx

rpe6oraunfi x upo(feccrroHurrrbHoft gexrenrnocrr{ c[eqrranrrcrQp-B o6nacrra sneKTpo3HeprerlaKl'I.

Tpe6oBaHlrs K ycnoBr,rfiM peaflr.r3arlfifi [porptMMbr 6aKanaBpl'Iara BKrroqaror s ce6s

o6rqecucreMgbre rpe6oaanux, rpe6onanr,Ix K Marepuzulbuo-TexHutlecKoMy pr yre6no-

MeroAlrqecr<ouy o6ecfleqenvro, rpe6onauur K KaApoBbrM ra SnnancoBblM ycJloButfr'lr peutuI3,arJvrvr

flporpaMMbl cTBa

o6pasoeatel
2.2.
IIpu - ocBoeHI'I[ OIIO-il BbInycKHrIK acrvr

SneKTpoSHepreTI,IKLII',IalIbTepHaTlIBHbxI'ICTOtilrlIKOBgHeprufi'
2.3. Coomeemcmyue rneMamuKu tg)pco6btx, nwnycKHbtx rcea'tuQurcat4uoHHbtx pa6om no

npoQunro nodzomoercu:

Teuarrara KypcoBbrx, BbrlycKurrx reanu(funaqvonHbD( pa6or no4o6pana c freroM
6ylyrqefi npoQeccuonanrnofi AerreJrlHocrlt BbmycKHr{KoB vt coorBercrByer npo(franm'r

rroAroToBKpr < 3lerrpoo6opy4onanlre Ir gneKTpoTexHoJIOIulI>.

2.4. Coomeemcmsue Kaqecmea Qondos oqeHoqHwx cpedcme mpe6oeauuntt @fOC BO:

Co4epxanue $onAon orleHoqHbD( cpeAcrB, I4x crpyKTypa LI KarIecTBo coomgemcmgvem

rpe6onanuxrr,r (fe4epanbHoro rocyAapcrBeHHoro o6paronareJlbHoro cTaHAapra.

2.5. Coomeemcmeue eapuamueuoil uacmu npo?pqlvtMw aKmyarbHbtM 3anpocotvl

pa6omodameneil:
Bapvtar:/IB1as rracrb OIIOI cocraBJreHa c freroM rpe6oaanrEfi B o6lacru

"n"*tpoo6opyAoBaHrrr 
r,r eneKrporexHoJroruu B rlpeArlpusrvflxAllK Pecuy6nuruCaxa (fryrur).

nu6xlunsm1br BapvurureHoft qacrrr no4o6pansr c ytleroM 3arlpocoB pa6otogateneit u ux

rr3yreg11e o6ecnequsaer ocBoeH]re rounelenqufi, HarlpaBneuHbrx Ha [onyrreHrle

upotf eccuoH:trlbubx gnanufi u yrraennfi .



3. OqeHxa rpe6onannfi rc IIIIC.
3.1. Peattuza\us. fiporpaMMbr 6axwnnpuara o6ecne.rzsaercs. rIeAarorI4rIecKI,IM[

pa6ornurarrlu OpranusarJwt, a raKxe JIrIIIilMlI, [p]IBJIeKaeMbIMI{ Opraunsaquetrt rc peurnLBaII}I}I

fipolp{rMMbr 6araraBp[ara Ha ]rHbx ycJroBanx.

3.2. Knanu(furaqua rreAuforuqecKrrx pa6orH[KoB Opranuaaqnz AonxHa orBetlarb

xnanz(furaqlrouHbrM rpe6onauuru, yKa3arIHbIM n rnalu(fzKalllloHHbD( crlpaBorrHl,IKax u (uttu)

npot[eccuoHaJlbHbD( crarlAaprtx (npu naln'uu).
3.3. He MeHee 60 npoqenroB rrlrcJreHuocrl,I neAarorl4qecKl,Ix pa6ornraron OpranusarJvtil,

fracrByroqfix B Wurrl:lar\vtur rrporpzlMMll 6arcalaepuara) uI JrrIII, [prlBJreKaeMbrx Opranllsaqueft t<

peirJr1a3arluu flporpaMrrasr 6aralanp]rara Ha I,IHbrx ycnoBrlrx (ucxo4-t rI3 KoJILIqecrBa 3alvlelqaeMbrx

craBoK, npuBeAeHHoro K rIeroqlrcJIeHHbIM snauenuru), AoJDKHrI BecrI,I HafrHylo, yre6no-

MeroAr{qecKyro r,r (uru) [paKTr.rqecryro pa6ory, coorBercrBylouylo npo(funro npenoganaerraofi

Aut cqIITJILIHTT (r"ro.uynr).

3.4. He Megee 5 npoqenroB rrlrcJreHHocrlr rreAarofllqecKrlx pa6ornuron Oprannaarluln,

yqacrB).roqlrx B peaJrIasa\fiu nporpttIvrMbl 6arananpnura) uI JI]III, [pl{BneKaeMbx Opranzsaqneft rc

peanr.r3arllru flporpaMurr 6arcananpvrara Ha vHbrx ycnoB]Inx (zcxoar LI3 KorvqecrBa 3aMelrlaeMbrx

craBoK, [p]rBeAegHoro K rlenoqr,rcneHHblM 3HaqeHutM), .qolxHrr sBrtrbc-f, pyKoBoAI,ITerttMu vI

(unu) pa6otrzraiuu r{Hbrx opranusaqufi, ocyruecrBiulrolqrlM}I TpyAoByIo AetrenbHocrb B

npo(feccuonanrnofi c(fepe, coorBercrBylerqeft npo(feccuonanrnoft Ae.srerbHocrll, K xoropofi
roroBrrcr BbmycKHr4Kr{ (zvrerr crax pa6orir e AaHHoft npoQeccrloHtulbHofi c$epe ne ueHee 3

ner).
3.5. He MeHee 60 upoqenroB rrlrcJreHrrocrrr neAarorurlecKl{x pa6ourzxon OprauusarJLrur vr

nvq, [pnBneKaeMbrx r o6pasonarenrnofi AetreJrbHocrul Opranvgar\vtv Ha I,IHrD( ycroBl{.flx (zcxo4x

r{3 KoJgqecrBa 3aMerqaeMbrx craBoK, rIp[BeAeHHoro K qenouzcleHHblM 3HarIeHI,ItM), .qonxnrr
r4Merb freHyro crerreHb (r rorr,r qvcJre freHylo cre[eHb, rloJrfrenHyro B rrHocrpauHoM rocyAapcrBe

u [pu3HaBaeMyro s Pocczficrofi Oe4epaquu) u (utru) freuoe 3BaHLIe (n rou qrIcJIe freHoe 3BaHrIe,

noJr5nregHoe B LrHocrpaHHoM rocyAapcrBe I{ IrpI43IIrIBaeMoe e Poccuficrofi @e4epaqrau).

3arc.uroqenne:

B rlenoM perleH3rrpyeMiur ocHoBHafl npo(fecczoHzlJlbHiul o6pasonareJlbHafl nporpaMMa

om*eqaem ocHoBHbrM rpe6onanr.rru (fegepauruoro rocyAapcrBeuHoro o6pasonareJlbHoro

craHAapra fi cnoco6crnyer (poprrruponaHl,Iro yHuBepcanBHbrx, o6qenpo(fecclloHtulbHbrx u

npo(fecczogrr;rbubD( rounerenqrafi rro HarIpaBJIeHr{Io rIoAroroBKrI 35.03.06 Arporanxemepvs,,

npo(fznr <3nerrpoo6opy4onarue Ir sJleKrporexuoJloruuD.

Srcneprn3y rrpoBeJr:

Co.rnqen lpnroPufi EroPonnv
KaHA.Texrr HayK, AorIeHT -fryrcnoro rrHcrrrryra BoAHoro rpaHcrropra (Qnlua.rr CIyBT)

Co.nnqee I.E.
f.20

hz4/,


