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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Целью курсаовладение основами интеллектуального труда и включает в себя культуру умственного труда,
как качество личности, характеризующее уровень развития ее познавательных и
организационно-технологических способностей, обеспечивающих высокую продуктивность умственной
деятельности.

2.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ
С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОК-1:способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:
Уровень 1 основы философских знаний
Уровень 2 использование философских знаний для формирования личной позиции
Уровень 3 использование основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Уметь:
Уровень 1 формулировать свои мировоззренческие принципы и ценности
Уровень 2 ставить профессиональную задачу, используя философские знания и мировоззрение
Уровень 3 самостоятельно проводить анализ окружающих социально-культурных процессов с позиции

философского мировоззренияВладеть:
Уровень 1 навыками использования философских знаний
Уровень 2 навыками основ философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
Уровень 3 навыками основ философских знаний для формирования мировоззренческой позиции в своей будущей

профессиональной деятельности
ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию
Знать:

Уровень 1 теоретическую основу образовательной деятельности.
Уровень 2 основные методы самосовершенствования в обучении и образовании.

Уровень 3 извлекать из научной литературы теорию и методы обучения и самообразования.

Уметь:
Уровень 1 Самостоятельно обучаться.
Уровень 2 Самостоятельно обучаться новым научным методам и методикам.
Уровень 3 Самостоятельно обучаться новым научным методам и методикам, согласно изменений научного и

профиля профессиональной деятельности.
Владеть:

Уровень 1 Общенаучными методами обучения и образования.
Уровень 2 Общенаучными и специальными методами обучения и образования.
Уровень 3 Общенаучными и специальными методами исследования, перспективными направлениями

образовательных возможностей и их методами и методиками.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
2.1 Знать:

2.1.1 принципы рациональной организации умственного труда в учебной деятельности.
2.1.2 особенности функциональных состояний при различных нагрузках в учебной деятельности.
2.1.3 закономерности усвоения и переработки информации в учебной деятельности.

2.2 Уметь:
2.2.1 планировать учебную деятельность, рационально распределять ресурсы.
2.2.2 самостоятельно работать с научной, учебной, справочной и учебно-методической информацией.

2.3 Владеть:
2.3.1 навыками рационального чтения; способностями организации самостоятельной работы.
2.3.2 возможностями применения методов рационального распределения времени.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.09.03
3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:



3.1.1 философия,социология, этика и эстетика, деловое общение и т.п.
3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
3.2.1 государственного экзамена
3.2.2 защиты выпускной квалификационной работы (ВКР)
3.2.3

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ
Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2 (4)
Итого

Вид занятий УП РПД

Лекции 20 20 20 20
Лабораторные
Практические 42 42 42 42
Итого ауд. 62 62 62 62
Контактная
работа

62 62 26 62
Сам. работа 46 46 46 46
Часы на контроль
Итого 108 108 108 108

Общая трудоемкость дисциплины (з.е.) 2 ЗЕТ

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С
УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ

ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

1.1 Тема 1. Культура умственного
труда
Условия формирования культуры
умственного труда студента в
современном высшем учебном
заведении. Индивидуальная
стратегия жизни человека и
система образования. Индекс
человеческого развития
Труд, его виды. Культура
умственного труда как часть
общей культуры человека.
Структура умственного труда.
Условия формирования культуры
умственного труда студента в
современном высшем учебном
заведении.
Научная организация труда.
Инновационные образовательные
технологии высшей школы,
ориентированные на развитие
социального и профессионального
потенциала студента.
/лекция/

4/2 5 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

2

1.2 Практическое занятие /Пр/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

4

1.3 Самостоятельная работа /Ср/ 16 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

0



2.1 Тема 2. Стратегии обучения
Продуктивность учебной
деятельности студента.
Самоорганизация.
Практическое занятие /Пр/
Самостоятельная работа /Ср/
Компоненты учебной
деятельности студента.
Познавательная активность.
Особенности умственного труда.
Продуктивность учебной
деятельности.
Практическое занятие /Пр/
Самостоятельная работа /Ср/
Работоспособность Умственная
работоспособность. Гигиена
умственного труда. Режимы труда
и отдыха. Саморегуляция и
самоконтроль.
/лекция/

5 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

2

2.2 Практическое занятие /Пр/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

4

2.2 Самостоятельная работа /Ср/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

0

3.1. Тема 3. Организация
самостоятельной работы
студента
Организация самостоятельной
работы студента. Основные
требования к самостоятельной
работе. Положение о
научно-практической работе
студентов вуза.
Ритм современной студенческой
жизни. Оптимизация умственной
деятельности студента в период
подготовки к экзаменам.
Оптимизация умственной
деятельности студента в период
подготовки к экзаменам.
/лекция/

5 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

2

3.2. Практическое занятие /Пр/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

4

3.3. Самостоятельная работа /Ср/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

0

4.1. Тема 4. Технологии работы с
учебным материалом
Планирование и организация
учебной деятельности студента.
Карты самоконтроля.
Технологии работы с учебным
материалом.
Научно-исследовательская работа
студента. Навыки рационального
чтения. Техники
конспектирования. Методы устной
и письменной рефлексии.
Планирование учебного времени.
Технологии тайм-менеджмента.
/лекция/

5 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

4.2 Практическое занятие /Пр/ 12 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

0

4.3 Самостоятельная работа /Ср/ 10 ОК-1;
ОК-7

Л1.1,2; Л.2.1,2
Э1

0



6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Система  контроля  за  ходом  и  качеством  усвоения  студентами  содержания  данной дисциплины включает
следующие виды:
Текущий  контроль – проводится  систематически  с  целью   установления  уровня овладения студентами учебного
материала в течение семестра. К формам  текущего контроля относятся: опрос, тестирование (Т), контрольной работы (К).
Выполнение этих работ является обязательным для всех студентов, а результаты  являются основанием для выставления
оценок (баллов) текущего контроля.
Промежуточный  контроль – оценка    уровня    освоения    материала    по  самостоятельным  разделам
дисциплины. Проводится  в  заранее  определенные сроки.  Проводится  два   промежуточных  контроля  в  семестр.
В  качестве  форм контроля применяют      коллоквиумы,       контрольные       работы,    самостоятельное
выполнение  студентами домашних  заданий    с  отчетом  (защитой),  тестирование  по материалам дисциплины.
Итоговый контроль – оценка уровня освоения дисциплины по окончании ее  изучения в форме зачета (экзамена).
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) включает в
себя:
- Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;
- Описание показателей и критериев оценивания компетенций на этапе изучения дисциплины, описание шкал оценивания;
- Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и навыков  и  (или) опыта
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
- Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций.
Фонд оценочных средств прилагается к рабочей программе дисциплины как приложение.

Фонд оценочных средств (ФОС) - комплекты методических и оценочных материалов, методик и процедур,
предназначенных для определения соответствия или несоответствия уровня достижений обучающихся планируемым
результатам обучения. ФОС должны соответствовать ФГОС и ООП, целям и задачам обучения, предметной области, быть
достижимыми, исполнимыми, включать полноту представления материалов.
При составлении ФОС для каждого результата обучения по дисциплине, модулю, практике необходимо определить этапы
формирования компетенций, формы контроля, показатели и критерии оценивания сформированности компетенции на
различных этапах ее формирования, шкалы и процедуры оценивания.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Обязательная литература
1.Толстых Н.Н. Социальная психология развития: Учебное пособие. -М.:Юрайт, 2016.
2..Карпов В.Н. О самопознании. Учебное пособие. -М.:Лань,2013.

Дополнительная литература
1.Рыбина Г.В. Основы построения интеллектуальных систем: Учебное пособие.М.:Финансы и статистика, 2010.
2.Алексина Т.А. Деловая этика. Учебник для бакалавриата. -М,:Юрайт, 2016.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Обязательная литература
1. Воспитание умственное, нравственное и физическое Герберта Спенсера. Издание Н.П. Карбасникова Спенсер Г.
Изда-во:"Лань". – 2014. – 363 с. (10 ед.)
2. Из записок по психологии / Авсенев П.С. Изд-во:"Лань". – 2013. – 262 с. (10 ед.)

Дополнительная литература
1. Память и мышление/ П.П. Блонский. – Изд-во:"Лань". – 2013. – 156 с. (10 ед.)
2. Психика и жизнь / В.М. Бехтерев. – Изд-во:"Лань". – 2013. – 142 с. (10 ед.)

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения
дисциплины (модуля)



Э1 http://e.lanbook.com/ http://nlib.ysaa.ru/ http://moodle.ysaa.ru/
Перечень информационных справочных систем
http://www.philosophy.ru/
http://www.alleng.ru/edu/philos1.htm
http://filosofia.ru
http://www.filosofa.net/
http://ru.wikipedia.org/wiki/Портал:Философия/Сайты/Список
http://istina.rin.ru/philosofy/
filosof.historic.ru/
www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/index_philos.php
lib.ru/FILOSOF/
ihtik.lib.ru/

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

7.3.1 Перечень программного обеспечения
1)Windows Vista TM Home Basic K OEMAct;
2) LIBREOFFICE (открытое лицензионное соглашение NUGeneralPublicLicense);
3) Dr. Web Desktop Security Suite (Антивирус + Центр управления).

7.3.2 Перечень информационных справочных систем
7.3.2.1 http://www.yandex.ru; http://www/google.ru
7.3.2.2 Средства обеспечения дисциплины включают:
7.3.2.3 Программы для автоматизированного тестирования промежуточных знаний, рейтингового итогового контроля,

проверки остаточных знаний на ЭВМ в компьютерных классах академии. Тесты на бумажных носителях (порядка 10
и более тестов, охватывающих весь курс).

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

77007 Республика
Саха (Якутия), г. Якутск, ш. Сергеляхское 3 км, дом 3

Площадь
№ 2.102: 11/130,1 м2

Учебная аудитория для занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных консультаций, для
текущего контроля и промежуточной аттестации: мультимедийное оборудование корейского производства, электрическая
доска ELEKTRIC DESK COMMBOX WDX-01XTGN(EXCLUDE AMP, SPEAKER), Смарт-панель (интерактивная панель для
лектора) SMART BOARD SB680, громкоговорители

Свидетельство о государственной регистрации права
Серия 14-14-01/004/2010-673 от 29.07.2015
срок действия: бессрочная
оперативное управление

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

«Методические указания для выполнения контрольных работ» (определяют общие требования, правила и организацию
проведения практических работ с целью оказания помощи обучающимся в правильном их выполнении в объеме
определенного курса или его раздела в соответствие с действующими стандартами). См.: moodle.ysaa.ru (и Приложение пункт
11.4-11.8 настоящейРПД). Материалы размещены в системе  адресу:
http://moodle.ysaa.ru/course/view.php?id=117956#section-3.
«Методические указания к выполнению семинарских (практически работ» См.: moodle.ysaa.ru (и Приложение пункт
11.4-11.8 настоящей РПД).Материалы размещены в системе  адресу:
http://moodle.ysaa.ru/course/view.php?id=117956#section-3.
«Методические указания к выполнению самостоятельной работы студента»См.: moodle.ysaa.ru (и Приложение пункт
11.4-11.8 настоящей РПД).Материалы размещены в системе  адресу:
http://moodle.ysaa.ru/course/view.php?id=117956#section-3.

10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ-ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ



Доступность зданий образовательных организаций и безопасного в них нахождения. На территории Якутской
государственной сельскохозяйственной академии  обеспечен доступ к зданиям и сооружениям, выделены места для
парковки автотранспортных средств инвалидов.
В академии продолжается работа по созданию без барьерной среды и повышению уровня доступности зданий и сооружений
потребностям следующих категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:
•с нарушением зрения;
•с нарушением слуха;
•с ограничением двигательных функций.
В общем случае в стандартной аудитории места за первыми столами в ряду у окна и в среднем ряду предлагаются студентам с
нарушениями зрения и слуха, а для обучаемых, передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены первый стол в ряду у
дверного проема с увеличенной шириной проходов между рядами столов, с учетом подъезда и разворота кресла-коляски.
Для обучающихся лиц с нарушением зрения предоставляются: видеоувеличитель-монокуляр для просмотра LevenhukWise
8х25, электронный ручной видеоувеличитель видео оптик “wu-tv”, возможно также использование собственных
увеличивающих устройств;
Для обучающихся лиц с нарушением слуха предоставляются: аудитории со звукоусиливающей аппаратурой (колонки,
микрофон), компьютерная техника в оборудованных классах, учебные аудитории с мультимедийной системой с проектором,
аудиторий с интерактивными досками в аудиториях.
Для обучающихся лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата предоставляются: система дистанционного обучения
Moodle, учебные пособия, методические указания в печатной форме, учебные пособия, методические указания в форме
электронного документа.
В главном учебном корпусе, главном учебно-лабораторном корпусе и учебно-физкультурном корпусе имеются пандусы с
кнопкой вызова в соответствие требованиями мобильности инвалидов и лиц с ОВЗ.  Главный учебно-лабораторный корпус
оборудован лифтом.
В главном учебном корпусе имеется гусеничный мобильный лестничный подъемник БК С100, облегчающие передвижение и
процесс обучения инвалидов и соответствует европейским директивам. По просьбе студентов, передвигающихся в
кресле-коляске возможно составление расписания занятий таким образом, чтобы обеспечить минимум передвижений по
академии – на одном этаже, в одном крыле и т.д.
Направляющие тактильные напольные плитки располагаются в коридорах для обозначения инвалидам по зрению
направления движения, а также для предупреждения их о возможных опасностях на пути следования.
Контрастная маркировка позволяет слабовидящим получать информацию о доступности для них объектов, изображенных на
знаках общественного назначения и наличии препятствия.
В главном учебном корпусе и корпусе факультета ветеринарной медицины общественные уборные переоборудованы для всех
категорий инвалидов и лиц с ОВЗ, с кнопкой вызова с выходом на дежурного вахтера.
Адаптация образовательных программ и учебно-методического
обеспечения образовательного процесса для инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья. Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается: возможность включения в вариативную
часть образовательной программы специализированных адаптационных дисциплин (модулей); приобретение печатных и
электронных образовательных ресурсов, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов; определение
мест прохождения практик с учетом требований их доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
проведение текущей и итоговой аттестации с учетом особенностей нозологий инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья; разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учебно-методический отдел.
Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья,
возможно применение  звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня
восприятия учебной информации обучающимися с различными нарушениями.
Форма проведения текущей и итоговой аттестации для студентов-инвалидов может быть установлена с учетом
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме
тестирования и т.п.), при необходимости студенту-инвалиду может быть предоставлено дополнительное время для
подготовки ответа на зачете или экзамене.
В академии имеется http://moodle.ysaa.ru/ - системы Moodle (модульная объектно-ориентированная динамическая учебная
среда)  виртуальной обучающей среды,   свободная система управления обучением, ориентированная, прежде всего на
организацию взаимодействия между преподавателем и студентами, а так же поддержки очного обучения.
http://www.ysaa.ru/index.php/blogi-prepodavatelej - «4 портфолио» - Проект создан на ресурсе: http://4portfolio.ru Веб-
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1. Введение

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проведения промежуточной аттестации
обучающихсяиявляется приложением к рабочей программе дисциплины «Основы
интеллектуального труда», представляет собой совокупность контрольно-измерительных
материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.), предназначенных для
измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.

Материалы ФОС для проведения промежуточной аттестации успеваемости студентов
размещены в ИС VisualTestingStudio и Moodle(moodle.ysaa.ru) по адресу:
http://moodle.ysaa.ru/course/view.php?id=117956.

a. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Этапы освоения компетенция по дисциплинам и учебным практикам формируются
следующим образом: категории компетенций «знать» и «уметь» составляют I этап освоения,
категория компетенции «владеть» соответствует II этапу освоения.

Перечень
компетенций

Этапы
формирования
компетенций в

процессе освоения
ОП

Характеристика этапов формирования
компетенций в соответствие с РПД

ОК -1 I этап
формирования

Знает: законы и способы абстрактного мышления,
анализа и синтеза

Умеет:абстрактно мыслить, анализировать и
синтезировать полученные знания

II этап
формирования

Владеть: способностью к высокой степени к
абстракции, способностями анализировать и
синтезировать свои мысли и получаемые знания

ОК -7 I этап
формирования

Знает: принципы рациональной организации
умственного труда в учебной деятельности;
особенности функциональных состояний при
различных нагрузках в учебной деятельности;
закономерности усвоения и переработки
информации в учебной деятельности.
Умеет: планировать учебную деятельность,
рационально распределять ресурсы;
самостоятельно работать с научной, учебной,
справочной и учебно-методической информацией.

II этап
формирования

Владеть:навыками рационального чтения;
способностями организации самостоятельной
работы; возможностями применения методов
рационального распределения времени.

b. Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе изучения
дисциплины, описание шкал оценивания

Перечень и описание компетенций
Уровни

освоения,
показатель
оценивания

Критерии оценивания Шкала
оценивания

ОК -1;
ОК -7



Не освоены

незнание значительной части программного материала,
неумение даже с помощью преподавателя
сформулировать правильные ответы на задаваемые
вопросы, невыполнение практических заданий;

0 – 60
Неудовлетво

рительно
(не зачтено)

Уровень 1
(пороговый)

дает общее представление о виде деятельности, основных
закономерностях функционирования объектов профессиональной
деятельности, методов и алгоритмов решения практических задач;

Знать:
ОК - 1,
ОК-7

основы философских знаний; теоретическую основу
образовательной деятельности. 75 – 61

Удовлетвори
тельно

(зачтено)

Уметь:
ОК - 1,
ОК-7

формулировать свои мировоззренческие принципы и
ценности; самостоятельно обучаться.

Владеть:
ОК - 1,
ОК-7

навыками использования философских знаний;
общенаучными методами обучения и образования.

Уровень 2
(продвинутый)

позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и
управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и
методикам;

Знать:
ОК - 1,
ОК-7

использование философских знаний для формирования личной
позиции; основные методы самосовершенствования в обучении и
образовании.

90 – 76
Хорошо
(зачтено)

Уметь:
ОК - 1,
ОК-7

ставить профессиональную задачу, используя философские знания и
мировоззрение; самостоятельно обучаться новым научным методам и
методикам.

Владеть:
ОК - 1,
ОК-7

навыками основ философских знаний для формирования
мировоззренческой позиции; общенаучными и специальными
методами обучения и образования.

Уровень 3
(высокий)

предполагает готовность решать практические задачи повышенной
сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и
управленческие решения в условиях неполной определенности, при
недостаточном документальном, нормативном и методическом
обеспечении;

Знать:
ОК - 1,
ОК-7

использование основы философских знаний для формирования
мировоззренческой позиции; извлекать из научной литературы теорию и
методы обучения и самообразования.

91-100
Отлично
(зачтено)

Уметь:
ОК - 1,
ОК-7

самостоятельно проводить анализ окружающих
социально-культурных  процессов с позиции; Самостоятельно
обучаться новым научным методам и методикам, согласно изменений
научного и профиля профессиональной деятельности.

Владеть:
ОК - 1,
ОК-7

навыками основ философских знаний для формирования
мировоззренческой позиции в своей будущей профессиональной
деятельности; общенаучными и специальными методами
исследования, перспективными направлениями образовательных
возможностей и их методами и методиками.



Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,
умений и навыков  и  (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций в процессе освоения образовательной программы

Типовые задания
ОК-1
Задание 1. Охарактеризуйте основные виды и типы интеллектуальной деятельности человека.
Задание 2. Принципы деловых отношений в России. Каковы, по вашему мнению, причины усиления
внимания к этической стороне деловых отношений в современном обществе?
Задание 3. Охарактеризуйте проблемы сознания в истории философской и психологической мысли.
Задание 4.Охарактеризуйте современные взгляды на место интеллекта в деловых отношениях.
Задание 5.Какова роль менеджера по персоналу в формировании этики поведения менеджера в
организации?
Задание 7. Закономерности межличностных отношений: сущность, назначение.
Задание 8. Объясните механизм действия закономерности неопределенности отклика.
Задание 9. В чем состоит сущность и практическое проявление неадекватности отображения
человека и неадекватности самооценки (закономерность межличностных отношений)?
Задание 10. Каковы причины возникновения закономерности искажения смысла информации?
Задание 11. Охарактеризуйте практические рекомендации, направленные на снижение негативных
последствий действия данной закономерности?
Задание 12.Объясните сущность понятий психологической безопасности и психологической
самозащиты.
Задание 13. Назовите основные психологические проблемы на макроуровне деловых отношений.
Задание 14. Назовите основные психологические проблемы на микроуровне деловых отношений.
Задание 15. Назовите основные принципы этики делового общения «сверху-вниз» (между
руководителем и подчиненным).
Задание 16. Назовите основные принципы этики делового общения «снизу-вверх» (между
подчиненным и руководителем).
Задание 17.  Назовите основные принципы этики делового общения «по горизонтали» (между
коллегами).
Задание 18. Юридическая и социальная ответственность организаций. Преимущества и недостатки
реализации организацией политики социальной ответственности.
Задание 19. Сущность и роль морально-психологических норм в деятельности организации.
Задание 20. Определить свои возможности, знать свои положительные стороны и недостатки,
особенности своей памяти, внимания, мышления, воли и др.
Задание 21. Найти наиболее пригодные для себя методы самостоятельной работы и предложите
возможности повышения их эффективности.

ОК-7
Задание 1. Какие виды морали действуют в организациях нашей страны? Приведите примеры из
собственной практики.
Задание 2. Сущность этического уровня организации. Охарактеризуйте мероприятия,
способствующие повышению этического уровня организации.
Задание 3. Сущность, цель разработки и содержание этических кодексов организаций?  Структура
этического кодекса. Приведите примеры этических кодексов известных вам компаний.
Задание 4. Управление этическими нормами межличностных отношений в коллективе.
Морально-психологический климат коллектива.
Задание 5.Оценка психологической атмосферы и межличностных отношений в коллективе. Методы
диагностики.
Задание 6. Нормы этичного поведения руководителя. Роль руководителя в формировании
этических норм в организации.
Задание 7. Влияние стиля руководства на специфику отношений в системе
«руководитель-подчиненный». Этика взаимоотношений с «трудным» руководителем.



Задание 8. Конфликты в деловой сфере: сущность, возможные причины, методы их разрешения.
Этика решения спорных вопросов, конфликтных ситуаций.
Задание 9. Общение как социально-психологическая категория. Стороны общения, барьеры
общения, механизмы перцепции, эффекты восприятия людьми друг друга.
Задание 10. Коммуникативная культура в деловом общении.
Задание 11. Деловое общение: сущность, виды, принципы.
Задание 12. Управление деловым общением. Социально-психологические методы управления
общением.
Задание 13. Основы деловой риторики. Принципы речевого воздействия. Риторический
инструментарий (набор коммуникационных эффектов).
Задание 14. Культура речи в деловом общении. Этика использования средств выразительности
деловой речи.
Задание 15.Правила подготовки публичного выступления.
Задание 16. Невербальная коммуникация в процессе делового общения.
Задание 17. Характеристика манипуляций в общении.
Задание 18. Правила нейтрализации манипуляций.
Задание 19. Сущность и назначение дистанционного общения, его виды.
Задание 20.Этические нормы телефонного разговора.
Задание 21. Культура делового письма. Правила составления резюме.

Критерии оценивания:

Правильное решение задачи, подробная аргументация своего решение, хорошее знание теоретических аспектов
решения казуса, ответы на дополнительные вопросы по теме занятия - оцениваются в пять баллов. Правильное решение
задачи, достаточная аргументация своего решение, хорошее знание теоретических аспектов решения казуса, частичные
ответы на дополнительные вопросы по теме занятия - оцениваются в четыре балла. Частично правильное решение
задачи, недостаточная аргументация своего решение, определённое знание теоретических аспектов решения казуса,
частичные ответы на дополнительные вопросы по теме занятия - оцениваются в три балла. Неправильное решение
задачи, отсутствие необходимых знание теоретических аспектов решения казуса - оцениваются в два балла.

Тестовые вопросы

Вариант 1.
Раздел 1. Культура умственного труда
1. Термин "педагогика" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей конкретных предметов на основе
дидактических норм
2. процесс управления формированием активной личности, развития ее социальных, психических и
физических свойств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера профессиональной деятельности, направленная на достижение заданных целей на основе
дидактических и методических норми учета конкретных условий обучения

2. Термин "воспитание" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей конкретных учебных предметов на основе
дидактических норм
2. процесс управления развитием активной личности, ее психических, социально-нравственных
свойств и профессиональных качеств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных образовательных систем
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера учебной деятельности, направленная на достижение заданных целей на основе
педагогических норми учета конкретных условий обучения

Раздел 2. Стратегия обучения
3. Термин "процесс обучения" толкуется как
1. дидактически обоснованные способы усвоения содержания конкретных учебных предметов



2. процесс управления формированием активной личности, развития ее психических
свойств,социальных и профессиональных качеств
3. требования к общим нормам построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. взаимосвязанная деятельность преподавателя и обучающихся, направленная на достижение
педагогических целей

4. Термин "методика преподавания" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей усвоения содержания конкретных учебных
предметов
2. процесс управления формированием активной личности, ее социальных, психических и
физических свойств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера профессиональной деятельности, направленная на достижение заданных целей на основе
дидактических и методических норми учета конкретных условий обучения

5. Педагогическая категория "анализ" может быть истолкована как
1. умение использовать изученный материал в вероятностных условиях
2. последовательное воспроизведение изученного материала
3. преобразование материала из одной формы выражения в другую
4. умение разбить материал на составляющие части так, чтобы ясно выступала его структура
5. действия с предметами и людьми на основе системы теоретических знаний

Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента
6. Знание - это
1. навык, перешедший в обычную потребность человека
2. адекватное представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. способность быстро выполнять задание
4. способность практически действовать на основе усвоенной информации
5. совокупность жизненного или профессионального опыта

7. Умение-это
1. навык, ставший потребностью человека
2. представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. способность быстро выполнить задание
4. способность действовать на основе приобретенных знаний
5. совокупность знаний, умений, навыков, сложившихся в процессе жизни и практической
деятельности

8. Навык-это
1. стереотип действия, ставший потребностью человека
2. представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. автоматизированное умение; условие быстрого выполнения задания
4. способность действовать на основе приобретенных знаний
5. совокупность необходимых в практической деятельности знаний и умений

Раздел 4. Технологии работы с учебным материалом
9. Дидактика - это
а)   наука о закономерностях развития личности
б)   наука о закономерностях формирования личности ребенка
в)   отрасль педагогики, разрабатывающая теорию и технологии обучения
г)   раздел педагогики об образовании и воспитании подрастающего поколения
д)   наука, изучающая процесс воспитывающего обучения

10. Цели обучения в средней и высшей школе являются



а) отражением требований образовательного государственного стандарта по специальности
б) ориентиром для отбора содержания, форм, методов и средств построения
учебно-воспитательного процесса
в) критерием достижения запланированных результатов на всех этапах подготовки специалиста
г) важнейшим средством интеграции всех дисциплин учебного плана
д) категорией, определяющей выбор форм обучения

Вариант II
Раздел 1. Культура умственного труда
1. Возрастные особенности подвержены влиянию этнических факторов
1. да
2. нет

2. Ролевая игра как ведущий тип деятельности характерна
1. для младшего школьного возраста
2. для младенчества
3. для раннего детства
4.для дошкольного возраста

Раздел 2. Стратегия обучения
3. Психическим новообразованием младенческого возраста является
1. потребность в общении с людьми и эмоциональное отношение к ним
2. речь и наглядно-действенное мышление
3. предметно-орудийная деятельность
4. произвольность психических явлений, внутренний план действия, рефлексия;
5. осознание своего "Я"

4. Деятельность интимно-личного общения является ведущей
1. в школьном возрасте
2. в подростковом возрасте
3. в юности
4. в раннем детстве

5. Новообразованиями подросткового возраста являются
1. изменение системы отношений со средой
2. самооценка
3. переход к мышлению в понятиях
4. становление самосознания
Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента
6.     Ведущей деятельностью юношеского возраста является
1. учение
2. общественно-полезная деятельность
3. профессиональная деятельность
4. учебно-профессиональная деятельность
5. эмоциональное общение

7. Речевые указания взрослых начинают регулировать поведение ребенка
1. на первом году жизни
2. на втором году жизни
3. на третьем году жизни

8. В раннем возрасте цвет является основным признаком, характеризующим предмет
1. да
2. нет

Раздел 4. Технологии работы с учебным материалом



9. В поведении школьники ориентируются чаще всего на моральные суждения и оценку
действий
1. родителей
2. учителей
3. сверстников
Правильный ответ: б)   учителей.В поведении младшие школьники ориентируются чаще всего
на моральные суждения и оценку действий учителей

10. Ведущим психическим познавательным процессом, от которого в наибольшей
зависимости находится успешное обучение младшего школьника, является
1. ощущение
2. восприятие
3. память
4. мышление
5. речь
6. воображение

Критерии оценивания:

K = K – коэффициент усвоения, A – число правильных ответов, P – общее число вопросов в тесте.
5 = 0,91-1
4 = 0,76-0,9
3 = 0,61-0,75
2 =  0,6

Перечень вопросов для зачета
ОК-1

1. Культура умственного труда как часть общей культуры.
2. Индекс человеческого развития.
3. Функции образования в современном обществе.
4. Инновационные образовательные технологии высшей школы.
5. Современные образовательные модели. Концепция непрерывного образования.
6. Труд, его виды. Особенности умственного труда.
7. Компоненты учебной деятельности студента. Взаимосвязь уровня культуры умственного труда
студентов и успешности учебной деятельности.
8. Научная организация труда. Условия формирования культуры умственного труда студента в
современном высшем учебном заведении.
9. Познавательные процессы и их особенности в студенческом возрасте.
10. Психологические особенности умственной деятельности.
11. Развитие социального и профессионального и интеллектуального потенциала студента.
12. Организация учебного труда в вузе (нормы, правила).
13. Организация самостоятельной работы студента.
14. Умственная работоспособность. Гигиена умственного труда.
15. Режимы труда и отдыха. Особенности современной студенческой жизни.

ОК-7
1. Планирование и организация учебной деятельности студента. Виды планов.
2. Приемы рациональной подготовки к зачетам и экзаменам.
3. Стрессовые ситуации в учебной деятельности студента.
4. Саморегуляция и самоконтроль. Карты самоконтроля.
5. Технологии работы с учебным материалом. Виды конспектов
6. Технологии подготовки публичных выступлений.
7. Основные принципы рационального чтения.
8. Техники конспектирования.
9. Методы устной и письменной рефлексии.



10. Приемы логической переработки текста.
11. Планирование и бюджетирование учебного времени.
12. Технологии тайм-менеджмента.
13. Структура реферата, научно-практической работы. Требования к оформлению
научно-практической работы.
14. Оценка уровня сформированности приемов умственного труда студентов.
15. Требования к уровню подготовки современного выпускника вуза. Самообразование студента.

Критерии оценивания:
Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший
основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично"
выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой
профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного
материала.

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное знание учебно-программного материала, успешно
выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в
программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по
дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и
профессиональной деятельности.

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания основного учебно-программного материала
в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с
выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной
программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на
экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения
под руководством преподавателя.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного
учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных
программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут продолжить
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по
соответствующей дисциплине.

Примерные темы рефератов
ОК-1

1. Культура умственного труда.
2. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
3. Индивидуальная стратегия жизни человека и система образования.
4. Индекс человеческого развития.
5. Труд, его виды.
6. Культура умственного труда как часть общей культуры человека.
7. Структура умственного труда.
8. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
9. Научная организация труда.
10. Инновационные образовательные технологии высшей школы, ориентированные на развитие

социального и профессионального потенциала студента.
11. Технологии работы с учебным материалом.
12. Планирование и организация учебной деятельности студента.
13. Карты самоконтроля.
14. Технологии работы с учебным материалом.
15. Научно-исследовательская работа студента.
16. Навыки рационального чтения.
17. Техники конспектирования.



18. Методы устной и письменной рефлексии.
19. Планирование учебного времени.
20. Технологии тайм-менеджмента.

ОК-7
1. Стратегии обучения.
2. Продуктивность учебной деятельности студента.
3. Самоорганизация.
4. Компоненты учебной деятельности студента.
5. Познавательная активность.
6. Особенности умственного труда.
7. Продуктивность учебной деятельности.
8. Работоспособность
9. Умственная работоспособность.
10. Гигиена умственного труда.
11. Режимы труда и отдыха.
12. Саморегуляция и самоконтроль.
13. Организация самостоятельной работы студента.
14. Организация самостоятельной работы студента.
15. Основные требования к самостоятельной работе.
16. Положение о научно-практической работе студентов института.
17. Ритм современной студенческой жизни.
18. Оптимизация умственной деятельности студента в период подготовки к экзаменам.
19. Самоорганизация, компоненты учебной деятельности студента
20. Познавательная активность.

Критерии оценивания
Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки: новизна текста;
обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.
Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы,
формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных,
внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой,
систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и
суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.
Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и
плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е)
умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).
Обоснованность выбора источников:а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные
работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки,
справки и т.д.).
Соблюдение требований к оформлению:а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список
литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической
культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.
Рецензент должен чётко сформулировать замечание и вопросы, желательно со ссылками на работу (можно на
конкретные страницы работы), на исследования и фактические данные, которые не учёл автор.
Рецензент может также указать: обращался ли учащийся к теме ранее (рефераты, письменные работы, творческие
работы, олимпиадные работы и пр.) и есть ли какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл работу (план,
промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка написанного или отсутствие чёткого плана, отказ от
рекомендаций руководителя).

В конце рецензии руководитель и консультант, учитывая сказанное, определяют оценку. Рецензент сообщает
замечание и вопросы учащемуся за несколько дней до защиты.
Учащийся представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю до экзамена. Рецензентом является научный
руководитель. Опыт показывает, что целесообразно ознакомить ученика с рецензией за несколько дней до защиты.
Оппонентов назначает председатель аттестационной комиссии по предложению научного руководителя.
Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку после
защиты реферата. Для  устного выступления ученику достаточно 10-20 минут (примерно столько времени отвечает по
билетам на экзамене).
Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и
обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично
изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.



Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности,
имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан
объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь
частично; допущены фактические ошибки в содержа-
нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
Оценка 1 – реферат выпускником не представлен.



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций

5.1.Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении аттестационных испытаний и формировании оценки.

Справочная таблица процедур оценивания
(с необходимым комплектом материалов и критериями оценивания)

№п/п Процедуры
оценивани

я

Краткая
характеристика

Необходим
ое наличие
материало

в по
оценочном
у средству

в фонде

Критерии оценивания
(примеры описания1)

Возможность
формирования

компетенции на
каждом этапе

Зна-н
ия

Навы
ки

Умен
ия

1. Контроль
ная

работа (К)

Средство проверки
умений применять
полученные знания
для решения задач
определенного типа
по теме или разделу

Комплект
Контроль
-ных
заданий
по
варианта
м

Контрольная работа оценивается удовлетворительной оценкой (61-100 б.) и
неудовлетворительной (≤60%):
 удовлетворительно – выполнено правильно не менее 50% заданий, работа
выполнена по стандартной или самостоятельно разработанной методике, в
освещении вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу решения сделаны
аргументированные выводы, самостоятельно выполнена графическая часть работы;
 неудовлетворительно - студент не справился с заданием (выполнено
правильно менее 50% задания варианта), не раскрыто основное содержание
вопросов, имеются грубые ошибки в освещении вопроса, в решении задач, в
выполнении графической части задания и т.д., а также выполнена не
самостоятельно.

+ +

2. Собеседо
вание (С)

Средство
контроля,
организованное
как специальная
беседа
преподавателя с
обучающимся на
темы, связанные с

Вопросы по
темам/разде
лам
дисципли
ны
Основы
интеллект
уального
труда

100 баллов - в ответе отражены основные концепции и теории по данному
вопросу, проведен их критический анализ и сопоставление, описанные
теоретические положения иллюстрируются практическими примерами и
экспериментальными данными. Студентом формулируется и обосновывается
собственная точка зрения на заявленные проблемы, материал излагается
профессиональным языком с использованием соответствующей системы понятий и
терминов.
75 баллов – в ответе описываются и сравниваются основные современные
концепции и теории по данному вопросу, описанные теоретические положения
иллюстрируются практическими примерами, студентом формулируется

+

1 Обратите внимание, что в графе «Критерии оценивания» даны примеры критериев для оценивания типовых контрольных заданий, преподаватель имеет право
скорректировать предложенные с учетом специфики дисциплины или дать свои собственные.



изучаемой
дисциплиной, и
рассчитанное на
выяснение объема
знаний
обучающегося по
определенному
разделу, теме,
проблеме и т.п.

собственная точка зрения на заявленные проблемы, однако он испытывает
затруднения в ее аргументации. Материал излагается профессиональным языком с
использованием соответствующей системы понятий и терминов.
65 баллов – в ответе отражены лишь некоторые современные концепции и теории
по данному вопросу, анализ и сопоставление этих теорий не проводится. Студент
испытывает значительные затруднения при иллюстрации теоретических положений
практическими примерами. У студента отсутствует собственная точка зрения на
заявленные проблемы. Материал излагается профессиональным языком с
использованием соответствующей системы понятий и терминов.
61 баллов – ответ не отражает современные концепции и теории по данному
вопросу. Студент не может привести практических примеров. Материал излагается
«житейским» языком, не используются понятия и термины соответствующей
научной области.
60 баллов – ответ отражает систему «житейских» представлений студента на
заявленную проблему, студент не может назвать ни одной научной теории, не дает
определения базовым понятиям.

3. Тест (Т) Система
стандартизированных
заданий,
позволяющая
автоматизировать
процедуру измерения
уровня знаний и
умений
обучающегося.

Фонд
тестовых
заданий

K = K – коэффициент усвоения, A – число правильных ответов, P – общее число
вопросов в тесте.
5 = 0,85-1
4 = 0,7-0,84
3 = 0,6-0,69
2 = > 0,59

+

4. Устный
ответ (У) –
сообщение

по тематике
практическ
их занятий

Средство контроля,
организованное как
специальная беседа
преподавателя с
обучающимся на
темы, связанные с
изучаемой
дисциплиной, и
рассчитанное на
выяснение объема
знаний обучающегося
по определенному
разделу, теме,
проблеме ит.п.

Темы и
вопросы для
обсуждения
.

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями,
учитывать:
1) полноту и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изученного;
3) языковое оформление ответа.

Отметка "5" ставится, если студент:
1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение понятий;
2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения,
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по
учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм
литературного языка.
Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же
исправляет, и 1-2 недочёта в последовательности и языковом оформлении

+



излагаемого.
Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных
положений данной темы, но:
1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и
привести свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом
оформлении излагаемого.
Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части
соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в
формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает материал. Оценка "2" отмечает такие недостатки в подготовке
ученика, которые являются серьёзным препятствием к успешному овладению
последующим материалом.

5. Рабочая
тетрадь

Дидактический
комплекс,
предназначенный
для
самостоятельной
работы
обучающегося и
позволяющий
оценивать
уровень усвоения
им учебного
материала.

Образец
рабочей
тетради

В части текущего контроля студенты выполняют задания внеаудиторных
самостоятельных работ. В качестве самостоятельной работы студентами могут
быть составлены модели, таблицы и схемы, презентации и др.
Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется студенту, если он полно и грамотно дает ответы на
поставленные вопросы, аргументировано поясняет схемы, алгоритмы, умеет
выделять главное, обобщать, делать выводы, устанавливать межпредметные связи;
отсутствуют ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала;
оценка «хорошо» выставляется студенту, если он знает весь изученный
программный материал, но в ответе на вопросы допускает недочеты,
незначительные (негрубые) ошибки, применяет полученные знания на практике,
испытывает затруднения при самостоятельном воспроизведении, требует
незначительной помощи учителя;
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он при ответе допускает
существенные недочеты (не менее 60% правильных ответов от общего числа), знает
материал на уровне минимальных требований программы, затрудняется при
ответах на видоизмененные вопросы;
оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он показывает знание и
усвоение материала на уровне ниже минимальных требований программы, дает
ответы с существенными недочетами (менее 60% правильных ответов от общего
числа), отсутствуют умения работать на уровне воспроизведения, допускает
затруднения при ответах на стандартные вопросы.
Грубыми считаются следующие ошибки:
· незнание определений основных понятий;
· неумение выделить в ответе главное;
· неумение применять знания для объяснения явлений;
· неумение делать выводы и обобщения;
· неумение пользоваться первоисточниками и справочниками.

+ +



К негрубыми ошибкам следует отнести:
· неточность формулировок, определений, понятий, вызванная неполнотой охвата
основных признаков определяемого понятия или заменой одного - двух из этих
признаков второстепенными;
· недостаточно продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных
основных вопросов второстепенными);
· нерациональные методы работы со справочной и другой литературой.

6. Доклад,
Сообщени

е (Д)

Продукт
самостоятельной
работы студента,
представляющий
собой публичное
выступление по
представлению
полученных
результатов решения
определенной
учебно-практической,
учебно-исследователь
ской или научной
темы. Средство
контроля, важное для
формирования
универсальных
компетенций
обучающегося, при
развитии навыков
самостоятельного
творческого
мышления и
изложения
собственных
умозаключений на
основе изученного
или
прочитанногоматериа
ла.

Темы
докладов,
сообщений

10 баллов:
Доклад создан с использованием компьютерных технологий
(презентацияPower Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы
дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном
объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение,
присутствуют выводы и примеры). Оформление работы. Оригинальность выполнения
(работа сделана самостоятельно, представлена впервые).
8 баллов:
Доклад создан с использованием компьютерных технологий
(презентацияPower Point, Flash–презентация, видео-презентация и др.) Содержание
доклада включает в себя информацию из основных источников (методическое пособие),
дополнительные источники информации не использовались. Содержание заданной темы
раскрыто не в полном объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основная часть,
заключение, присутствуют выводы и примеры).
6 баллов:
Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Использованы
дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном
объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение,
присутствуют выводы и примеры).
4 балла:

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание доклада
ограничено информацией только из методического пособия. Содержание заданной темы
раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры.
Оригинальность выполнения низкая.
0 баллов:
Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других наглядных
материалов. Содержание ограничено информацией только из методического пособия.
Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль сообщения не передана.

+ +

7. Эссе Самостоятельная
письменная работа
студента небольшого
объема и свободной
композиции. Эссе

Тематика
эссе Знание и

понимание
теоретического
материала

- рассматриваемые понятия определяются четко и
полно, приводятся соответствующие примеры,
- используемые понятия строго соответствуют
теме,

2
+ +



выражает
индивидуальные
впечатления и
размышления по
конкретному вопросу
и заведомо не
претендует на
определяющую или
исчерпывающую
трактовку предмета;
может иметь
философский,
историко-биографиче
ский,
публицистический,
литературно-
критический,
научно-популярный
или
беллетристическийха
рактер.
Средство контроля,
позволяющее оценить
умение обучающегося
письменно излагать
суть поставленной
проблемы,
самостоятельно
проводить анализ
этой проблемы с
использованием
концепций и
аналитического
инструментария
соответствующей
дисциплины, делать
выводы, обобщающие
авторскую позицию
по
поставленнойпроблем
е.

- самостоятельность выполнения работы

Анализ и оценка
информации

- грамотно применяется категория анализа,
- умело используются приемы сравнения и
обобщения для анализа взаимосвязи понятий и
явлений,
- объясняются альтернативные взгляды на
рассматриваемую проблему,
- обоснованно интерпретируется текстовая
информация,
- дается личная оценка проблеме

4

Построение
суждений

- изложение ясное и четкое,
- приводимые доказательства логичны
- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной
аргументацией,
-приводятся различные точки зрения и их личная
оценка,
- общая форма изложения полученных
результатов и их интерпретации соответствует
жанру проблемной научной статьи

4

8. Реферат Самостоятельная
письменная

Темы
рефератов

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет
критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень

+ +



аналитическая работа,
выполняемая на
основе
преобразования
документальной
информации,
раскрывающая суть
изучаемой темы;
представляет собой
краткое изложение
содержания книги,
научной работы,
результатов изучения
научной проблемы
важного
социально-культурно
го,
народнохозяйственно
го или политического
значения. Реферат
отражает различные
точки зрения на
исследуемый вопрос,
в том числе точку
зрения самогоавтора.

раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.
Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и
самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта
известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных,
внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями,
критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г)
явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое
единство текста, единство жанровых черт.
Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме реферата; б)
соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по
теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение
обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу
(проблеме).
Обоснованность выбора источников:а) оценка использованной литературы:
привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч.
журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки,
справки и т.д.).
Соблюдение требований к оформлению:а) насколько верно оформлены ссылки
на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и
культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической
культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.
Рецензент должен чётко сформулировать замечание и вопросы, желательно со
ссылками на работу (можно на конкретные страницы работы), на исследования и
фактические данные, которые не учёл автор.
Рецензент может также указать: обращался ли учащийся к теме ранее (рефераты,
письменные работы, творческие работы, олимпиадные работы и пр.) и есть ли
какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл работу (план,
промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка написанного или
отсутствие чёткого плана, отказ от рекомендаций руководителя).

В конце рецензии руководитель и консультант, учитывая сказанное, определяют
оценку. Рецензент сообщает замечание и вопросы учащемуся за несколько дней до
защиты.
Учащийся представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю до
экзамена. Рецензентом является научный руководитель. Опыт показывает, что
целесообразно ознакомить ученика с рецензией за несколько дней до защиты.
Оппонентов назначает председатель аттестационной комиссии по предложению
научного руководителя. Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с
рецензией на представленную работу и выставляет оценку после защиты реферата.
Для  устного выступления ученику достаточно 10-20 минут (примерно столько
времени отвечает по билетам на экзамене).
Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите
реферата: обозначена проблема и обоснована  её актуальность, сделан краткий
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена



собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью,
выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны
правильные ответы на дополнительные вопросы.
Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала;
отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём
реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при
защите даны неполные ответы.
Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В
частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в
содержа-
нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты
отсутствует вывод.
Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное
непонимание проблемы.
Оценка 1 – реферат выпускником не представлен.

9. Зачет (З) Курсовые экзамены
по всей дисциплине
или ее части
преследуют цель
оценить работу
студента за курс
(семестр),
полученные
теоретические знания,
прочность их,
развитие творческого
мышления,
приобретение
навыков
самостоятельной
работы, умение
синтезировать
полученные знания и
применять их к
решению
практическихзадач.

Вопросы
для
подготовки.
Комплект
экзаменаци
онных
билетов.

Оценки "отлично" заслуживает студент, обнаруживший всестороннее,
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную
и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как
правило, оценка "отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь
основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии,
проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании
учебно-программного материала.

Оценки "хорошо" заслуживает студент обнаруживший полное знание
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в
программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их
самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и
профессиональной деятельности.

Оценки "удовлетворительно" заслуживает студент, обнаруживший знания
основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для
дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющийся с
выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной
литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка
"удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе
на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в

+ + +



знаниях основного учебно-программного материала, допустившему
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.
Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут
продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по
окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.



5.2.Критерии сформированностикомпетенций по разделам
Образец заполнения

Код
занятия

Наименование разделов и тем/вид занятия/
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Раздел 1. Культура умственного труда
1.1. Условия формирования умственного труда

/лекция/
ОК-1,
ОК-7

У, э, з 10 0-5 6-7 8-9 10

1.2. Индивидуальная стратегия жизни человека и система
образования/практика/

ОК-1,
ОК-7

У, р, э 10 0-5 6-7 8-9 10

Раздел 2. Стратегия обучения
2.1. Компоненты учебной деятельности студента

/практика/
ОК-1,
ОК-7

Т, з 10 0-5 6-7 8-9 10

2.2. Самоорганизация (учебной и трудовой деятельности)
/практика/

ОК-1,
ОК-7

У, д,
р

10 0-5 6-7 8-9 10

Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента
3.1. Положение о научно-исследовательской работе студентов в

вузе/лекция/
ОК-1,
ОК-7

У, з 10 0-5 6-7 8-9 10

3.2. Оптимизация умственной деятельности студента в период
подготовки к экзаменам/практика/

ОК-1,
ОК-7

У, д,
р

10 0-5 6-7 8-9 10

Раздел 4.Технологии работы с учебным материалом
4.1. Планирование и организация учебной деятельности студента/лекция/ ОК-1,

ОК-7
У, д 10 0-5 6-7 8-9 10

4.2. Методы устной и письменной рефлекции/практика/ ОК-1,
ОК-7

Т, з, э 10 0-5 6-7 8-9 10



Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию
Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине Основы интеллектуального труда
(наименование дисциплины)

Раздел 1. Культура умственного труда
Оцениваемые компетенции ОК-1; ОК-7:
Вариант 1.

1. Охарактеризуйте основные виды и типы интеллектуальной деятельности человека.
2. Принципы деловых отношений в России. Каковы, по вашему мнению, причины усиления

внимания к этической стороне деловых отношений в современном обществе?
Вариант 2

1. Охарактеризуйте проблемы сознания в истории философской и психологической мысли.
2. Охарактеризуйте современные взгляды на место интеллекта в деловых отношениях.

Вариант 3.
1. Какова роль менеджера по персоналу в формировании этики поведения менеджера в

организации?
2. Закономерности межличностных отношений: сущность, назначение.

Вариант 4.
1. Объясните механизм действия закономерности неопределенности отклика.
2. В чем состоит сущность и практическое проявление неадекватности отображения

человека и неадекватности самооценки (закономерность межличностных отношений)?
Вариант 5.

1. Каковы причины возникновения закономерности искажения смысла информации?
2. Охарактеризуйте практические рекомендации, направленные на снижение негативных

последствий действия данной закономерности?

Раздел 2. Стратегия обучения
Оцениваемые компетенции ОК-1; ОК-7:
Вариант 1.

1. Объясните сущность понятий психологической безопасности и психологической
самозащиты.

2. Назовите основные психологические проблемы на макроуровне деловых отношений.
Вариант 2.

1. Назовите основные психологические проблемы на микроуровне деловых отношений.
2. Назовите основные принципы этики делового общения «сверху-вниз» (между

руководителем и подчиненным).
Вариант 3.

1. Назовите основные принципы этики делового общения «снизу-вверх» (между
подчиненным и руководителем).

2. Назовите основные принципы этики делового общения «по горизонтали» (между
коллегами).

Вариант 4.
1. Юридическая и социальная ответственность организаций. Преимущества и недостатки

реализации организацией политики социальной ответственности.
2. Сущность и роль морально-психологических норм в деятельности организации.

Вариант 5.
1. Определить свои возможности, знать свои положительные стороны и недостатки,

особенности своей памяти, внимания, мышления, воли и др.
2. Найти наиболее пригодные для себя методы самостоятельной работы и предложите

возможности повышения их эффективности.

Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента



Вариант 1.
1. Какие виды морали действуют в организациях нашей страны? Приведите примеры из

собственной практики.
2. Сущность этического уровня организации. Охарактеризуйте мероприятия,

способствующие повышению этического уровня организации.
Вариант 2.

1. Сущность, цель разработки и содержание этических кодексов организаций?  Структура
этического кодекса. Приведите примеры этических кодексов известных вам компаний.

2. Управление этическими нормами межличностных отношений в коллективе.
Морально-психологический климат коллектива.

Вариант 3.
1. Оценка психологической атмосферы и межличностных отношений в коллективе. Методы

диагностики.
2. Нормы этичного поведения руководителя. Роль руководителя в формировании

этических норм в организации.
Вариант 4.

1. Влияние стиля руководства на специфику отношений в системе
«руководитель-подчиненный». Этика взаимоотношений с «трудным» руководителем.

2. Конфликты в деловой сфере: сущность, возможные причины, методы их разрешения.
Этика решения спорных вопросов, конфликтных ситуаций.

Вариант 5.
1. Общение как социально-психологическая категория. Стороны общения, барьеры

общения, механизмы перцепции, эффекты восприятия людьми друг друга.
2. Коммуникативная культура в деловом общении.

Раздел 4. Технологии работы с учебным материалом
Вариант  1.

1. Правила подготовки публичного выступления.
Вариант 2.

1. Невербальная коммуникация в процессе делового общения.
2. Характеристика манипуляций в общении.

Вариант 3.
1. Правила нейтрализации манипуляций.
2. Сущность и назначение дистанционного обучения, его виды.

Вариант 4.
1. Этические нормы телефонного разговора.
2. Культура делового письма. Правила составления резюме.

Критерии оценки:
Контрольная работа оценивается удовлетворительной оценкой (61-100 б.) и
неудовлетворительной (≤60%):
 удовлетворительно – выполнено правильно не менее 50% заданий, работа выполнена по
стандартной или самостоятельно разработанной методике, в освещении вопросов не
содержится грубых ошибок, по ходу решения сделаны аргументированные выводы,
самостоятельно выполнена графическая часть работы;
неудовлетворительно - студент не справился с заданием (выполнено правильно менее 50%
задания варианта), не раскрыто основное содержание вопросов, имеются грубые ошибки в
освещении вопроса, в решении задач, в выполнении графической части задания и т.д., а также
выполнена не самостоятельно.]

Составитель ________________________ В.П. Старостин
(подпись)



Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию
Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине Основы интеллектуального труда
(наименование дисциплины)

Оцениваемые компетенции ОК-1, ОК-7:
1. Культура умственного труда.
2. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
3. Индивидуальная стратегия жизни человека и система образования.
4. Индекс человеческого развития.
5. Труд, его виды.
6. Культура умственного труда как часть общей культуры человека.
7. Структура умственного труда.
8. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
9. Научная организация труда.
10. Инновационные образовательные технологии высшей школы, ориентированные на

развитие социального и профессионального потенциала студента.
11. Технологии работы с учебным материалом.
12. Планирование и организация учебной деятельности студента.
13. Карты самоконтроля.
14. Технологии работы с учебным материалом.
15. Научно-исследовательская работа студента.
16. Навыки рационального чтения.
17. Техники конспектирования.
18. Методы устной и письменной рефлексии.
19. Планирование учебного времени.
20. Технологии тайм-менеджмента.
21. Стратегии обучения.
22. Продуктивность учебной деятельности студента.
23. Самоорганизация.
24. Компоненты учебной деятельности студента.
25. Познавательная активность.
26. Особенности умственного труда.
27. Продуктивность учебной деятельности.
28. Работоспособность
29. Умственная работоспособность.
30. Гигиена умственного труда.
31. Режимы труда и отдыха.
32. Саморегуляция и самоконтроль.
33. Организация самостоятельной работы студента.
34. Организация самостоятельной работы студента.
35. Основные требования к самостоятельной работе.
36. Положение о научно-практической работе студентов института.
37. Ритм современной студенческой жизни.
38. Оптимизация умственной деятельности студента в период подготовки к экзаменам.
39. Самоорганизация, компоненты учебной деятельности студента
40. Познавательная активность.

10 баллов:



Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентацияPower Point, Flash–презентация,
видео-презентация и др.) Использованы дополнительные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в
полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры).
Оформление работы. Оригинальность выполнения (работа сделана самостоятельно, представлена впервые).
8 баллов:
Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентацияPower Point, Flash–презентация,
видео-презентация и др.) Содержание доклада включает в себя информацию из основных источников (методическое
пособие), дополнительные источники информации не использовались. Содержание заданной темы раскрыто не в полном
объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры).
6 баллов:
Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Использованы дополнительные источники
информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объеме. Отражена структура доклада (вступление, основная
часть, заключение, присутствуют выводы и примеры).
4 балла:

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание доклада ограничено информацией только
из методического пособия. Содержание заданной темы раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры.
Оригинальность выполнения низкая.
0 баллов:
Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других наглядных материалов. Содержание
ограничено информацией только из методического пособия. Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль сообщения
не передана.

Составитель ________________________ В.П. Старостин
(подпись)
«____»__________________20 г.



Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию
Комплект тестовых вопросов

по дисциплине Основы интеллектуального труда
(наименование дисциплины)

Оцениваемые компетенции ОК-1, ОК-7:
Вариант 1.

Раздел 1. Культура умственного труда
1. Термин "педагогика" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей конкретных предметов на основе
дидактических норм
2. процесс управления формированием активной личности, развития ее социальных,
психических и физических свойств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера профессиональной деятельности, направленная на достижение заданных целей на
основе дидактических и методических норми учета конкретных условий обучения

2. Термин "воспитание" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей конкретных учебных предметов на основе
дидактических норм
2. процесс управления развитием активной личности, ее психических, социально-нравственных
свойств и профессиональных качеств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных образовательных систем
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера учебной деятельности, направленная на достижение заданных целей на основе
педагогических норми учета конкретных условий обучения

Раздел 2. Стратегия обучения
3. Термин "процесс обучения" толкуется как
1. дидактически обоснованные способы усвоения содержания конкретных учебных предметов
2. процесс управления формированием активной личности, развития ее психических
свойств,социальных и профессиональных качеств
3. требования к общим нормам построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. взаимосвязанная деятельность преподавателя и обучающихся, направленная на достижение
педагогических целей

4. Термин "методика преподавания" толкуется как
1. наука, разрабатывающая способы реализации целей усвоения содержания конкретных
учебных предметов
2. процесс управления формированием активной личности, ее социальных, психических и
физических свойств
3. наука, разрабатывающая общие нормы построения целостных систем обучения
4. наука о воспитании и обучении
5. сфера профессиональной деятельности, направленная на достижение заданных целей на
основе дидактических и методических норми учета конкретных условий обучения

5. Педагогическая категория "анализ" может быть истолкована как
1. умение использовать изученный материал в вероятностных условиях
2. последовательное воспроизведение изученного материала
3. преобразование материала из одной формы выражения в другую
4. умение разбить материал на составляющие части так, чтобы ясно выступала его структура



5. действия с предметами и людьми на основе системы теоретических знаний

Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента
6. Знание - это
1. навык, перешедший в обычную потребность человека
2. адекватное представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. способность быстро выполнять задание
4. способность практически действовать на основе усвоенной информации
5. совокупность жизненного или профессионального опыта

7. Умение-это
1. навык, ставший потребностью человека
2. представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. способность быстро выполнить задание
4. способность действовать на основе приобретенных знаний
5. совокупность знаний, умений, навыков, сложившихся в процессе жизни и практической
деятельности

8. Навык-это
1. стереотип действия, ставший потребностью человека
2. представление о предмете, соответствующие ему образы и понятия
3. автоматизированное умение; условие быстрого выполнения задания
4. способность действовать на основе приобретенных знаний
5. совокупность необходимых в практической деятельности знаний и умений

Раздел 4. Технологии работы с учебным материалом
9. Дидактика - это
а)   наука о закономерностях развития личности
б)   наука о закономерностях формирования личности ребенка
в)   отрасль педагогики, разрабатывающая теорию и технологии обучения
г)   раздел педагогики об образовании и воспитании подрастающего поколения
д)   наука, изучающая процесс воспитывающего обучения

10. Цели обучения в средней и высшей школе являются
а) отражением требований образовательного государственного стандарта по специальности
б) ориентиром для отбора содержания, форм, методов и средств построения
учебно-воспитательного процесса
в) критерием достижения запланированных результатов на всех этапах подготовки специалиста
г) важнейшим средством интеграции всех дисциплин учебного плана
д) категорией, определяющей выбор форм обучения

Вариант II
Раздел 1. Культура умственного труда
1. Возрастные особенности подвержены влиянию этнических факторов
1. да
2. нет

2. Ролевая игра как ведущий тип деятельности характерна
1. для младшего школьного возраста
2. для младенчества
3. для раннего детства
4.для дошкольного возраста



Раздел 2. Стратегия обучения
3. Психическим новообразованием младенческого возраста является
1. потребность в общении с людьми и эмоциональное отношение к ним
2. речь и наглядно-действенное мышление
3. предметно-орудийная деятельность
4. произвольность психических явлений, внутренний план действия, рефлексия;
5. осознание своего "Я"

4. Деятельность интимно-личного общения является ведущей
1. в школьном возрасте
2. в подростковом возрасте
3. в юности
4. в раннем детстве

5. Новообразованиями подросткового возраста являются
1. изменение системы отношений со средой
2. самооценка
3. переход к мышлению в понятиях
4. становление самосознания
Раздел 3. Организация самостоятельной работы студента
6.     Ведущей деятельностью юношеского возраста является
1. учение
2. общественно-полезная деятельность
3. профессиональная деятельность
4. учебно-профессиональная деятельность
5. эмоциональное общение

7. Речевые указания взрослых начинают регулировать поведение ребенка
1. на первом году жизни
2. на втором году жизни
3. на третьем году жизни

8. В раннем возрасте цвет является основным признаком, характеризующим предмет
1. да
2. нет

Раздел 4. Технологии работы с учебным материалом
9. В поведении школьники ориентируются чаще всего на моральные суждения и оценку
действий
1. родителей
2. учителей
3. сверстников
Правильный ответ: б)   учителей.В поведении младшие школьники ориентируются чаще
всего на моральные суждения и оценку действий учителей

10. Ведущим психическим познавательным процессом, от которого в наибольшей
зависимости находится успешное обучение младшего школьника, является
1. ощущение
2. восприятие
3. память
4. мышление



5. речь
6. воображение

КЛЮЧИ к ТЕСТАМ:
Раздел 1 Раздел 11

1 3 1 1
2 2 2 4
3 5 3 1
4 1 4 2
5 4 5 1
6 2 6 4
7 4 7 3
8 1 8 2
9 3 9 1
10 1,2,3,4,5 10 2

Критерии оценивания:

K = K – коэффициент усвоения, A – число правильных ответов, P – общее число вопросов в тесте.
5 = 0,91-1
4 = 0,76-0,9
3 = 0,61-0,75
2 = > 0,6

Составитель ________________________ В.П. Старостин
(подпись)
«____»__________________20 г.



Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию
Перечень зачетных вопросов

по дисциплине Основы интеллектуального труда
(наименование дисциплины)

Оцениваемые компетенции по учебной дисциплине:
ОК-1
1. Культура умственного труда как часть общей культуры.
2. Индекс человеческого развития.
3. Функции образования в современном обществе.
4. Инновационные образовательные технологии высшей школы.
5. Современные образовательные модели. Концепция непрерывного образования.
6. Труд, его виды. Особенности умственного труда.
7. Компоненты учебной деятельности студента. Взаимосвязь уровня культуры умственного
труда студентов и успешности учебной деятельности.
8. Научная организация труда. Условия формирования культуры умственного труда студента в
современном высшем учебном заведении.
9. Познавательные процессы и их особенности в студенческом возрасте.
10. Психологические особенности умственной деятельности.
11. Развитие социального и профессионального и интеллектуального потенциала студента.
12. Организация учебного труда в вузе (нормы, правила).
13. Организация самостоятельной работы студента.
14. Умственная работоспособность. Гигиена умственного труда.
15. Режимы труда и отдыха. Особенности современной студенческой жизни.

ОК-7
1. Планирование и организация учебной деятельности студента. Виды планов.
2. Приемы рациональной подготовки к зачетам и экзаменам.
3. Стрессовые ситуации в учебной деятельности студента.
4. Саморегуляция и самоконтроль. Карты самоконтроля.
5. Технологии работы с учебным материалом. Виды конспектов
6. Технологии подготовки публичных выступлений.
7. Основные принципы рационального чтения.
8. Техники конспектирования.
9. Методы устной и письменной рефлексии.
10. Приемы логической переработки текста.
11. Планирование и бюджетирование учебного времени.
12. Технологии тайм-менеджмента.
13. Структура реферата, научно-практической работы. Требования к оформлению
научно-практической работы.
14. Оценка уровня сформированности приемов умственного труда студентов.
15. Требования к уровню подготовки современного выпускника вуза. Самообразование студента.

Критерии оценивания:
Оценки "отлично" (зачтено) заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание
учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший
основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка
"отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для
приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании
учебно-программного материала.

Оценки "хорошо" (зачтено) заслуживает студент обнаруживший полное знание учебно-программного материала,
успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу,
рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в



ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценки "удовлетворительно" (зачтено) заслуживает студент, обнаруживший знания основного
учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по
специальности, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной
литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам,
допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.

Оценка "неудовлетворительно" (незачтено) выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного
учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных
программой заданий. Как правило, оценка "неудовлетворительно" ставится студентам, которые не могут
продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных
занятий по соответствующей дисциплине.

Составитель ________________________ В.П Старостин
(подпись)
«____»__________________20 г.



Департамент по экономико-правовому и гуманитарному образованию
Примерные темы рефератов

по дисциплине Основы интеллектуального труда
(наименование дисциплины)

Оцениваемые компетенции по учебной дисциплине:

ОК-1
1. Культура умственного труда.
2. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
3. Индивидуальная стратегия жизни человека и система образования.
4. Индекс человеческого развития.
5. Труд, его виды.
6. Культура умственного труда как часть общей культуры человека.
7. Структура умственного труда.
8. Условия формирования культуры умственного труда студента в современном высшем

учебном заведении.
9. Научная организация труда.
10. Инновационные образовательные технологии высшей школы, ориентированные на

развитие социального и профессионального потенциала студента.
11. Технологии работы с учебным материалом.
12. Планирование и организация учебной деятельности студента.
13. Карты самоконтроля.
14. Технологии работы с учебным материалом.
15. Научно-исследовательская работа студента.
16. Навыки рационального чтения.
17. Техники конспектирования.
18. Методы устной и письменной рефлексии.
19. Планирование учебного времени.
20. Технологии тайм-менеджмента.

ОК-7
1. Стратегии обучения.
2. Продуктивность учебной деятельности студента.
3. Самоорганизация.
4. Компоненты учебной деятельности студента.
5. Познавательная активность.
6. Особенности умственного труда.
7. Продуктивность учебной деятельности.
8. Работоспособность
9. Умственная работоспособность.
10. Гигиена умственного труда.
11. Режимы труда и отдыха.
12. Саморегуляция и самоконтроль.
13. Организация творческой работы студента.
14. Организация эффективной работы студента.
15. Основные требования к самостоятельной работе.
16. Положение о научно-практической работе студентов института.
17. Ритм современной студенческой жизни.
18. Оптимизация умственной деятельности студента в период подготовки к
экзаменам.
19. Самоорганизация, компоненты учебной деятельности студента



20. Познавательная активность.

Критерии оценивания
Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его оценки:
новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения
требований к оформлению.
Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы,
формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных,
внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой,
систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и
суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.
Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и
плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом;
е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).
Обоснованность выбора источников:а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные
работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные,
сводки, справки и т.д.).
Соблюдение требований к оформлению:а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу,
список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной,
стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.
Рецензент должен чётко сформулировать замечание и вопросы, желательно со ссылками на работу (можно на
конкретные страницы работы), на исследования и фактические данные, которые не учёл автор.
Рецензент может также указать: обращался ли учащийся к теме ранее (рефераты, письменные работы, творческие
работы, олимпиадные работы и пр.) и есть ли какие-либо предварительные результаты; как выпускник вёл работу
(план, промежуточные этапы, консультация, доработка и переработка написанного или отсутствие чёткого плана,
отказ от рекомендаций руководителя).

В конце рецензии руководитель и консультант, учитывая сказанное, определяют оценку. Рецензент сообщает
замечание и вопросы учащемуся за несколько дней до защиты.
Учащийся представляет реферат на рецензию не позднее чем за неделю до экзамена. Рецензентом является научный
руководитель. Опыт показывает, что целесообразно ознакомить ученика с рецензией за несколько дней до защиты.
Оппонентов назначает председатель аттестационной комиссии по предложению научного руководителя.
Аттестационная комиссия на экзамене знакомится с рецензией на представленную работу и выставляет оценку
после защиты реферата. Для  устного выступления ученику достаточно 10-20 минут (примерно столько времени
отвечает по билетам на экзамене).
Оценка 5 ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и
обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и
логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём,
соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
Оценка 4 – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В
частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях;
не выдержан объём реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны
неполные ответы.
Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь
частично; допущены фактические ошибки в содержа-
нии реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
Оценка 2 – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.
Оценка 1 – реферат выпускником не представлен.






