
 



 



 

 

 

 

 

 

 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
усвоение студентами основных понятий и психологических закономерностей процессов обучения и развития 

интеграции и систематизации психологических знаний студентов о механизмах эффективной организации 

образовательного процесса, направляемого на создание условий для раскрытия и развития индивидуальности 

учащихся. 

 

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических 

положений и методов, формирование умений и привитие навыков применения теоретических знаний для решения 

практических задач. 

 

    

2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  
Формируемые компетенции:  

ИД-1: Адекватно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти ресурсы  
Знать:  
уровни самооценки  

Уметь:  
решать задачи самооценки  

Владеть:  
навыками саооценки  

    
ИД-2: Выстраивает и реализует персональную траекторию непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 
 

Знать:  
основы саморазвития  

Уметь:  
руководить работой команды  

Владеть:  
организационными навыками, критериями саморазвития  

    
ИД-1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в команде 
 

Знать:  
принципы функционирования профессионального коллектива, норм поведения и социальные особенности тех 

или иных социальных общностей 
 

Уметь:  
работать в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные особенности 

представителей социальных общностей в процессе профессионального взаимодействия в коллективе 
 

Владеть:  
комплексом (системой) приемов взаимодействия с членами коллектива  

    
ИД-2: Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 
 

Знать:  
теорию управления персоналом  

Уметь:  
анализировать теорию управления персоналом  

Владеть:  
критериями управленческой работы  

    
ИД-3: Понимает результаты (последствия) своих личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата 
 

Знать:    



общие закономерности влияния личности на результаты работы в команде  

Уметь:  
предвидеть результаты (последствия) личных действий в команде на достижение заданного результата  

Владеть:  
навыками работы в команде на основе совместного планирования последовательности действия для достижения 

заданного результата 
 

               В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
2.1 Знать:  

2.1.1 предмет, проблемы и основные понятия психологии и педагогики  
2.1.2 специфику психологии, ее отношение к другим отраслям психологии и смежным дисциплинам  
2.1.3 основные принципы и закономерности взаимосвязи процессов обучения и развития психики человека  

2.2 Уметь:  
2.2.1 характеризовать особенности развития познавательных процессов и процесс развития личности в 

ситуации обучения и воспитания 
 

2.2.2 анализировать возрастные особенности научения, обучения и воспитания  
2.3 Владеть:  

2.3.1 навыками решения практических (учебных) задач  

               
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Цикл (раздел) ООП: Б1.О  

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:  
3.1.1 философия  

3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
 

3.2.1 Социология  

               
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам      
Семестр 

(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

     

Недель 19 2/6      
Вид занятий УП РП УП РП      

Лекции 18 18 18 18      
Практические 20 20 20 20      
В том числе инт. 12 12 12 12      
Итого ауд. 38 38 38 38      
Кoнтактная рабoта 38 38 38 38      
Сам. работа 70 70 70 70      
Итого 108 108 108 108      

               
 Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)  3 ЗЕТ    
          

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен 

ции 
Литература в том числе часы 

по практической 

подготовке (при 

наличии в 

учебном плане) 

 



 Раздел 1.Введение в психологию 

и педагогику 
      

1.1 Основные    психологические 

теории, описывающие     процесс 

психологии и педагогики  /Лек/ 

4 4 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2., 

Э.1,, Э.2 

  

1.2 Социально-психологическая 

компетентность специалиста как 

необходимое условие его 

профессионализма   /Пр/ 

4 6 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

1.3 Функции психологии и педагогики  

/Ср/ 
4 18 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

1.4 Бихевиоризм  и  когнитивная 

психология /Лек/ 
4 4 ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

1.5 Тренинг деловой беседы, ведения 

переговоров, деловой дискуссии  

/Пр/ 

4 6 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

  

1.6 Основные направления в 

психологии ХХ в  /Ср/ 
4 18 ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

 Раздел 2.Личность  в  

психологии и педагогике 
      

2.1 Общение как деятельность /Лек/ 4 8 ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

2.2 Изучение 

социально-психологических 

явлений в малой группе   /Пр/ 

4 4 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

  

2.3 Познавательные процессы в акте 

общения /Ср/ 
4 18 ИД-3УК-3 

ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 

Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.1., Л.2.2. 

Э.1,, Э.2 

  

 

       



2.4 Понятие  социальной перцепции /Лек/ 4 2 ИД-1УК-3 ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 
Л.1.1., 

Л.1.2, 

Л.2.1., 

Л.2.2. Э.1,, 

Э.2 

  

2.5 Восприятие и познание людьми друг 

друга /Пр/ 
4 4 ИД-3УК-3 ИД-1УК-6 

ИД-2УК-6 
Л.1.1., 

Л.1.2, 

Л.2.1., 

Л.2.2. Э.1,, 

Э.2 

  

2.6 Технологии   конструктивного общения 

/Ср/ 
4 16 ИД-1УК-3 ИД-2УК-3 

ИД-3УК-3 
Л.1.1., 

Л.1.2, 

Л.2.1., 

Л.2.2. Э.1,, 

Э.2 

  

            
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации прилагается к рабочей программе 

дисциплины в приложении №1. 
 

            
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Основная литература 

Л.1.1. Белякова Е. Г.   Психология : учебник и 

практикум для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 2022 

: https://urait.ru/bcode/491084 

Л.1.2. Лебедев А. Н.   Психологи : учебник и 

практикум для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 2022 

https://urait.ru/bcode/489223 

Дополнительная литература 

Л.2.1. 

 

Базаров Т. Ю.  Психология управления 

персоналом : учебник и 

практикум для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 2021 

https://urait.ru/bcode/468743 

  

Л.2.2. Маралов В.Г. Психология саморазвития: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Издательство Юрайт, 2022 

https://urait.ru/bcode/491953 

 

 
 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) 
 

Э 1 Электронная - библиотечная система издательства «Юрайт»  
Э 2 Система Moodle  
7.3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства 
 

            
7.3.1 LIBREOFFICE  
7.3.2 ПО «Визуальная студия тестирования». Комплекс для создания тестов и тестирования  

7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  
7.4.1 Справочно-правовая система Консультант Плюс, версия Проф  
7.4.2 Информационно-правовой портал «Гарант» компании  

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
(перечень учебных помещений, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения) 

 

https://urait.ru/bcode/491084
https://urait.ru/bcode/489223
https://urait.ru/bcode/468743
https://urait.ru/bcode/491953


№ 2.102:  Учебная аудитория для занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных 

консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет № 11, площадь 130,1  м2 
Оборудование: 
Набор демонстрационного оборудования Мультимедийное оборудование корейского производства, электрическая 

доска ELEKTRICDESKCOMMBOXWDX-01XTGN (EXCLUDEAMP, SPEAKER), смарт-панель (интерактивная 

панель для лектора) SMARTBOARDSB680, громкоговорители1), поточный громкоговоритель, 
главный громкоговоритель, силовой усилитель, система е-обучения, LCD проектор 
экран с приводом мотора, распределитель эл.питания, держатель потолочного проектора, процессор Core 2 DUO 

Intel видеокарта 2 GB ОЗУ 
Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
Программное обеспечение: 
Операционная система UBUNTI linux, LIBREOFFICE  (Открытое лицензионное соглашение) oперационная 

система UBUNTI  linux 
AdobeReader 
№ 2.312 Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 
Кабинет №59, площадь 49,9 м2 
Оборудование: 
Компьютер преподавательский: Pentium Core 2 DuoE4500, DDR 512, HDD 80 GB, Combo Drive, Video, soundon 

board, sound PCI Creative, TV-Tuner Avermedia, корпусATX   - 1; 
Компьютер студенческий:APM KTC Office (16 шт.); 
Монитор 17 LCD (16 шт); 
Гарнитура А4 Tech HS – 28 (16 шт.); 

Проектор; 
Экран; 
Учебная мебель: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для выполнения самостоятельной работы и курсового 

проектирования. 
Кабинет №54 – 78 м² 
Оборудование 
системный блок Сorequad q6600, 4gb ram, 160gb - 1шт.; 
монитор benq g900wa -1 шт.; 
Системный блок Deponeon core2duo e8300, 2gb ram, hdd 160gb - 8 шт.; 
монитор lg w1934s - 8 шт., 
4 тонких клиента Еltex tc-50 
Учебная мебель: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 
Программное обеспечение: 
бесплатная операционная система Calculate Linux; 
LIBREOFFICE Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense. 
№ 2.413 Помещения для профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Кабинет №11 – 25,4   м² 
№ 2.419 Помещения для хранения 
 

 

      

    
«Методические указания по практическим занятиям по дисциплине «Психология и педагогика» определяют 

общие требования, правила и организацию проведения лабораторно-практических работ с целью оказания 

помощи обучающимся в правильном их выполнении в объеме определенного курса или его раздела в соответствие 

с действующими стандартами. ( См.: https://sdo.agatu.ru и Приложение пункт  настоящей РПД). 
«Методические указания для выполнения самостоятельной работы  по дисциплине «Психология и педагогика» 

предназначены для выполнения самостоятельной работы в рамках реализуемых основных образовательных 

программ, 

соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования.(См.: https://sdo.agatu.ru и Приложение пункт  настоящей РПД). 

 

    
10. ПРИЛОЖЕНИЕ  



10.1.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 
10.2.Методические рекомендации (указания) по выполнению лабораторных (практических) работ. 
10.3.Методические рекомендации (указания) по выполнению контрольных работ. 
10.4.Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 
10.5.Методические указания по выполнению курсовой работы (проекта) 
10.6.Материалы по реализации учебной дисциплины для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по необходимости). 
10.7.Учебник, учебное пособие, курс лекций, конспект лекций (по усмотрению преподавателя). 
10.8.Учебная программа дисциплины (по усмотрению преподавателя). 
10.9.Другие методические материалы (по усмотрению кафедры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Арктический государственный агротехнологический университет» 

Экономический факультет 

Кафедра «Социально-гуманитарных  дисциплин» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

Дисциплина (модуль) Б1.О.04  Психология и педагогика 

Образовательная программа 06.03.01 Биология  

Направленность (профиль) «Охотоведение» 

Квалификация Бакалавр 

Форма обучения очная/заочная 

Общая трудоемкость 108 ч., ЗЕТ - 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якутск – 2022 г. 



1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Категория 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

1 2 3 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

ИД-1УК-3 понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3 различает особенности поведения разных 

групп людей, с которыми взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности.  

ИД-3УК-3 понимает результаты (последствия) своих 

личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата. 

 УК-6: Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

 

ИД-1УК-6 Адекватно оценивает временные ресурсы 

и ограничения и эффективно использует эти 

ресурсы 

ИД-2УК-6 

Выстраивает и реализует персональную 

траекторию непрерывного образования и 

саморазвития на его основе 

 

 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

И  

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Код 

компетен- 

ции 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

Процедура  

оценивания 

компетенций 

(формы контроля) 

2 3   

УК-3 

 

 

ИД-1 УК-3  

              

Знать особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/ 

взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности 

Уметь взаимодействовать с коллективом для 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Контрольная 

работа (опрос, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6 

обеспечения успешной работы 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) как личных, так и 

коллективных действий 

задачи…) 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачет 

ИД-2 УК-3 Знать психотип выделенных групп людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

Уметь реализовать себя внутри команды 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) личных действий 

 

ИД-3    

УК-3 

Знать темперамент  людей для 

взаимодействия   

Уметь взаимодействовать с коллективом 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) коллективных 

действий 

 

ИД-1 УК-6  

              

Знать особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/ 

взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности 

Уметь взаимодействовать с коллективом для 

обеспечения успешной работы 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) как личных, так и 

коллективных действий 

Текущий 

контроль: 

Тестирование,  

Контрольная 

работа (опрос, 

задачи…) 

Промежуточная 

аттестация: 

Зачет 

ИД-2 УК-6 Знать психотип выделенных групп людей, с 

которыми работает/ взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

Уметь реализовать себя внутри команды 

Владеть навыками  предвидения 

результатов (последствий) личных действий 

 

   

 

3. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 



 

Уровни 

освоения 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

результатов 

(баллы, оценки)  

Не освоены Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении 

основных понятий, искажает их смысл, не может 

самостоятельно излагать материал. 

Студент демонстрирует выполнение практических 

навыков и умений с грубыми ошибками. 

0 – 60 балл. 

2 (неудовлетво- 

рительно) 

 Не зачтено 

Пороговый  Студент освоил основные положения темы учебного 

занятия, однако при изложении учебного материала 

допускает неточности, излагает его неполно и 

непоследовательно, для изложения нуждается в 

наводящих вопросах со стороны преподавателя, 

испытывает сложности с обоснованием высказанных 

суждений. Студент владеет лишь некоторыми 

практическими навыками умениями. 

61 – 75 балл. 

3 (удовлетвори 

тельно) 

Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, 

хорошо ориентируется в учебном материале, излагает 

материал в логической последовательности, однако при 

ответе допускает неточности. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины, однако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 

4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической 

последовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым 

суждениям. 

Студент освоил полностью практические навыки и 

умения, предусмотренные рабочей программой 

дисциплины. 

86 – 100 балл. 

5 (отлично) 

Зачтено 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И (ИЛИ) ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 



 

4.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ  

ТЕСТЫ 

Для оценки компетенции УК-3, УК-6: 

 

Задание № 1 

Автором психоанализа является… 

1. З.Фрейд 

2. Д.Уотсон 

3. Л.С.Выготский 

4. Э Фромм 

Задание  № 2 

Оценка личностью самой себя, своих возможностей и качеств есть 

1. Самовыражение 

2. Самооценка  

3. Саморегуляция 

4. Самоутверждение 

Задание  № 3 

Возникновение побуждения и постановка цели, стадия обсуждения и борьбы мотивов, 

принятие решения и исполнение относятся к фазам 

1. Волевого процесса  

2. Формирование характера 

3. Формирование памяти 

4. Мыслительного процесса 

Задание №4 

Коллектив – Это 

1. Группа людей, в которой взаимоотношения опосредуются только личностью значимыми 

целями 

2. Совокупность людей, совместно проводящих досуг 

3. Объединение людей, связанных общими целями, стремлениями 



4. Объединение людей, связанных общими целями, стремлениями, с определенной 

структурой, органами управления  

 

Задание № 5 

Центральная нервная система включает в свой состав: 

1. Все перечисленное 

2. Головной и спинной мозг  

3. Вегетативную нервную систему 

4. Соматическую нервную систему 

Задание № 6 

Психический процесс создания образов, включающий предвидение конечного результата 

предметной деятельности – это 

1. Абстрагирование 

2. Воображение  

3. Ощущение 

4. Медитация 

Задание № 7 

Особая форма каузальной атрибуции, когда предполагается, что несчастья – это результат 

чьих-то спланированных действий 

1. Эгоизм 

2. Атрибуция заговора  

3. Экстернальность 

4. Этноцентризм 

Задание  № 8 

В отношениях между людьми любовь от влюбленности отличает… 

1. Эмпатия 

2. Сексуальное влечение 

3. Симпатия 

4.  Уважение 



Задание № 9 

Период  новорожденности 

1.  1-3 года 

2.  2 мес. – 1 год 

3 .  0 – 2 мес. 

4.  3 – 7 лет 

Задание  № 10 

Объектом педагогики является: 

1. Закономерности психики 

2. Человек, развивающийся в результате воспитательных отношений 

3. Образовательный процесс 

4. Методы, формы и средства обучения и воспитании 

 

Ответы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2 1 4 2 2 2 4 3 2 

 

Критерии оценивания: 

 

K = 
𝑨

𝑷
  

Где K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число 

вопросов в тесте. 

5 = 0,91-1 

4 = 0,76-0,9 

3 = 0,61-0,75 

2 =  0,6 

4.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Зачетные вопросы 

Для оценки компетенции УК-3, УК-6: 



 

1. Предмет психологии и педагогики. 

2. Психологические школы: классические и современные. 

3. Методы научных психологических исследований. 

4. Структура психики. 

5. Характеристика познавательных процессов. 

6. Психические состояния и их характеристики. 

7. Ощущения и их характеристика. 

8. Психологические особенности восприятия. 

9. Память и ее виды. 

10. Виды внимания: произвольное, непроизвольное. 

11. Эмоциональные процессы и их характеристика. 

12. Воля  как форма активности. 

13. Формы мышления и их характеристика. 

14. Мышление как процесс решения задач. 

15. Предмет педагогики. Цели и задачи педагогики. 

16. Социально-психологические аспекты воспитания. 

17. Развивающие педагогические технологии. 

18. Педагогика межличностных отношений. 

19. Современные формы организации учебной деятельности. 

20. Виды межличностного взаимодействия. 

21. Психология общения. 

22. Характеристика малых групп. 

23. Управленческая команда, отличие ее от группы. 

24. Стили руководства. 

25. Методы педагогического воздействия. 

Критерии оценивания: 

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой; усвоившим взаимосвязь основных понятий 

дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; не могут продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

 

 



5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

5.1. ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ – ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ 

ИСПЫТАНИЙ И ФОРМИРОВАНИИ ОЦЕНКИ 

 

Справочная таблица процедур оценивания  

 

№
 п

/п
 Процедур

ы 

оценивани

я 

Краткая характеристика 
Оценочные 

материалы
1
  

Критерии оценивания 

(примеры описания
1
) 

Формирова

ние 

компетенц

ии  

З
н

а
н

и
я

 

Н
а

в
ы

к
и

 

У
м

ен
и

я
 

1.  Контрольна

я 

работа (К) 

Средство для проверки 

умений применять 

полученные знания для 

решения задач 

определенного типа по теме 

или разделу 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

Контрольная работа оценивается удовлетворительной оценкой (61-100 б.) и 

неудовлетворительной (≤60%): 

 отлично – выполнено правильно 100% заданий, работа выполнена по стандартной 

методике, излагаются аргументированные выводы, полностью выполнена графическая 

часть работы; 

 хорошо – выполнено правильно не менее 70% заданий, работа выполнена по 

стандартной методике, в освещении вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу 

решения сделаны аргументированные выводы, самостоятельно выполнена графическая 

часть работы; 

 удовлетворительно – выполнено правильно не менее 50% заданий, работа 

выполнена по стандартной или самостоятельно разработанной методике, в освещении 

вопросов не содержится грубых ошибок, по ходу решения сделаны аргументированные 

выводы, самостоятельно выполнена графическая часть работы; 

 неудовлетворительно - студент не справился с заданием (выполнено правильно 

менее 50% задания варианта), не раскрыто основное содержание вопросов, имеются 

грубые ошибки в освещении вопроса, в решении задач, в выполнении графической части 

задания и т.д., а также выполнена не самостоятельно. 

+ +  

2.  Собеседова Средство контроля, Вопросы по «Отлично» - в ответе отражены основные концепции и теории по данному вопросу, +   

                                                           
1
 Обратите внимание, что в графе «Критерии оценивания» даны примеры критериев для оценивания типовых контрольных заданий, преподаватель имеет право 

скорректировать предложенные с учетом специфики дисциплины или дать свои собственные. 



ние (С) организованное как 

специальная беседа 

преподавателя с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний 

обучающегося по 

определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

темам/раздела

м 

дисциплины  

проведен их критический анализ и сопоставление, описанные теоретические положения 

иллюстрируются практическими примерами и экспериментальными данными. 

Студентом формулируется и обосновывается собственная точка зрения на заявленные 

проблемы, материал излагается профессиональным языком с использованием 

соответствующей системы понятий и терминов.  

«Хорошо» – в ответе описываются и сравниваются основные современные концепции и 

теории по данному вопросу, описанные теоретические положения иллюстрируются 

практическими примерами, студентом формулируется собственная точка зрения на 

заявленные проблемы, однако он испытывает затруднения в ее аргументации. Материал 

излагается профессиональным языком с использованием соответствующей системы 

понятий и терминов.   

«Удовлетворительно» – в ответе отражены лишь некоторые современные концепции и 

теории по данному вопросу, анализ и сопоставление этих теорий не проводится. Студент 

испытывает значительные затруднения при иллюстрации теоретических положений 

практическими примерами. У студента отсутствует собственная точка зрения на 

заявленные проблемы. Материал излагается профессиональным языком с 

использованием соответствующей системы понятий и терминов.   

«Неудовлетворительно» – ответ не отражает современные концепции и теории по 

данному вопросу. Студент не может привести практических примеров. Материал 

излагается «житейским» языком, не используются понятия и термины соответствующей 

научной области, студент не может назвать ни одной научной теории, не дает 

определения базовым понятиям.  

3.  Тест (Т) Система 

стандартизированных 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых 

заданий 

 

K = 
𝐀

𝐏
 K – коэффициент усвоения,  A – число правильных ответов,  P – общее число 

вопросов в тесте. 

5 = 0,85-1 

4 = 0,7-0,84 

3 = 0,6-0,69 

2 = >   0,59 

+   

4.  Устный 

ответ (У)   

Средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

преподавателя с 

обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение 

объема знаний 

обучающегося по 

определенному разделу, 

теме, проблеме и т.п. 

Темы и 

вопросы для 

обсуждения 

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, 

учитывать:  

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного;  

3) языковое оформление ответа. 

 

Отметка "5" ставится, если студент:  

1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение понятий;  

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные;  

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 

Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 

+   



недочёта в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка "2" отмечает такие недостатки в подготовке ученика, которые 

являются серьёзным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

5.  Итоговая 

контрольна

я работа 

Самостоятельная 

письменная аналитическая 

работа, выступающая 

важнейшим элементом 

промежуточной аттестации 

по дисциплине. Целью 

итоговой контрольной 

работы является 

определение уровня 

подготовленности студента 

к будущей практической 

работе, в связи с чем он 

должен продемонстрировать 

в содержании работы 

навыки решения 

практических задач. 

Варианты 

заданий для 

контрольной 

работы. 

Образцы 

выполненных 

работ. 

См. критерии оценивания контрольных работ + + + 

6.  Зачет(З) Зачет по всей дисциплине 

или ее части преследуют 

цель оценить работу 

студента за курс (семестр), 

полученные теоретические 

знания, прочность их, 

развитие творческого 

мышления, приобретение 

навыков самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать полученные 

знания и применять их к 

решению практических 

Вопросы для 

подготовки. 

Комплект 

зачетных 

вопросов. 

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять 

задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой; усвоившим взаимосвязь 

основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий; не могут продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. 

 

+ + + 



задач. 

5.2. Критерии сформированности компетенций по разделам (темам) содержания дисциплины 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем/вид занятия/ 
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о
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 Раздел 1.Введение в психологию и педагогику   40     

1.1 Основные    психологические теории, описывающие     процесс психологии и 

педагогики  /Лек/ 
УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.2 Социально-психологическая компетентность специалиста как необходимое условие его 

профессионализма   /Пр/ 
УК-3, 

УК-6 
У,Р 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.3 Функции психологии и педагогики  /Ср/ УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.4 Бихевиоризм  и  когнитивная психология /Лек/ УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.5 Тренинг деловой беседы, ведения переговоров, деловой дискуссии  /Пр/ УК-3, 

УК-6 
У 10 0-5 6-7 8-9 10 

1.6 Основные направления в психологии ХХ в  /Ср/ УК-3, 

УК-6 
У 10 0-5 6-7 8-9 10 

1.7 Раздел 2.Личность  в  психологии и педагогике УК-3, 

УК-6 
У 40 0-5 6-7 8-9 10 

1.4 Общение как деятельность /Лек/ УК-3, 

УК-6 
У 10 0-5 6-7 8-9 10 

1.5. Изучение социально-психологических явлений в малой группе   /Пр/ УК-3, 

УК-6 
У 10 0-5 6-7 8-9 10 

1.6. Познавательные процессы в акте общения /Ср/ УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.7. Понятие  социальной перцепции /Лек/ УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.8. Восприятие и познание людьми друг друга /Пр/ УК-3, 

УК-6 
У,Р 5 0-5 6-7 8-9 10 

1.9. Технологии   конструктивного общения /Ср/ УК-3, 

УК-6 
У 5 0-5 6-7 8-9 10 

 Зачет УК-3, 

УК-6 
У 20 0-5 6-7 8-9 10 

 
 

УК-3, 

УК-6 
У 100 … … … … 



* -указать У- устный ответ, К- контрольная работа, Т- тестовое задание и 



 


