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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Цель изучения учебной дисциплины - сформировать у будущих магистров систему 

теоретических знаний о сущности и специфике профессиональной педагогической 

деятельности, педагогической науке, методах педагогических исследований, 

педагогических технологиях. 
Задачи изучения учебной дисциплины: 

- изучить теоретические аспекты педагогической деятельности; методы педагогических 

исследований, педагогические технологии; 
- научиться применять современные педагогические методики подготовки для проведения 

практических и лекционных занятий; 
 - сформировать практические навыки, необходимые для разработки педагогической 

технологии для освоения педагогического мастерства. 
 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Код и наименование компетенции 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 
УК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных сообществ. 
УК-5.2 Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций в 
процессе межкультурного взаимодействия. 
Знать: правила нахождения и использования необходимой для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и традициях 

различных сообществ; основы демонстрации понимания особенностей различных культур 
и наций в процессе межкультурного взаимодействия. 
Уметь: использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и традициях различных сообществ; 

использовать основы демонстрации понимания особенностей различных культур и наций 

в процессе межкультурного взаимодействия. 
Владеть: навыками использования необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими информацию о культурных особенностях и традициях различных сообществ; 

навыками демонстрации понимания особенностей различных культур и наций в процессе 
межкультурного взаимодействия. 
Код и наименование компетенции 
ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с использованием 

современных педагогических методик. 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 
ОПК-2.1 Владеет современными педагогические методами для передачи 
профессиональных знаний 
ОПК-2.2 Передает знания в области агроинженерии используя современные 
педагогические методики 
Знать: современные педагогические методики для передачи профессиональных знаний; 

общие принципы построения занятий по техническим дисциплинам. 
Уметь: эффективно использовать современные педагогические методики для передачи 

профессиональных знаний ; ,                                 организовать работу студенческой группы и отдельных 
обучающихся в учебных аудиториях при преподавании технических дисциплин. 
Владеть: способностью использовать современные педагогические методики для 
передачи профессиональных знаний; навыками проведения учебных занятий по 
техническим дисциплинам. 
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В результате изучения дисциплины обучающийся должен 
 

2.1. Знать: 
 -  теоретические аспекты педагогической деятельности;  

- методы педагогических исследований, педагогические технологии; 
2.2. Уметь: 

 - применять современные педагогические методики подготовки для 

проведения практических и лекционных занятий; 
2.3. Владеть: 

 - практическими навыками, необходимыми для разработки педагогической 

технологии для освоения педагогического мастерства. 
 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

Цикл (раздел) ООП Б1.О.05 Основы педагогической деятельности 
3.1. Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

 Дисциплину(-ы) предшествующих семестров для успешного освоения данной 

дисциплины: 
3.1.1 Основы научных исследований, 
3.1.2 Патентоведение и защита интеллектуальной собственности. 
3.2. Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
 Практики последующих семестров, для успешного освоения данной 

дисциплины: 
3.2.1. Производственная практика. Научно-исследовательская работа 
3.2.2. Производственная технологическая практика 

 
 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 

ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

              Распределение часов дисциплины по семестрам 
Курс 2 курс,  

3 семестр 
Итого 

Вид занятий УП РПД УП РПД 
Лекции 16 16 16 16 
Практические 16 16 16 16 
Итого ауд. 32 32 32 32 
Контактная работа 32 32 32 32 
Самостоятельная работа 40 40 40 40 
Итого  72 72 72 72 

 
Общая трудоемкость дисциплины           _2_ ЗЕТ 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
 

Код 

заня

тия 
Наименование разделов и тем/вид занятия/ 
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 Раздел 1. Современное развитие 

образования в России 
3/2 8    

1.1. Общие основы педагогики высшей школы. 
Педагогический процесс в вузе как система и 
целостное явление  /Лек/ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
 

1.2 ФГОС и его функции /Пр./  4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
Практ.-4 

 Современное развитие образования в России 

/Ср./ 
 10    

 Раздел 2. Организационные формы 
обучения в вузе: традиции и инновации 

3/2 8    

2.1 Понятие формы обучения. 

Классификация форм обучения. 
Характеристика форм обучения. 
Организационные формы обучения в вузе.  

./Лек/ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
 

2.2 Лекция как одна из форм организации 
обучения в современном вузе; типология 

лекций. Метод самостоятельной работы, 
особенности его использования в вузе. 

Семинар как метод обсуждения 

учебного материала в вузе /Пр./ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
Практ.-4 

 Организационные формы обучения в вузе: 
традиции и инновации /Ср./ 

 10    

 Раздел 3 . Педагогический контроль в 
высшей школе и учет результатов 
деятельности 

3/2 8    

3.1 Задачи контроля и оценки знаний студентов. 
Функциии формы педагогического контроля. 

Методы контроля. /Лек/ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
Практ.-4 

3.2 Педагогическое тестирование как средство 
повышения качества контроля 
эффективности образовательного процесса. 
Компьютерное тестирование: его задачи, 

специфика организации. Интернет-экзамен. 
/Пр./ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
 

 Педагогический контроль в высшей школе и 
учет результатов деятельности  /Ср./ 

 10    

 Раздел 4. Педагогические технологии 
обучения в системе высшей школы. 

3/2 8    

4.1 Педагогическая инноватика и инновационное  4 УК-5 Л.1.1  
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обучение в вузе. "Педагогическая технология" 
и "Методика преподавания". /Лек/ 

ОПК-2 Л.2.1 

4.2 Принципы педагогической технологии. 
Классификация педагогических технологий. 
/Пр./ 

 4 УК-5 
ОПК-2 

Л.1.1

Л.2.1 
Практ.-4 

 Педагогические технологии обучения в 
системе высшей школы. /Ср./ 

 10    

 Итого:  72   16 
 Зачет      

 
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации 

прилагается к рабочей программе дисциплины в приложении №1. 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

№ 
 

Авторы, 

составители Заглавие Издательство, год 

Основная  литература 
Л.1.1 Луковников, Н. Н.  Основы педагогической 

деятельности: учебное 

пособие / Н. Н. Луковников. 

Тверь: Тверская ГСХА, 2021. — 201 
с. — Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. 

— URL: 
https://e.lanbook.com/book/193990 
 (дата обращения: 26.10.2023). — 
Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 
Дополнительная литература 

Л.2.1 Старикова, Л. Д.     
 

Введение в педагогическую 

деятельность: учебное 

пособие для вузов / 
Л. Д. Старикова, 

М. Л. Вайнштейн. — 2-е изд., 

испр. и доп. — 

 Москва: Издательство Юрайт, 
2023. — 125 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-
07379-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/512473 
 (дата обращения: 26.10.2023). 

 
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 Перечень электронных ресурсов: 
Э 1. Сайт библиотеки - http://nlib.agatu.ru/ 
Э 2. Электронная - библиотечная системе издательства «Лань» - http//e.lanbook.com/ 
Э 3. Национальный цифровой ресурс Руконт - http://rucont.ru 
Э 4. Электронный ресурс издательства «ЮРАЙТ» - https://biblio-online.ru/ 
Э 5. Электронный каталог Научной библиотеки АГАТУ на АИБС «Ирбис64» 
Э 6. Электронно-библиотечная система Znanium.com http://znanium.com/ 
Э 7. Научная электронная библиотека - http://Elibrary.ru 
Э 8. ЭОС Moodle  - sdo.agatu.ru 

 
 

https://e.lanbook.com/book/193990
https://urait.ru/bcode/512473
http://nlib.agatu.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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7.3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства  
 

7.3.1. Windows 7 Professional 
7.3.2. MicrosoftOffice  
7.3.3. AdobeReader 
 

7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 
 

7.4.1 Справочно-правовая система Консультант Плюс - http://consultant.ru 
7.4.2 Информационно-правовая система Гарант - http://www.garant.ru/ 
7.4.3 Международная реферативная и справочная база данных научного цитирования 

«SCOPUS» - крупнейшая в мире единая реферативная база данных 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic&zone=header&origin= 
resultslist#bas ic 

 
8.  ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

(перечень учебных помещений, оснащенных оборудованием и техническими 

средствами обучения) 
 

№ 406 (9) Учебная аудитория Социально-экономических дисциплин 
Экран настенный DINON Manual 200*200 MW-1 шт. Проектор Aser X115Н (3 

D),DPL,800*600,3300 ANSI лм, 200000:1. Комплект учебно-методической документации.  
Рабочее место для преподавателя. Рабочие места для студентов. 
Перечень лицензионного программного обеспечения: Windows 7 Professional; Adobe 
Reader; Microsoft Office; справочно-правовая система Гарант и КонсультантПлюс. 
 

№ 311 (1) Мультимедийный зал библиотеки с подключением к сети Интернет и 

доступом в ЭИОС АГАТУ 
Средства обучения:  
Компьютеры с программным обеспечением и мультимедийные средства обучения. 
Перечень лицензионного программного обеспечения: Windows 7 Professional; Adobe 
Reader; Microsoft Office. 
 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
«Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине 

«Основы педагогической деятельности» определяют общие требования, правила и 

организацию проведения практических работ с целью оказания помощи обучающимся в 

правильном их выполнении в объеме определенного курса или его раздела в соответствие с 

действующими стандартами. 
«Методические указания по выполнению самостоятельной работы по дисциплине 

«Основы педагогической деятельности» предназначены для студентов направления 

подготовки магистров 35.04.06 Агроинженерия. 
«Методические указания по выполнению контрольной работы по дисциплине 

«Основы педагогической деятельности» предназначены для студентов направления 

подготовки магистров 35.04.06 Агроинженерия. 
 
 

10. ПРИЛОЖЕНИЕ 

http://consultant.ru/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic&zone=header&origin=


8 
 

10.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю). 
10.2. Методические указания по выполнению практических работ. 
10.3. Методические указания по выполнению контрольных работ. 
10.4. Методические указания по выполнению самостоятельной работы студентов. 
10.5. Материалы по реализации учебной дисциплины для студентов-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (по необходимости). 
10.6. Учебник, учебное пособие, курс лекций, конспект лекций (по усмотрению 

преподавателя). 
10.7. Учебная программа дисциплины (по усмотрению преподавателя). 
10.8. Другие методические материалы (по усмотрению кафедры).  
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«АРКТИЧЕСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ) 
Октёмсский филиал 

 Кафедра механизации сельскохозяйственного производства 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 

 
Дисциплина (модуль) Б1.О.05 Основы педагогической деятельности 

Направление подготовки 35.04.06 Агроинженерия 

Направленность (профиль) Техника и технологии в агробизнесе 

Квалификация выпускника магистр 

Общая трудоемкость / ЗЕТ 72 /2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Якутск, 2024 
 
 
 
 



10 
 

1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЙ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Категория 

компетенций 
Код и содержание 

компетенции 
Код и содержание индикатора достижения 

компетенции 
1 2 3 

Межкультурное 
взаимодействие 
 

УК-5 Способен 

анализировать и 
учитывать разнообразие 

культур в процессе 
межкультурного 

взаимодействия  

 УК-5.1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 
культурных особенностях и традициях 
различных сообществ. 
 УК-5.2 Демонстрирует понимание 
особенностей различных культур и наций в 
процессе межкультурного взаимодействия. 

Общепрофессио

нальные 

компетенции 

ОПК-2. Способен 
передавать 

профессиональные 
знания с 
использованием 

современных 

педагогических методик. 

 ОПК-2.1 Владеет современными 
педагогические методами для передачи 
профессиональных знаний. 

ОПК-2.2 Передает знания в области 
агроинженерии используя современные 
педагогические методики. 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) И  

ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код  
компетенции 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (модулю) 

Процедура 

оценивания 

компетенций 

(формы контроля) 
1 2 3 4 

УК-5 Способен 

анализировать 
и учитывать 
разнообразие 

культур в 
процессе 
межкультурног

о  

взаимодействия 

УК-5.1 Находит 

и использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими 
информацию о 
культурных 
особенностях и 
традициях 
различных 
сообществ. 

Знать: правила нахождения и 
использования необходимой для 
саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных сообществ;  
Уметь: использовать 
необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 
особенностях и традициях 

различных сообществ;  
Владеть: навыками использования 
необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 
сообществ;  

Текущий 

контроль: 
Тестирование,  
Решение задач, 

Контрольная 

работа (опрос, 

задачи…) 
Защита проекта, 
… 
Промежуточная 

аттестация: 
Зачет 
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УК-5.2. 
Демонстрирует 
понимание 
особенностей 
различных 
культур и 
наций в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия. 

Знать: основы демонстрации 
понимания особенностей 
различных культур и наций в 

процессе межкультурного 
взаимодействия. 
Уметь: использовать основы 
демонстрации понимания 

особенностей различных культур и 

наций в процессе межкультурного 
взаимодействия. 
Владеть: навыками демонстрации 
понимания особенностей различных 
культур и наций в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

ОПК-2. 
Способен 
передавать 

профессиональ

ные знания с 
использование

м современных 

педагогических 

методик. 

ОПК-2.1. 
Владеет 
современными 
педагогические 
методами для 
передачи 
профессиональ

ных знаний 

Знать: современные 

педагогические методики для 

передачи профессиональных 
знаний;  
Уметь: эффективно использовать 
современные педагогические 

методики для передачи 

профессиональных знаний ; ,                                  
Владеть: способностью 

использовать современные 

педагогические методики для 
передачи профессиональных 
знаний; 

 

ОПК-2.2.  
Передает знания 
в области 
агроинженерии 
используя 
современные 
педагогические 
методики 

Знать: общие принципы 

построения занятий по 

техническим дисциплинам. 
Уметь: организовать работу 
студенческой группы и отдельных 
обучающихся в учебных 

аудиториях при преподавании 
технических дисциплин. 
Владеть: навыками проведения 

учебных занятий по техническим 
дисциплинам. 

 

 
3. ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Уровни 

освоения Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

результатов 
(баллы, оценки)  

Не освоены Студент имеет разрозненные и несистематизированные 

знания учебного материала, не умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает ошибки в определении 

основных понятий, искажает их смысл, не может 

самостоятельно излагать материал. 
Студент демонстрирует выполнение практических навыков 

и умений с грубыми ошибками. 

0 – 60 балл. 
2 (неудовлетво- 

рительно) 
 Не зачтено 

Пороговый  Студент освоил основные положения темы учебного 61 – 75 балл. 
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занятия, однако при изложении учебного материала 

допускает неточности, излагает его неполно и 

непоследовательно, для изложения нуждается в наводящих 

вопросах со стороны преподавателя, испытывает 

сложности с обоснованием высказанных суждений. 

Студент владеет лишь некоторыми практическими 

навыками умениями. 

3 (удовлетвори 
тельно) 
Зачтено 

Базовый    Студент освоил учебный материал в полном объёме, 

хорошо ориентируется в учебном материале, излагает 

материал в логической последовательности, однако при 

ответе допускает неточности. 
Студент освоил полностью практические навыки и умения, 

предусмотренные рабочей программой дисциплины, 

однако допускает некоторые неточности. 

76 – 85 балл. 
4 (хорошо) 

Зачтено 

Высокий Студент показывает глубокие и полные знания учебного 

материала, при изложении не допускает неточностей и 

искажения фактов, излагает материал в логической 

последовательности, хорошо ориентируется в излагаемом 

материале, может дать обоснование высказываемым 

суждениям. 
Студент освоил полностью практические навыки и умения, 

предусмотренные рабочей программой дисциплины. 

86 – 100 балл. 
5 (отлично) 

Зачтено 

 
4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И (ИЛИ) ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Перечень оцениваемых компетенций: 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного  взаимодействия (УК-5.1 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных сообществ, УК-5.2 Демонстрирует понимание особенностей 
различных культур и наций в процессе межкультурного взаимодействия). 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных 

педагогических методик (ОПК-2.1 Владеет современными педагогические методами для передачи 

профессиональных знаний, ОПК-2.2 Передает знания в области агроинженерии используя 

современные педагогические методики). 
 

4.1. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ  
ЗАДАЧИ  

Для оценки компетенции УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 
Задача 1: 

Вы заметили изменения во внешнем облике и стиле одежды у одного из 

воспитанников Вашего класса (Сергей, 17 лет). Подросток стал носить очень короткую 

стрижку, тяжёлые высокие ботинки черного цвета на белой шнуровке, джинсы, нашивки, 

значки. Сергей физически сильный, учится средне, особого интереса к учебе не проявляет. 

В семье двое детей, есть старший брат, полная семья со средним достатком. Друзья этого 

ученика рассказали Вам о том, что он недавно участвовал в массовой драке с избиением 

людей азиатской национальности. Ваш класс многонациональный. 
Выделите проблему (проблемы) из ситуации 
Асоциальное поведение, которое может привести к совершению уголовного 

преступлениям 
Вызов общественным нормам (использование: нашивок, значков, униформа, 
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ботинок на белой шнуровке и т. д.) 
Проявление толерантной нетерпимости к людям других национальностей, 

экстремизма 
Возможные причины 
Сергею 17 лет, подростковый возраст. В этом возрасте происходит гормональная 

перестройка, которая ведёт к изменению работы нервной системы, повышая её 

возбудимость и оказывая влияние на общее психическое состояние подростка. Поэтому 

можно предположить, что в этом возрасте у Сергея происходит умственное или 

физическое перенапряжение, какие-то различные переживания, которые влияют на 

психологическое состояние подростка, это состояние выражается в раздражительности, 

падении продуктивности в работе, агрессии, желании, какого-либо физического 

применения силы (насилия). 
По внешним признакам, приведённым в ситуации, можно предположить, что 

Сергей принадлежит неформальному движению «скинхеды», представители этого 

движения придерживаются национал-социалистической идеологии, одно из направлений 

субкультуры скинхедов. Деятельность скинхедов, как правило, носит экстремистский 

характер и позиционирует себя как национально-освободительное движение и борется за 

идеи превосходства белой, арийской расы, при этом стремясь к расовому сепаратизму. Так 

же преобладает жестокость, насилие и некая ненависть к другим национальностям. Итак, 

из моего предположения следует, что Сергей увлечен так называемой субкультурой 

(скинхеды), что также соответствует возрастным особенностям. 
Еще одной причиной является также проявления особенностей данного возраста, 

как желание принадлежать той или иной группе своих сверстников, например 

субкультурная группа, направленная на интересы подростков; быть среди других, 

проявлять себя среди толпы. 
Так же у Сергея есть старший брат. О старшем брате подробнее ничего не сказано, 

можно предположить, что старший брат тоже принадлежит к неформальному движению, 

например к движению скинхедов или к подобной этому движению субкультуре. И Сергей 

в подростковом возрасте пытается, как-то быть похожим на старшего брата. Или так же 

можно предположить, что старший брат хорошо воспитан, работает, учится и т. д. 

и родители ставят его в пример младшему брату и Сергей просто пытается как-то 

обратить на себя внимание родителей. Показать, что он не такой как старший брат, а 

индивидуальная личность. 
Решение 
1. Через классные часы в классе, индивидуальные беседы, познакомить учеников 

класса и воспитанника-Сергея с законодательством и ответственностью за асоциальное 

поведение, и совершение уголовных преступлений. 
Провести серию встреч с людьми, входивших в подобные группировки, понесших 

наказание и изменивших свою точку зрения 
Договорить с колонией для несовершеннолетних или с другими учреждением, 

занимающимся перевоспитанием людей, совершивших те или иные деяния, повлекшие за 

собой уголовное наказание, для проведения экскурсии и различных бесед. Совершить 

экскурсию в колонию для несовершеннолетних, показать, что каждые деяния несут свои 

последствия, в т. ч. и уголовные. 
2. Проводить мероприятия, которые будут знакомить с разнообразной 

субкультурой молодежи, при этом возможны дискуссии, например, положительные и 

отрицательные стороны явления. Дать возможность увидеть варианты увлечений 

молодежи и применения своих способностей и талантов. Можно познакомить ребят со 

сверстниками, которые достигли в своей жизни чего-либо. Например, в соревнования, 

молодежных движениях, социальных проектах и др. Можно познакомить со взрослыми, 

которые организуют молодежные секции и клубы. 
3. Продумать работу в классе по знакомству с многонациональной культурой 
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класса, нашей страны, мира. Главное – мы ведь все разные, никто не лучше и хуже. Мы 

едины и развиваемся вместе. У каждой национальности есть свои особенности, заслуги… 

которые достойны внимания, уважения, принятия. 
Продумать систему классных часов на сплочение коллектива, систему 

коллективных творческих дел, в которых каждый мог бы проявить себя как 

индивидуально, так и в коллективе. Например, «Моя малая Родина, «Праздники разных 

народов», «Не страна красит человека, а человек страну». 
 

Задача 2: 
Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». 
Так как это сказано на весь класс, необходимо пожертвовать временем от урока. 

Думаю, дети будут ждать, как отреагирует учитель, на это оскорбление, унижение, 

ненужность этого предмета. Продолжать урок бессмысленно, так как без ответа такие 

высказывания оставлять нельзя, потому что ситуация на этом уроке будет только 

ухудшаться. 
Начинаем так: 
– Кто еще так думает? 
Дети еще подняли руки. 
– А хотите с вами договоримся, если я вам сейчас ДОКАЖУ, что этот предмет Вам 

необходим, пусть по этому предмету и нет вступительных экзаменов, но он дает нечто 

большее чем просто необходимость изучать те предметы, которые считаются 

обязательными. То я больше не увижу тех, кто играет в «Морской бой», сидит в «аське» и 

не опаздывает из столовой. Ну, как Вам договор? Слушаю Вас, согласны?» 
 
Задачи для оценки компетенции ОПК-2: Способен передавать профессиональные знания с 

использованием современных педагогических методик 
Задача 1: 

Учительница: «А теперь, чтобы вы лучше запомнили, какими бывают 

обстоятельства, составим таблицу». Из класса раздалось недовольное нытье: «Ну зачем», 

«Вот еще!», «Давайте не будем», «Мы и так запомним». Учительница (озадаченно 

помолчав): «Ну, хорошо, таблицу мы делать не будем, сделаем только памятку». Опять 

недовольные выкрики из класса: 
«Зачем?» «Давайте, лучше таблицу!» и т. д. Учительница: «Ну уж нет, не захотели 

таблицу, будем делать памятку, сразу нужно было думать». 
Оценка 
Учитель демонстрирует ученикам свое слабоволие, неуверенность в себе и 

некоторый страх перед самими учениками. Может это еще и не осознается ребятами в 

полной мере, но любой из них способен это почувствовать. 
Прогнозирование 
Если подобные ситуации будут повторяться, ни о какой дисциплине в классе речи 

уже не будет, как нельзя будет говорить и об уважении к учителю. Такое открытое 

потакание желаниям ребят неоправданно и, в конце концов, скажется на самом учебном 

процессе, качестве обучения и отношении учеников к своему учителю. 
Решение 
Планируя работу на уроке, учитель должен изначально решать, какой вид задания 

лучше подойдет для закрепления материала. И если уж он отступает от запланированного, 

то это решение должно быть мотивировано не страхом, что ученикам не понравится урок 

и учитель. В данной ситуации, если учитель по ходу урока вдруг решил заменить одно 

задание на другое, то детям необходимо объяснить причину этой перемены. Напр., слова: 

«Да, вы правы, таблицу мы уже не успеем составить, сделаем просто памятку», – дали бы 

понять ребятам, что смена заданий мотивирована, и поступками учителя управляют не их 

или его капризы. Кроме того, как мне кажется, учитель должен дать понять своим 
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ученикам, что нытье и подобный тон недопустимы на уроке. 
 

Задача 2: 
Урок немецкого языка. 
Перед учителем не только его группа, но и группа заболевшего учителя. 
Ребята ведут себя отвратительно: говорят в полный голос, ругаются, 

перекидываются записками, самолетиками и т. д., хамят учителю (но осторожно, не 

впрямую). 
Особенно выделяется один мальчик. 
Учитель, стараясь не обращать внимания, ведет урок, время от времени грозя всей 

галерке двойками, директором и родителями. 
Очередное задание – подготовить пересказ текста. 
Через какое-то время учительница спрашивает самого шумного ученика, готов ли 

он к пересказу. Тот отвечает, что может пересказать только первое предложение. 
Учитель: «Значит, я ставлю тебе два». 
Ученик: «Нет, в таком случае я перескажу». 
Учитель: «Поздно. Раньше надо было думать» 
Ученик: «Да я перескажу». 
Такая перепалка продолжается еще несколько минут, в результате учительница 

ставит двойку, а ученик, обругав ее матом, хлопает дверью. 
Учитель, ничего не сказав, продолжает урок. 
Оценка 
Здесь имеет место целый букет педагогических ситуаций, причем видно, что 

отношения между учителем и учениками второй группы давно запушены. Но если 

говорить о последней, то учитель откровенно сорвал свою злость. 
Несправедливость такого поступка заключается еще и в том, что вместо того, 

чтобы поставить «два» за поведение (что было бы, по крайней мере, честно), учитель 

предпочел поставить «два» за знания (вернее, за незнание), не дав ученику возможности 

даже ответить. 
Наказание справедливо только тогда, когда, по крайней мере, является наказанием 

за реальный проступок. Учительница дала понять ученику, да и классу, что если она в 

чем-то и бессильна, то способна отыграться в другой ситуации, воспользовавшись своим 

положением. 
Мальчишка ушел униженный, с чувством глубокой несправедливости, злясь на 

собственное бессилие и до глубины души ненавидя учителя. Урок всему классу: месть 

вполне приемлема и в ней хороши все средства. 
Прогнозирование 
Обоюдная ненависть учителя и данного ученика усилится еще больше. Такие 

ситуации будут повторяться и дальше. Уважения к учителю не будет ни у этого мальчика, 

ни у всего класса. 
Решение 
Учитель должен был спросить пересказ, если уж ученик решил попробовать. 

Успокоить же сильно мешающего уроку ученика можно, дав ему какое-нибудь достаточно 

сложное для него задание, за которое в конце урока он получит оценку. 
 
Критерии оценивания: 
За правильное решение задач ставится оценка «5», при этом студент показывает повышенный 

уровень в овладении материалом. Если в ходе решения задач студентом допущены несколько 

недочетов или сделана одна грубая ошибка, то ставится оценка «4». Если допущены 2 ошибки, из 

перечисленных выше, либо при решении допущено 2 ошибки то ставится оценка «3». Если 

допущены 3 и более ошибок, из перечисленных выше, либо правильно выполнено только одно 

задание, то ставится оценка «2». 
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
для оценивания сформированности компетенций -… 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия. 

ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных 

педагогических методик. 
 

1.Тенденции развития систем высшего образования в мире. 
2. Государственный образовательный стандарт высшей школы. 
3. Содержание высшего образования. 
4. Реформы в России по обновлению содержания высшего образования. 
5. Основные концепции развития естественно-научного и инженерно-технического 

образования в системе высшего профессионального образования в России. 
6. Образование в современном мире: состояние и тенденции развития. 
7. Технологии обучения в системе высшего образования. 
8. Высшее образование в системе непрерывного образования. Концепция многоуровнего 

образования. 
9. Современные концепции обучения в высшей школе. 
10. Психолого-педагогические закономерности обучения в высшей школе. 
11. Авторские дидактические системы. 
12. Самостоятельная работа студентов и формы её организации. 
13. Развитие творчества студентов. 
14. Контроль в учебном процессе высшей школы. 
15. Тесты и тестовые задания в высшей школе. 
16. Оценка, отметка как составная часть контроля. 
17. Проблемное обучение в высшей школе. 
18. Модульное обучение в высшей школе. 
19. Деловые игры в учебном процессе. 
20. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов. 
21. Научно-исследовательская деятельность студентов. 
22. Оценка качества образования в вузе. 
23. Студенческие группы, их виды уровни развития. 
24. Психофизиологические закономерности восприятия информации. 
25. Индивидуализация и дифференциация на семинарских занятиях. 
26. Подготовка и проведение семинарских занятий. 
27. Подготовка и проведение экзаменов. 
28. Письменные работы в вузе (рефераты, доклады, контрольные, курсовые). 
29. Подготовка и проведение коллоквиумов. 
30. Формы учебных занятий в вузе, 
31. Обучающие игры в вузе. 
32. Развитие учебных навыков студентов. 
33. Спецкурсы и спецсеминары в вузе. 
34. Аттестация в высшей школе. 
35. Квалификационная характеристика специалиста. 
36. Содержание научно-исследовательской деятельности студентов в магистратуре. 
37. Теории обучения в высшей школе. 
38. Возрастные особенности студентов. 
39. Принципы обучения. 
40. Формы обучения в вузе. 
41. Методы обучения в вузе. 
42. Методы активизации деятельности обучаемых на лекции. 
 
Критерии оценивания: 
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Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении 

новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с 

исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 

явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство 

текста, единство жанровых черт. 
Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие 

содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность 

способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять 

различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 
Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли 

наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, 

последние статистические данные, сводки, справки и т.д.). 
Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на 

используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в 

т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) 

соблюдение требований к объему реферата. 
«Отлично» - ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 
«Хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 
«Удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 
«Неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы или реферат выпускником не представлен. 
 

4.2. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
Перечень зачетных вопросов (заданий) 

Для оценки компетенции УК-5: Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
 

1. Какие уровни усвоения знаний требует стандарт образования?  
2. Назовите циклы предметов учебного плана. 
3. Какие документы определяют содержание образования в ПУ?  
4. Что означает часовой профиль учебного плана? Какие бывают часовые профили?  
5. От чего зависит соотношение времени на теоретическое обучение и на 

практическое обучение в учебном плане?  
6. Почему в программах теоретического обучения объем знаний, предусмотрен на 1-2 

разряда выше, чем требуется?  
7. Как определить соответствие учебника учебной программе?  
8. Назовите два компонента содержания специального цикла.  
9. Какие цели преподаватель ставит на занятие?  
10. Что такое бинарное занятие?  
11. Что такое интегративное занятие? Назовите его достоинства.  
12. Перечислить структурные элементы комбинированного занятия.  
13. В чем разница между иллюстративными и исследовательскими лабораторными 

работами?  
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14. Какие отличия существуют между фронтальными лабораторными работами и 

лабораторными практикумами?  
15. К какому типу занятия можно отнести лабораторную работу?  
16. Могут ли исследовательские лабораторные работы проводиться на занятиях для 

закрепления знаний?  
17. Что влияет на оценку за лабораторную работу?  
18. В чем отличия между учебными конференциями и семинарами?  
19. Возможные причины низкой успеваемости по предмету.  
20. От чего зависит выбор методов обучения?  
21. Какие методы обучения относятся к проблемным?  
22. В чем разница между педагогическими и психологическими проблемными 

ситуациями?  
23. Укажите отличия линейных и разветвленных программ в программированном 

обучении.  
24. Основная цель метода инцидента.  
25. Цель мозговой атаки.  
26. Виды мозговых атак.  
27. Отличия управляемых дискуссий от свободных.  
28. Отличия общих дискуссий от групповых.  
29. Виды конкретных ситуаций.  
30. Распределение обязанностей в групповых дискуссиях: преподавателя, докладчика, 

руководителей микрогрупп.  
31. График учебного процесса как составная часть учебного плана. Часовой профиль и 

по недельная интенсивность предметов. 
 
Для оценки компетенции ОПК-2: Способен передавать профессиональные знания с 

использованием современных педагогических методик. 
 

1. Экскурсия. Виды экскурсий.  
2. Принципы и особенности структурирования учебной информации.  
3. Сводно-тематический и тематический планы.  
4. Подготовка и проведение экскурсий.  
5. Способы отображения структуры информации в виде графа.  
6. Научные основы разработки учебных программ.  
7. Семинарские занятия и учебные конференции.  
8. Средства обучения, их систематизация. Функции средств обучения. 
9. Методика анализа учебных планов и программ.  
10. Консультации и дополнительные занятия.  
11. Требования, предъявляемые к учебной литературе. Значение анализа учебника.  
12. Формы внеаудиторной работы по предмету. Их задачи и принципы организации.  
13. Структура теоретических знаний и методическая редукций научных понятий.  
14. Назначение и структура перспективно-тематического плана. 
15. Календарный рабочий план.  
16. Кружки как формы внеаудиторной работы, их виды.  
17. Назначение, и виды плана занятий. Технологическая карта занятия. 
18. Методы устного изложения материала.  
19. Возможности методического построения занятия с применением опорного 

конспекта.  
20. Самостоятельная работа с учебной литературой. Методика правильного чтения. 
21. Беседа как метод обучения.  
22. Самостоятельная работа с учебной литературой. Составление записей.  
23. Методика анализа учебных планов и программ.  
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24. Индивидуальные особенности восприятия информации.  
25. Методические выводы.  
26. Требования к записям и рисункам на доске.  
27. Общие методики устного изложения учебного материала.  
28. Простые и составные модели визуального представления информации.  
29. Сравнительная характеристика демонстрационных материалов.  
30. Методика их применения.  
31. Фреймы и конспект-схемы, карты памяти. 

 
Критерии оценивания: 

«Зачтено» - выставляется студенту, продемонстрировавшему всестороннее, систематическое 

и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой. Как правило, оценка «зачтено» выставляется студентам, 

усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала.  
«Не зачтено» - выставляется студенту, продемонстрировавшему пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка «не зачтено» ставится 

студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 
 
 
 

 



 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 
 

5.1. ПРОЦЕДУРА ОЦЕНИВАНИЯ – ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ 

ИСПЫТАНИЙ И ФОРМИРОВАНИИ ОЦЕНКИ 
 

Справочная таблица процедур оценивания  
 

№
 п

/п
 

Процедуры 

оценивания 
Краткая 

характеристика 
Оценочные 

материалы1  
Критерии оценивания 
(примеры описания1) 

Формирова

ние 

компетенц

ии  

З
н

а
н

и
я

 

Н
а

в
ы

к
и

 

У
м

ен
и

я
 

1.  Устный ответ 

(У)   
Средство контроля, 

организованное как 

специальная беседа 

преподавателя с 

обучающимся на 

темы, связанные с 

изучаемой 

дисциплиной, и 

рассчитанное на 

выяснение объема 

знаний обучающегося 

по определенному 

разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Темы и 

вопросы для 

обсуждения 

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими критериями, учитывать:  
1) полноту и правильность ответа; 
2) степень осознанности, понимания изученного;  
3) языковое оформление ответа. 
 
Отметка "5" ставится, если студент:  
1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение понятий;  
2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные;  
3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 
Отметка "4" ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для отметки "5", но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочёта в 

последовательности и языковом оформлении излагаемого. 
Отметка "3" ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений 

данной темы, но:  
1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил;  
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; 

+   

                                                      
 



 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 
Отметка "2" ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 

соответствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка "2" отмечает такие недостатки в подготовке ученика, которые являются 

серьёзным препятствием к успешному овладению последующим материалом. 
2.  Кейс-задача  Проблемное задание, 

в котором 

обучающемуся 

предлагают 

осмыслить реальную 

профессионально-
ориентированную 

ситуацию, 

необходимую для 

решения данной 
проблемы.  

Задания для 

решения 

кейс-задачи 

Сущность данного метода состоит в том, что учебный материал подается студентам в виде 

реальных профессиональных проблем (кейсов) конкретного предприятия или характерных 

для определенного вида профессиональной деятельности. Работая над решением кейса, 

студент приобретает профессиональные знания, умения, навыки в результате активной 

творческой работы. Он самостоятельно формулирует цели, находит и собирает различную 

информацию, анализирует ее, выдвигает гипотезы, ищет варианты решения проблемы, 

формулирует выводы, обосновывает оптимальное решение ситуации. Процесс решения, 

промежуточные и итоговый результаты работы студента по решению кейса подлежат 
контролю. 
Система оценка кейсов˸ а) правильное решение кейса, подробная аргументация своего 

решение, хорошее знание теоретических аспектов решения кейса, со ссылками на норму 

закона - оцениваются в пять баллов;  
б) правильное решение кейса, достаточная аргументация своего решение, определённое 

знание теоретических аспектов решения кейса, со ссылками на норму закона - оцениваются 

в четыре балла;  
в) частично правильное решение кейса, недостаточная аргументация своего решение, со 

ссылками на норму закона - оцениваются в три балла;  
г) неправильное решение кейса, отсутствие необходимых знание теоретических аспектов 

решения кейса - оцениваются в два балла. 

+ + + 

3.  Реферат Самостоятельная 

письменная 

аналитическая работа, 

выполняемая на 

основе 

преобразования 

документальной 

информации, 

раскрывающая суть 

изучаемой темы; 

представляет собой 

краткое изложение 

содержания книги, 

научной работы, 

Темы 

рефератов 
 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет критерии его 

оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия сущности 

вопроса; соблюдения требований к оформлению. 
  Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении 

новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с 

исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; 

г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое 

единство текста, единство жанровых черт. 
  Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) 

соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) 

обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать 

выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме). 
  Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены 

 + + 



 

результатов изучения 

научной проблемы 
важного социально-
культурного, 

народнохозяйственно

го или политического 

значения. Реферат 

отражает различные 

точки зрения на 

исследуемый вопрос, 

в том числе точку 

зрения самого автора. 

ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации 

последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.). 
  Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на 

используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения 
(в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 

терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата. 
«Отлично» - если выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 
«Хорошо» – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 
«Удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности, тема освещена лишь частично; допущены фактические 

ошибки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод. 
«Неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 
4.  Экзамен (Э), 

зачет (З), 

дифференцирова

нный зачет (ДЗ) 

Экзамены, зачеты по 

всей дисциплине или 

ее части преследуют 

цель оценить работу 

студента за курс 

(семестр), 

полученные 

теоретические 

знания, прочность их, 

развитие творческого 

мышления, 

приобретение 

навыков 

самостоятельной 

работы, умение 

синтезировать 

полученные знания и 

применять их к 

решению 

Вопросы для 

подготовки. 
Комплект 

экзаменацион

ных билетов. 

5 (Отлично)» «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка 

«Отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины 

в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 
4 (Хорошо) «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему полное знание 

учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе 

задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, 

оценка «Хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний 

по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 
3 (Удовлетворительно) «Зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему знания 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по специальности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной 

программой. Как правило, оценка «Удовлетворительно» выставляется студентам, 

допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 
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практических задач. заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством 

преподавателя. 
2 (Неудовлетворительно) «Не зачтено» выставляется студенту, продемонстрировавшему 

пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как 

правило, оценка «Неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

5.2. Критерии сформированности компетенций по разделам (темам) содержания дисциплины 
 

Код 
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1. Раздел 1. Современное развитие образования в России        
1.1. Тема 1.1. Общие основы педагогики высшей школы. 

Педагогический процесс в вузе как система и целостное явление  /Лек/ 
УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

1.2. Тема 1.2. ФГОС и его функции /Пр./ УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

2. Раздел 2. Организационные формы обучения в вузе: традиции и 
инновации 

       

2.1. Тема 2.1. Понятие формы обучения. Классификация форм обучения. 
Характеристика форм обучения. Организационные формы обучения в вузе.  

./Лек/ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

2.2. Тема 2.2. Лекция как одна из форм организации обучения в современном 
вузе; типология лекций. Метод самостоятельной работы, особенности его 
использования в вузе. Семинар как метод обсуждения учебного материала 

в вузе /Пр./ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

3. Раздел 3 . Педагогический контроль в высшей школе и учет 
результатов деятельности 

       

3.1. Тема 3.1. Задачи контроля и оценки знаний студентов. Функции формы 
педагогического контроля. Методы контроля. /Лек/ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

3.2. Тема 3.2. Педагогическое тестирование как средство повышения качества 

контроля эффективности образовательного процесса. Компьютерное 
тестирование: его задачи, специфика организации. Интернет-экзамен. /Пр./ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

4. Раздел 4. Педагогические технологии обучения в системе высшей 
школы. 

       

4.1. Тема 4.1. Педагогическая инноватика и инновационное 
обучение в вузе. "Педагогическая технология" и "Методика преподавания". 
/Лек/ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 



 

4.2. Тема 4.2. Принципы педагогической технологии. 
Классификация педагогических технологий. /Пр./ 

УК-5 
ПК-2 

У, З, Т 10 0-5 6-7 8-9 10 

  УК-5 
ПК-2 

З 80     

 
* - указать У - устный ответ, З - задача, Т- тестовое задание, З - зачет. 

 


