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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Целью преподавания учебной дисциплины «Деловые коммуникации» является освоение студентами этических основ, форм и 

сфер делового общения с деловыми и официальными лицами и зарубежными (и общественными) партнерами в рамках 

делового протокола, этических норм, требований этикета, сложившихся на основе исторической  практики и отчасти 

закрепленных в нормативных документах и международных конвенциях. 

 

Задачи:  

-дать обучающимся представление о деловой коммуникации как взаимодействии партнеров в профессиональной и деловой 

сфере реализуемой в различных его формах;  

-сформировать умения организации и проведения таких форм деловой коммуникации как деловая беседа, деловые 

переговоры, деловое совещание с соблюдением требований и норм профессиональной этики;  

-сформировать навык работы в команде на основе знания психологии личности, основных закономерностей 

функционирования рабочей группы и коллектива. 

 

    2.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  
Формируемые компетенции:  

УК-3: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском  контекстах 

 

 

ИД-1-УК-3: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде 
 

Знать:  
критерии стратегии сотрудничества  

Уметь:  
анализировать стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели  
Владеть:  
навыками стратегии сотрудничества  
ИД-2-УК-3: Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми взаимодействует, учитывает их 

в своей деятельности 
 

Знать:  
категории поведения разных групп людей  

Уметь:  
анализировать уровни поведения  
Владеть:  
навыками управления  

ИД-3-УК-3: Понимает результаты (последствия) своих личных действий и планиреут последовательность 

шагов для достижения заданного результата 
 

Знать:  
критерии последовательности действий  
Уметь:  
анализировать личные действия  
Владеть:  
навыками планирования последовательности шагов  
  
ИД-1-УК-5: Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные 

проблемные ситуации), обуслобленные различием этических, религиозных и ценностных систем 
 

Знать:  
современное состояние межкультурного разнообразия общества, способы преодоления коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии 
 

Уметь:  
разбираться в современном состоянии межкультурного разнообразия общества, предлагать способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 
 

Владеть:  
навыками восприятия современного состояния межкультурного разнообразия общества, навыками предложения способов 

преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 
 

  



   
ИД-2-УК-5: Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном 

взаимодействии 
 

Знать:  
современное состояние межкультурного разнообразия общества, способы преодоления коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии 
 

Уметь:  
разбираться в современном состоянии межкультурного разнообразия общества, предлагать способы преодоления 

коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 
 

Владеть:  
навыками восприятия современного состояния межкультурного разнообразия общества, навыками предложения способов 

преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 
 

ИД-3-УК-5: Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия, основанного на 

толерантном восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при 

личном и массовом общении для выполнения поставленной задачи 

 

Знать:  
принципы недискриминационного взаимодействия и толерантного восприятия культурных особенностей представителей 

различных этносов и конфессий в процессе личного и массового общения 
 

Уметь:  
учитывать этнические, конфессиональные особенности представителей различных социальных общностей, придерживаясь 

принципов недискриминационного и толерантного взаимодействия в процессе личного и массового общения 
 

Владеть:  
навыками учета этнических, конфессиональных особенностей представителей различных социальных общностей и 

принципов недискриминационного и толерантного взаимодействия в процессе личного и массового общения 
 

      В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
2.1 Знать:  

2.1.1 - значимость деловой коммуникации в профессиональной сфере;  
2.1.2 - основные понятия, категории, принципы делового общения;  
2.1.3 - сущность общения, его структуру, функции, типологии, методы;  
2.1.4 - способы и к самоорганизации, и к самообразованию для продолжения коммуникаций;  

2.2 Уметь:  
2.2.1 - находить способы организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного, заранее 

заданного экономического проекта; 
 

2.2.2 - публично говорить и слушать, строить отношения с деловыми партнерами и клиентами;  
2.2.3 - объективно воспринимать и адекватно понимать партнера по деловому общению;  
2.2.4 - ориентироваться в формах и типах делового общения;  
2.2.5 - грамотно и профессионально вести телефонный разговор, деловую переписку  
2.2.6 - ориентироваться в невербальных средствах деловой коммуникации;  
2.2.7 - управлять конфликтамиучитывать индивидуальные особенности поведения людей и на это основе строить 

оптимальные модели деловых взаимоотношений; 
 

2.2.8 - моделировать трансактный анализ конкретных ситуаций делового общения.  
2.3 Владеть:  

2.3.1 - знаниями об имидже делового человека;  
2.3.2 - основными метода и деловой беседы, переговоров, презентаций, дискуссий;  
2.3.3 - навыками построения делового взаимодействия построения деловых стратегий знаниями о деловой культуре 

использования знаний, принципов и стратегий делового общения в своей профессиональной деятельности; 
 

2.3.4 - основные положения этики делового взаимодействия, общее представление об основных этических системах, 

этические и социально-психологические особенности профессиональной деятельности, особенности организации 

различных форм деловой коммуникации. 

 

      
3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Цикл (раздел) ООП: Б1.О  
3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:  

3.1.1 Русский язык и культура речи  
3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
 

3.2.1 Философия     



        

                   
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам          
Семестр 

(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

         

Недель 21          
Вид занятий УП РП УП РП          

Лекции 20 20 20 20          
Практические 20 20 20 20          
Итого ауд. 40 40 40 40          
Кoнтактная рабoта 40 40 40 40          
Сам. работа 32 32 32 32          
Итого 72 72 72 72          

                   
 Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)  2 ЗЕТ       

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен 

ции 
Литература в том числе часы по 

практической 

подготовке (при 

наличии в учебном 

плане) 

 

 Раздел 1.Деловое общение как 

социально-психологическая 

проблема. 

      

1.1 Определение понятия «деловое 

общение». Перцепция в деловом 

общении.  /Лек/ 

2 4 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 

  

1.2 Социальные стереотипы. Способы 

формирования социальных 

стереотипов средствами массовой 

информации.  /Пр/ 

2 2 ИД-1УК-5 

ИД-3УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

1.3 Аттракция и каузальная атрибуция.  

/Ср/ 
2 4 ИД-2УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 2.Межличностные деловые 

коммуникации. Коммуникация в 

деловом общении. 

      

2.1 Средства коммуникации. 

Эффективное слушание.  /Лек/ 
2 4 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

2.2 Интеракция в процессе общения. 

Стили делового общения.  /Пр/ 
2 4 ИД-1УК-5 

ИД-3УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

2.3 Транзакционный анализ 

межличностных отношений.  /Ср/ 
2 6 ИД-2УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

  



       

 Раздел 3.Основы лидерства и 

руководства трудовым коллективом. 
      

3.1 Лидерство и лидерские способности 

руководителя. Осуществление 

стратегического лидерства.  /Лек/ 

2 2 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

3.2 Классические стили руководства и 

классификация типов руководителей.  

/Пр/ 

2 4 ИД-1УК-5 

ИД-2УК-5 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

3.3 Решетка менеджмента Роберта Блейка и 

Джейн Моутон.  /Ср/ 
2 4 ИД-1УК-5 

ИД-3УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 4.Организации и трудовые 

коллективы как субъекты деловой 

коммуникации. 

      

4.1 Коммуникабельность как признак 

культуры общения человека.  /Лек/ 
2 2 ИД-1УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

4.2 Социально-психологический климат и 

деловые взаимоотношения в 

коллективе.  /Пр/ 

2 2 ИД-2УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

4.3 Межличностные отношения малых 

групп. Тема  /Ср/ 
2 8 ИД-3УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 5.Вербальная коммуникация 

в деловой практике. 
      

5.1 Технология вербальной коммуникации.  

/Лек/ 
2 2 ИД-1УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

5.2 Технология невербальной 

коммуникации. /Пр/ 
2 2 ИД-3УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

5.3 Особенности делового общения с 

радио- и телевизионной аудиторией.  

/Ср/ 

2 4 ИД-2УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 6.Невербальная 

коммуникация в деловой практике. 
      

6.1 Межличностное пространство. Взгляд. 

Язык поз и жестов.  /Лек/ 
2 2 ИД-1УК-3 

ИД-2УК-3 
Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

6.2 Межличностное пространство. Взгляд. 

Язык поз и жестов.  /Пр/ 
2 2 ИД-3УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

6.3 Межличностное пространство. Взгляд. 

Язык поз и жестов.  /Ср/ 
2 2 ИД-1УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 7.Конфликты и способы их 

предупреждения и разрешения. 
      

7.1 Конфликтология.  /Лек/ 2 2 ИД-1УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

7.2 Характеристика конфликтов.  /Пр/ 2 2 ИД-2УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

7.3 Правила поведения в условиях 

конфликта.  /Ср/ 
2 2 ИД-1УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

 Раздел 8.Деловой этикет и 

формирование имиджафирмы и 

делового человека. 

      

  



       
8.1 Этика делового общения «сверху 

вниз». Нравственные эталоны и 

образцы поведения в деловом общении 

«сверху вниз».  /Лек/ 

2 2 ИД-1УК-3 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

8.2 Этика делового общения «снизу 

вверх». Этические нормы и принципы 

в деловом общении «снизу вверх». 

Этика делового общения «по 

горизонтали».  /Пр/ 

2 2 ИД-1УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

8.3 Понятие имиджа. Модели поведения. 

Критерии выбора модели поведения.  

/Ср/ 

2 2 ИД-2УК-5 Л.1.1., Л.1.2, 

Л.2.2, Л.2.2. 
  

           
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

Фонд оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации прилагается к рабочей программе дисциплины 

в приложении №1. 
 

           
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

7.1. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Ратникова В. П..   Деловые коммуникации : учебник для вузов  Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 450 

с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-18744-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582889 

Л1.2 Коноваленко М. Ю Деловые коммуникации : учебник и практикум 

для вузов 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 396 

с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-20144-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582851 

Л1.3 Дзялошинский И. М.   Деловые коммуникации. Теория и практика : 

учебник для бакалавров 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 350 

с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-21647-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582872 

Л1.4 Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум 

для вузов 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 319 

с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-16604-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582883. 

Л1.5 Колышкина, Т. Б. Деловые коммуникации, документооборот и 

делопроизводство : учебное пособие для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 145 

с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14216-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584753 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения 

дисциплины (модуля) 

 

Э 1 Электронный каталог Научной библиотеки ЯГСХА на АИБС "Ирбис64"  
Э 2 Электронно-библиотечная система издательства "Лань"  в рамках соглашения о создании "Информационного 

консорциума библиотек Республики Саха (Якутия), договор на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС 

"126 от 22 августа 2016 

 
Э 3 Электронный ресурс издательства "Юрайт", договор на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС № 7850 от 

03.04.2026 г. 
 



7.3. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 
 

7.3.1 Windows Vista TM Home Basic K OEMAct  
7.3.2 LIBREOFFICE  
7.3.3 ПО «Визуальная студия тестирования». Комплекс для создания тестов и тестирования  
7.3.4 Adobe Reader  
7.3.5 Projectexpert 7 Tutorial  
7.3.6 Архиватор WinRar  

7.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

7.4.1 Справочно-правовая система Консультант Плюс, версия Проф  
7.4.2 Информационно-правовой портал «Гарант» компании  
7.4.3 Федеральный портал "Российское образование"  
7.4.4 Портал «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» Министерства юстиции РФ  

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
(перечень учебных помещений, оснащенных оборудованием и техническими средствами обучения) 

 

№ 2.102:  Учебная аудитория для занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных 

консультаций, для текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Кабинет № 11, площадь 130,1  м2 

Оборудование: 

Набор демонстрационного оборудования Мультимедийное оборудование корейского производства, электрическая доска 

ELEKTRICDESKCOMMBOXWDX-01XTGN (EXCLUDEAMP, SPEAKER), смарт-панель (интерактивная панель для лектора) 

SMARTBOARDSB680, громкоговорители1), поточный громкоговоритель, 

главный громкоговоритель, силовой усилитель, система е-обучения, LCD проектор 

экран с приводом мотора, распределитель эл.питания, держатель потолочного проектора, процессор Core 2 DUO Intel видеокарта 2 

GB ОЗУ 

Учебная мебель: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

Программное обеспечение: 

Операционная система UBUNTI linux, LIBREOFFICE  (Открытое лицензионное соглашение) oперационная система UBUNTI  linux 

AdobeReader 

 

№ 2.312 Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Кабинет №59, площадь 49,9 м2 

Оборудование: 

Компьютер преподавательский: Pentium Core 2 DuoE4500, DDR 512, HDD 80 GB, Combo Drive, Video, soundon board, sound PCI 

Creative, TV-Tuner Avermedia, корпусATX   - 1; 

Компьютер студенческий:APM KTC Office (16 шт.); 

Монитор 17 LCD (16 шт); 

Гарнитура А4 Tech HS – 28 (16 шт.); 

Проектор;  

Экран; 

Учебная мебель: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

 

№ 2.114 Мультимедийный зал научной библиотеки для выполнения самостоятельной работы и курсового проектирования. 

Кабинет №54 – 78 м² 

Оборудование 

системный блок Сorequad q6600, 4gb ram, 160gb - 1шт.; 

монитор benq g900wa -1 шт.; 

Системный блок Deponeon core2duo e8300, 2gb ram, hdd 160gb - 8 шт.; 

монитор lg w1934s - 8 шт., 

4 тонких клиента Еltex tc-50 

Учебная мебель: 

рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся. 

Программное обеспечение: 

бесплатная операционная система Calculate Linux; 

LIBREOFFICE Открытое лицензионное соглашение GNUGeneralPublicLicense. 

 

№ 2.413 Помещения для профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Кабинет №11 – 25,4   м² 

 

№ 2.419 Помещения для хранения учебного оборудования. 

Кабинет №24 – 14,9   м² 

 

 

  



9. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ  

    
9.1.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю). 

9.2.Методические рекомендации (указания) по выполнению практических (семинарских) работ. 

9.3.Методические рекомендации (указания) по выполнению контрольных работ. 

9.4.Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 

9.5.Материалы по реализации учебной дисциплины для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по необходимости).9.7.Учебник, учебное пособие, курс лекций, конспект лекций (по усмотрению преподавателя). 

9.6.Учебная программа дисциплины (по усмотрению преподавателя). 

9.7.Другие методические материалы (по усмотрению кафедры). 

 

    
10. ПРИЛОЖЕНИЕ  

10.1.Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю). 
10.2.Методические рекомендации (указания) по выполнению практических (семинарских) работ. 
10.3.Методические рекомендации (указания) по выполнению контрольных работ. 
10.4.Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы студентов. 
10.5.Материалы по реализации учебной дисциплины для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по необходимости). 
10.6.Учебник, учебное пособие, курс лекций, конспект лекций (по усмотрению преподавателя). 
10.7.Учебная программа дисциплины (по усмотрению преподавателя). 
10.8.Другие методические материалы (по усмотрению кафедры). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Лист изменений и дополнений  

на 2025-2026 учебный год 

 

Номер Номера разделов/пунктов Основание для 

внесения изменений Изменения Дополнения Аннулированные 
1 Присвоить почетное имя 

академика А.В. Чугунова 

кафедре зоотехнии 

факультета агробизнеса. 

  Приказ №01/315 от 

18.09.2025 года «Об 

переименовании 

структурных 

подразделений ФГБОУ 

ВО Арктический ГАТУ»  

 

 

 

Лист изменений и дополнений  

на 2026-2027 учебный год 

 

Номер Номера разделов/пунктов Основание для 

внесения изменений Изменения Дополнения Аннулированные 
1 В п. 7.1 рабочих программ 

дисциплин ОПОП, в связи 

с актуализацией и 

заключением нового 

лицензионного договора№ 

7850 от 03.04.2026 г. с ЭБС 

Юрайт. 

  Протокол МК ФАБ №10 

от 20.05.2026г. 

 
 
 


