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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙПРАКТИКИ
УП.02.01 «Учебная практика»

1.1. Место учебной практики в структуре ППССЗ
Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 36.02.03 «Зоотехния»
1.2. Цели и планируемые результаты учебной практики
Учебная практика направлена на углубление первоначального практического опыта
обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной
квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм и
способствует формированию компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.
ПК 2.1. Разрабатывать производственные задания и технологические графики, в том числе, с
применением цифровых технологий.
ПК 2.2. Организовывать технологические процессы и работы по получению, первичной
переработке и хранению продукции животноводства в соответствии с требованиями санитарных
правил и охраны труда.
ПК 2.3. Осуществлять контроль своевременности и оценку хода выполнения технологических
операций и заданий по производству продукции, ее первичной переработке и хранению
исполнителями.
ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию, в том числе в электронном виде
В результате прохождения учебной практики студент должен приобрести практический опыт:
- участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия)
животноводства (ПК 2.1 – 2.4; ОК 04);
- участия в управлении первичным трудовым коллективом (ПК 2.1 – 2.4; ОК 04);
-ведения документации установленного образца (ПК 2.1 – 2.4; ОК 04);
уметь:
-рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели в области
животноводства (ОК 4, ПК 2.1 – ПК 2.2);
-планировать работу исполнителей (ОК 04, ПК 2.1 – ПК 2.2);
-инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ (ОК 04, ПК 4.3, ПК 4.4);
-подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала (ОК 04, ПК
2.3, ПК 2.4);
-оценивать качество выполняемых работ (ОК 04, ПК .3, 2ПК 2.4);
знать:
- основы организации производства и переработки продукции животноводства (ОК 04, ПК 2.2);
-структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения (ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2);
- характер взаимодействия с другими подразделениями (ОК 04, ПК 2.2, ПК 2.3);
- функциональные обязанности работников и руководителей (ОК 04, ПК 2.2, ПК 2.4);
- основные производственные показатели работы организации (предприятия) отрасли и его
структурных подразделений (ОК 04, ПК 2.2, ПК 2.3);
- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей (ОК 04, ПК 2.1, ПК 2.2);
- виды, формы и методы мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное
стимулирование работников (ОК 04, ПК 2.3)
-методы оценивания качества выполняемых работ (ОК 04, ПК 2.3);



- правила первичного документооборота, учета и отчетности (ОК 04, ПК 2.4)
При разработке программы подготовки специалистов среднего звена СПО (ППССЗ СПО) и
планировании учебной (производственной) практики отдельных студентов результаты учебной
(производственной) практики конкретизируются на основе:

- анализа требований соответствующих профессиональных стандартов;
- анализа актуального состояния и перспектив развития регионального рынка труда.
- обсуждения с заинтересованными работодателями.

1.3. Общий объем времени, предусмотренный для учебной практики
3 недели, 108 часа.

2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙПРАКТИКИ
2.1. Тематический план

Коды
формируемых
компетенций

Наименование разделов профессионального
модуля

практика по профилю
специальности (час)

ОК 02.; ОК 01.;
ОК 04.; ОК 09.;
ПК 2.1.; ПК 2.2.;
ПК 2.3.

УП 02.01. Организация работы структурного
подразделения предприятия отрасли 108

ВСЕГО, часов 108



2.2. Содержание практики
№ раздела, темы ПМ, МДК Содержание учебного

материала
(по разделам и темам)

Виды работ по практике Объем
часов

МДК 02.01. Управление структурным подразделением организации 72
Тема 1. Управление как вид
профессиональной
деятельности

Планирование, как функция управления
(сущность, принципы и организация
планирования; методы разработки планов;
основные типы планов; особенности текущих
планов). Организация, как функция управления.
Мотивация, основные виды мотивации. Контроль,
как функция управления. Правила контроля

- Содержание деятельности
руководителя, делегирование
полномочий.
- Определение размера трудового
коллектива в животноводстве.
- Организация и обслуживание рабочих
мест в животноводстве
- Проведение аттестации рабочих мест.
- Расчет комплексной нормы выработки
в
животноводстве.
- Нормирование труда на ручных,
транспортных и других работах.
- Расчет оплаты труда в отраслях
животноводства.
- Расчет норм обслуживания в
животноводстве. Составление
организационно-распорядительной
документации.
- Анализ эффективности использования
трудовых ресурсов и
производительности труда.
- Анализ выполнения плановых
показателей производства продукции
животноводства
- Анализ производственных ситуаций.

8

Тема 2. Методологические
основы управления

Принципы управления и правила их применения на
практике. 8

Тема 3. Информационно
обеспечение процесса
управления

Значение управленческой информации
деятельности руководителя. Ценность
управленческой информации и способы
использования ее на практике

8

Тема 4. Изучение
основ организации
сельскохозяйственного
производства в
условиях рынка.

Принципы создания и функционирования
сельскохозяйственных кооперативов. Управление
сельскохозяйственными кооперативами.
Хозяйственные товарищества. Хозяйственные
общества. Общества с ограниченной
ответственностью. Общества с дополнительной
ответственностью. Акционерные общества.
Структура их управления. Организационно-
экономические основы крестьянских (фермерских)
хозяйств и хозяйств населения.

10

Тема 5. Внутрихозяйственное
прогнозирование и
планирование

Бизнес-планирование на предприятии.
8

Тема 6. Специализация,
сочетание отраслей и размеры
предприятий

Специализация сельскохозяйственных предприятий
и сочетание отраслей. Разработка рационального
управленческого решения.

8



Тема 7. Формирование
трудового коллектива и
управление персоналом

Составление трудового договора. Определение
размера трудового коллектива. Положение о
внутрихозяйственных подразделениях

12

Тема 8. Нормирование труда
на сельскохозяйственных
предприятиях

Определение норм затрат труда. Организация и
оплата труда на предприятии. Системы и формы
оплаты труда.

10

МДК 02.02. Организация и введение документации 36
Тема 1. Документооборот в
зоотехнии

Понятие о документах, способах документирования,
носителях информации и функциях документа.
Признаки и структура документа. Правила
оформления основных видов организационно-
распорядительных документов

- Общие требования к оформлению
первичных учетных документов по
видам животноводства
- Составление и оформление
организационных и распорядительных
документов
- Создания и оформления кадровых
документов
- Составление договорно-правовой
документации
- Организация работы с поступающими
документами

6

Тема 2. Информационно-
документационное
обеспечение деятельности
организации

Составление и оформление организационных и
распорядительных документов: устав, положение,
правила, инструкции, штатное расписание, приказ
по основной деятельности предприятия,
распоряжение, указание, постановление; основных
документов предприятия: договоров, контрактов,
служебных записок, протоколов, актов, справок и
документов личного происхождения: приказы по
личному составу, выписка из приказа по личному
составу, виды заявлений, правила их составления и
оформления; характеристика, личная доверенность,
резюме, трудовое соглашение, договор,
межотраслевые типовые формы.

8

Тема 3. Документирование
трудовых правоотношений и
основных кадровых процессов

Характеристика комплексов кадровой
документации. Правила создания и оформления
кадровых документов. Унифицированные формы
первичной учетной кадровой документации.
Документы по личному составу. Процесс
формирования и ведения личных дел. Процесс
документирования учета и отчетности по кадрам

8

Тема 4. Договорно-правовая
документация

Общие положения о договоре, нормы,
регулирующие отдельные его виды, определённые
Гражданским кодексом РФ. Понятие договора и

4



основные его разделы. Виды договоров. Протоколы
соглашений и протоколы разногласий к договорам.
Доверенности

Тема 5. Технологии работы с
документами

Этапы и порядок движения документов.
Организация работы с поступающими
(«входящими») документами. Порядок организации
работы с отправляемыми («исходящими»)
документами.

6

Тема 6. Организация работы с
документами, содержащими
конфиденциальные сведения

Организация работы с документами, содержащими
конфиденциальные сведения. Безопасность
информационных ресурсов (информации).
Конфиденциальный документ. Сроки
конфиденциальности документа. Перечень
конфиденциальных сведений.

4

ВСЕГО, часов 108



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ

3.1. Место и время проведения учебной практики
Учебная практика проводится в учебных аудиториях в соответствии с расписанием
занятий ФГБОУ ВО «Арктический ГАТУ».

3.2. Требования к документации, необходимой для проведения учебной практики:
− положение о учебной (производственной) практике студентов, осваивающих ППССЗ
СПО;
− программа практики;
− график проведения практики;
− график консультаций;
− график защиты отчетов по практике.
3.3. Материально-техническое обеспечение

№
п\
п

Наименование
дисциплины
(модуля),
практик в

соответствии
с учебным
планом

Наименование
специальных*
помещений и
помещений для
самостоятельно

й работы

Оснащенность специальных помещений и
помещений

для самостоятельной работы

1 ПМ 02.
Организация
работы
структурного
подразделения
предприятия
отрасли

Ауд. 1.301
Учебная аудитория
для занятий
семинарского типа,
групповых и
индивидуальных
консультаций,
текущего контроля
и промежуточной
аттестации

Учебная мебель:
Доска навесная – 1 шт;
Стол (преподавателя)- – 1 шт; Стул
(преподавателя) – 1шт;
Стол (рабочее место обучающегося) – 14 шт. Стулья
- 28 шт.
Стол лабораторный – 1шт. Шкаф
витрина – 1 шт.
Тумбочки – 2шт. Пуфики

– 8 шт.
Интерактивный комплекс Lumien LMP
7504MLRU-1шт.
Комплект компьютерной техники:
–Жидкокристаллический монитор 23.8
Progress24402F-1 шт.
-Cистемный блок ACD-1 шт. Многофункциональное

устройство (МФУ)
PANTUM -1шт.
Лабораторное оборудование и инструменты:
Ошейник для привязиМРС Мерная
лента КРС
Палка мерная
Термометр цифровой водонепроницаемый, н/ч
75мм 9-50,+300С)
Баня водяная WB-2 Stegler Таймер
механический PB-1-60H Ареометр
AMT 1015-1040кг/м3
Прибор ОЧМ для определения чистоты молока
Штатив для пробирок n/э ШЛПП-10 на 20 гнезд 18мм.
Pioneer MEIZNE BIO-TECN(4в1)
COMATOC Анализатор молока
вискометрический
Анализатор качества молока «Лактан»
исполнение 600 УЛЬТРА(расширенный)
Емкость мерная (молокомер)



Спиртовка лабораторная СЛ-2
Овоскоп ПКЯ-10
Весы 2 кг (ЕК3820)mil
нагрузка10г,точность0,01г.
Эксикатор без крана 2=240мм Автоматический
инкубатор SITITEK36
Ступка с пестиком №4
Щипцы тигельные ТА700-350 длина 35 см Щипцы
для мечения выщипами на ушах
Щуп мешочный ЩМ-3( объем30см3.длина355,В-22)
Весы электронные лабораторные ВК-300.1 Сито
оцинкованное Д-200/50яч.1.0 Люминископ Теглер
Сова
Сушильный шкаф ШСУ 130градС,10л Мельница
лабораторная ножевая ЛЗМ-М2 Биркователь
Считывающее устройство Сканер СSR-3D
Гигрометр психометрический DBN -1 Термометр
комнатный ТСК-7(0…+50) Люксиметр
55*151*30мм
Термоанаметр RGK AM-20

3.4. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

№ Наименование Авторы Год и
место
издания

Используется
при изучении
разделов

Семестр Количество
экземпляров
В
библиотеке

На
кафедре

1 Основы
экономики
организации
2-е изд., пер.
и доп.
Учебник и
практикум
для СПО

Чалдаева
Л.А.

Учебн
ик и
практ
икум
для
СПО.
Юрайт,
2025

1-2 2, 3 ЭБС

Дополнительные источники:
№ Наименование Авторы Год и

место
издания

Используется
при изучении
разделов

Семестр Количество
экземпляров
В
библиотеке

На
кафедре

1 Организация Нечаев Учебн 1-2 2, 3 ЭБС
консультацио В.И. ик
нной Лань.
деятельности 2024
в
АПК.



3.5. Требования к руководителям практики:
- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание на
практику с руководителями практики от образовательного учреждения;
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по
видам работ;
- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики;
- осуществляет контроль соблюдения сроков практики и ее содержанием;
- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных
заданий, сборе материалов к отчету, в оформлении отчета по практике;
- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики;
- контролирует сдачу студентами отчётов по практике и участвует в проведении аттестации
по итогам практики;
- сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики.

3.6. Требования к студентам при прохождении практики:
Студенты при прохождении практики в организациях обязаны:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
- добросовестно относиться к выполнению поручений, обусловленных практикой;
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности;
- подготовиться к защите отчета по практике, экзамену по профессиональному модулю.

При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в
организацию студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-
правовую и учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет. В процессе
прохождения практики каждый студент в хронологическом порядке ведет ежедневный учет
проделанной работы в дневнике прохождения практики в форме кратких записей о
выполненных мероприятиях.

3.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
Студенты в период прохождения практики обязаны:
- соблюдать действующие в учебном заведении правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результаты (освоенные общие
компетенции)

Основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК1. Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерес

- проявление интереса к
будущей профессии;
- грамотная постановка цели
дальнейшего
профессионального роста и
развития

Интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе
освоения образовательной
программы;
оценка портфолио
(результатов достижений);

ОК2.
Организовывать собственную
деятельность, выбирать
типовые методы и способы
выполнения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество

- точность выбора и
применения методов и
способов решения
профессиональных задач; -
точность оценки
эффективности и качества их
выполнения

Наблюдение, оценка
деятельности на практических
занятиях



ОК4. Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития.

- эффективность поиска
необходимой информации,
использование различных
источников, включая
электронные

Интерпретация результатов
наблюдений за деятельностью
обучающегося в процессе
освоения образовательной
программы

ОК9. Ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности

- точность анализа инноваций
в энергетике, использование
современных технологий в
профессиональной
деятельности

Наблюдение, оценка
портфолио: участие в научно-
технических конференциях,
научно- техническом
творчестве, наличие
дипломов, грамот)



Приложения 1.
МИНИСТЕРСТВОСЕЛЬСКОГОХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Арктический государственный агротехнологический университет»
Колледж технологий и управления

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

Учебная практика
указать вид практики (учебная практика, производственная практика по профилю специальности)

36.02.03 «Зоотехния»
индекс и наименование специальности

ПМ 02. Организация работы структурного подразделения предприятия
отрасли

индекс и наименование профессионального модуля

(место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
с « » 20 г. по « » 20 г.

(период прохождения практики)

Студента (ки)
(ф.и.о. полностью в родительном падеже)

группы
(номер группы)

« » 20 г.

Руководитель
(ф.и.о. полностью)

« » 20 г.

Оценка

(подпись руководителя (без расшифровки))

СОГЛАСОВАНО
(наименование предприятия, места практики)

/ /
(должностное лицо)

« » 20 г.

МП

Якутск 20
Приложение 2.



ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
о прохождении практики

Студент (ка) ФИО
Сроки практики с по
Наименование
организации

Оценка общих компетенций по результатам прохождения практики:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.

Дополнительные личностные качества:

Итоговая оценка по практике (на
основании оценённых
профессиональных и общих
компетенций):

Подпись руководителя практики
/

ФИО, должность
МП

Приложение 3.



МИНИСТЕРСТВОСЕЛЬСКОГОХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования
«Арктический государственный агротехнологический университет»

Колледж технологий и управления

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Учебная практика
указать вид практики (учебная практика, производственная практика по профилю специальности)

36.02.03 «Зоотехния»
индекс и наименование специальности

ПМ 02. Организация работы структурного подразделения предприятия
отрасли

индекс и наименование профессионального модуля

(место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
с « » 20 г. по « » 20 г.

(период прохождения практики)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТА (КИ) ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ

Дата Краткое содержание выполненных работ Отместка о
выполнении



Руководитель практики
от КТиУ

подпись, Ф.И.О. руководителя практики от КТиУ

Студент (ка)
(ф.и.о. полностью)

группы
(номер группы)

Подпись студента (ки)

« » 20 г.



Приложение 4.
МИНИСТЕРСТВОСЕЛЬСКОГОХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Арктический государственный агротехнологический университет»
Колледж технологий и управления

ДНЕВНИКПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Учебная практика
указать вид практики (учебная практика, производственная практика по профилю специальности)

36.02.03 «Зоотехния»
индекс и наименование специальности

ПМ 02. Организация работы структурного подразделения предприятия
отрасли

индекс и наименование профессионального модуля

(место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
с « » 20 г. по « » 20 г.

(период прохождения практики)

Студента (ки)
(ф.и.о. полностью в родительном падеже)

группы
(номер группы)

Якутск 20
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТА (КИ) ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ

Дата Краткое содержание выполненных работ Подпись
руководител



я практики
(от
организации)

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТА (КИ) ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ

Дата Краткое содержание выполненных работ Подпись
руководителя



практики (от
организации)

Студент(ка)
подпись, Ф.И.О. студента (ки)

Руководитель практики от КТиУ
подпись, Ф.И.О. руководителя практики от КТиУ

Дата 20 г.
МП

Приложение5.
МИНИСТЕРСТВОСЕЛЬСКОГОХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования



«Арктический государственный агротехнологический университет»
Колледж технологий и управления

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

Учебная практика
указать вид практики (учебная практика, производственная практика по профилю специальности)

36.02.03 «Зоотехния»
индекс и наименование специальности

ПМ 02. Организация работы структурного подразделения предприятия
отрасли

индекс и наименование профессионального модуля

(место прохождения практики: наименование юридического лица / Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
с « » 20 г. по « » 20 г.

(период прохождения практики)

За время прохождения практики у студента
(ки)

(ф.и.о. полностью в родительном падеже)

Группы
(номер группы)

были сформированы профессиональные компетенции (элементы
компетенций):
Наименование

профессионального
модуля

Виды и объем работ Оценка
качества
выполнения
работ



Общая оценка по результатам практики

« » 202 г.

Председатель комиссии / /

Члены комиссии:
Преподаватель / /
Преподаватель / /
Преподаватель / /


