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IiапдЕIIиЕ

. 
Рабочая в Фсл9ршьном государсгв€яЕом

оlоджстном образоваlсльпом учреждеfiии высш€го образованfiя(Лрктический пэсударстве яый аФотехнологическrЙ универ€fiтео)lrрслс]авляе1 собой цеяностно_нормативную, методологическую,
vстолическ}ю и технолоrическую о.повы оргsвизации воспиmrcльвой

{овремсillой обрdоваlельной орmнилции высщего
обраJовахия (лаlес - Уllиверситет. АГДТУ),

,. 
a)fi,ас,"lо llгичсllсllиq Рабочей проlрдчмы воспитаяия цмее -

l lpwl л]чмd) i Уl,ивеоси,еlе qB lясгся обра]оваlсlьное и социокульгурное
rrpocTpalrcTuo. образомтельпая среды в их единстве и

Ilpo.paMмa орисlп,ироваllа lla орlанизацию вФпитательной
,(сятслыlости субъекrоs образовательного и восllитательного лроцессов.

l]осllиталис в обра]овательвой деятельности Универсrтета lIосит
сlrстсNrlый, плаловый и хелрсрывный харакгер- Основяым ср€дством
осуlllссlвлсния такой леяrcльлости ялляется фолитательная спстема и
соогвсlствуlоlцая сй Рабочая программа Календарный план
п)clit]l слыlой рабопJ,

ItосllлтпlсJыlая работа
lll орlп!изаllию ýосплтываюulей срелы и управлсяие рsными вилами

восIlитап иков с llсrыо соrдания условий дл, их приобщения
]i соltllок),lь'tурilым я лухоппо_яравственным ценяостям народов
llоссийской Фслсраllии. полпоцепI|ого ра]вития, саморазвитrя и
.аморс |и]а|lии JичI|осlи лри акгивлом участии сам!х обучающихся,

в соответсlвии с яормами
Копстиlуцли Российской Федерации;
Фслсрапыlою ]акова от 29.12,2012 xs 27З-ФЗ <Об бразовании

в Российской Фслерации;
ФслерФlьного ]axolla от 31,07,2020 Ns 304-Фз <о внесеflпи изм€я€ний

D Фслсраrьпый закох (Об образованиlj в Российской Фед€рsцииD
r]o BollpocaM воспиrания обучаюtrlихсяDi

ФспсраJыlого ]акопа от з0.]2,2020 N 489-Фз <о молоде]l{ной
,lопиr икс з I'оссийской Фелсрации)]

Фслерuыiою 1акона от 05,02.20ls.. Ns l5_Фз <о вя€севпи язменеяий
в отлсльUыс закоUодательные акты Российской Фед€рации ло волрсам
хобровольчестпа (волоптерстваDi



_ \ьай Пре,иJснга Российсlй Федерации ol 24,I2.20t4 г, .lls 808_l jo ) lь(г)t lсllии ()clloв lосуларсlвехяоЙ кульг}рноЙ лол}fi икилj

_ 
y{.,11 ]lгсlи,lс,|,а Ро,(ий.кой Федерации or ]1,I2.20Is Лс 68],l l ( lоаl(lии ,а,lиол]]lыlой бе,опасносlи Российской фед€рачин"

(с измсllеliиями от 06,0].20l8 г,);

Фелсральвого закопа от
rT вихеlIии де.rcй и молодежиD!

y,.l ja llрсlиlсlllа Рос.ийской Федерации
_{) ( lпа,сlии lос}Jарсlвенной l]ационаjьной
(Dсrlера]rии ла Ilсриол хо 2025 |олаrI

vtsа,д lIреJи,Iенls Ро!(ий!кой Федерации ol,() lldll/Ullаlь,lы\ llс,lяч, сrраrcгическиI 1алачах
Фслсрации uа лериоддо 2024 rодаr]

llj]alla меролриятлй по рсмизации
!o,Io]lc)lilloй IюlIитикл Российской Федерации
\ lBcPrl]Lellllli\ рlс]IорrксIlием Правитеrьства
о1 ]9 l ],2014 l, м 2:10з-р;

указа ]lреrлпслта Российской Фелсрации
(С.раJсги, ра]вития инФормацпоl|ною общейва в
lra ]0]7_]0]0 гг,,i

указа Ijрсзилс!та Российской Федерации от 09,] 1.2022 Nе8о9 (об
} ]всрь'.,lсllии Осllол госуrlарф.sспяой политики,о сохранению и укреплениюIр,rхиrlио'lllых российских лухоDпо-нраrcтве яых цевлостей,:

Расl]оряжсяих Ilравительства от 29.05,2015 г, Nr 996_р (Статегия
|trl)itrйя восJlи,mния з Российской Федерации на периоддо 2025 года);

Рас]lоряжеllия llравиrЕльства о1 29,11,20t4 г. Л, 240З_р (Освовы
lоч,,llрсlвсl1,1ой молодсжllой Ilолитики Российской Федерации на лериод

llосмliощlсtrиi llраоureльстм Российской Федерац uй от 26,12.2017 l.
лl,,"]:,,()6),сржлоlии loc) lарсlвелноЙлрограvмы РоссийскоЙФедФации
lhtrlи lие обраrованиrIi

|'осуларfi венной программь] Российской Федерации (Комллексво€
р ллll с cOrlbcкllx гсрриторийD яа 2020-2025 лолы;

КомIUlскслого rlпапа прФиl]олействия идеологии терроризма в
l)()ссlli]ской Ф()lераllии ла 202.1-2028 голы]

]107]0:] г. .lt261 ФЗ (о российском

от I9,12.2012 г, л, I66б
политики Российской

07.05,20]Е л, Ns 20.1

ра]виlия РоссиЙской

от 09,05.2017 г, Nq 2о']
Российской (Ьдерации

Основ mсударственfiой
яа лериол до 2025 года,

Российской Федерации

llосланий IIрс]идеllта Россиfi
|'оссийской Фслерациft j

ФсJепа,т!ном} Собраниlо



лиФма МлIlистерства образования fi науки Росс!йскоЙ Фед€рацияor 1,1,02,2014 N_, tsК-262l09 (Методическле 
рекомендации о создании ,l

лсяlслыlости советов обучsIощихся в образовательных орЕнизацпях>:
l рикd la Фелера-lьнои сл}жбы ,lo на!зору в сфре образования и наукиor 4 .ш}сl! 202З г. N l49З 'Об }тверждеяии Трбомяtй к оруrтуре

оdлl]UrапьлоIо сайта образоваrельной оргаяизации в ивформациовно_
rс]схOуD,}llик.rlчоllпой сс,rи''иtlтернет!t и Формату лредставлеяия

, меrолячсских рскомснлаций Минобрвауки Россип;
yclaвa и JокаJlыIых llормагивllых акlов Университета,

рабо,lая лрограмма Университете рsрабатыметсяl] rра]LиllияХ оrечествевной лелаголики 
' 

оброзовательgой прsкгики
ll балlрчсгся ха приllllиле !ремствеяности и соl]lасо!анности с целями и
со]lсрrмзи$ коllцепlци восп!1тательной работы в ФГБОУ ВО Дрктический
|'лту,

Рабочая llpolpaмMa частью основной
liрfil)фскпlаllыюй образоDатехьлой программы (далее ОПОП),
рц ]раблOJвасмой и рсеlизусмой в сфтветствии с действующим Федеральным
lосl,Lарствсl]Jlыц обра]rоваlелыlым сrа дартом (далее_ Фгос).

lto исIlоrrнслис лопожсIlий ФелераJlьноm закона от Зl llюл, 2020 г,
,\'! ]0.1,ФЗ (О внессllил измеUе!ий в Федермьный закоя Юб образовавии
в Российсюй Фслсрации, по !опросам воспитания обучающихся>

|]абочую лроlрамуу ФГБоУ во дрктический ГдТУ
(олрсхсIяс,1 комllлскс осfiовIlых характер!стик осущесгвл!емол в
образоl]ател ьлой opmll изаI lии воýпиlательной деятельности);

I'абочис llрограммы часть оПоп, реали]уемых
)'lill!срсиrсrом (разрабsтl,iDасr!я lIa периол релlцзации обрsоваreльяой
l]роцаммьi и опрелспяст комллекс клtочевых харакгеристик системы
восllйrlr.ль,lой работы (llри циllы] мФодоrогическис подходы, цель, задачи,
rLrIIpaB!cll,rt. форN,1,1. средсr ва и метолы воспитаяияl ллаяируемые результаты

lii]сlrLцрl|uй lllaн sоспигагсльной работы УнfiверсЕтета,
гоLклеlиlир!lоllий Ilсрсчсtlь собьгий и мероlриятий воспитдlельвой
l,хl]равлс1,Ilосl и, коlорь]е орлавизуlогся и провоlцтся образовательпой
ор]!Ilизацисй и (илф в которых субъекты воспитательяого лроцесса



^ктивlIая 
роль цеllяос,гей обучающихся вузапроrвляется в их!|ровоз]рс]lии чсрез систсNlу цехлостяо-смысл

p r l]l|K)B и и,lеалов, Br| J,"ло,, 
" у6"",,"ппй, о;";i;,fi.:fr,ы.тж:х:

:]ll))]ii1OILoo 
миф, чlо в совокулпости образуег нормативпо,рсryлятивный

ыlости и llрофсссиоsмь}Iой л€,тельности.
I] Сф.тсlии IlациоlIальной безоласности Россfiйс{ой Федерации

0l iрелспелц слслуlоlцие трали циопвые JlyxoBHo-Hpa

l, оьlIlиt' ll()_lожгllиrl

|,l. |iохц(п t)'lпыlо-псlu|осп|ыс
0pl ixx пцпх tsослп гtl|сJьпого llропссса

l lриоритег духовного над материФlьным;
заlllита чсловсческой жизни, лрав и свобод человека;
ссцьr, созилателлвый трудl слуkение ОtЕчеству;
,lормы морали и правственности, lуманизм,

cl lрав.хпивостьl взаимопомочlь, коллек-],ивизмl
исrоричсскос слиllство !ародов России, лреемствеяность

Iцrи оргiпи jallltrl вос||итательной леятельлости и реализации рабочейIl|]огрr!мы по.l]итанл, ! У!иверсиlе!€ используются лринципы оргаяизации
вослпlаlсJьхоIо процесса вi

цслостлости, учста единстм и взаимодействия
составпrlх частсй воспитательllой системы Уяиверситета (содержательной,
l]роцсссуаIriIlой и оргаllи:rационпой);

llриоритела ценности здорвья участников обраюмтельfiых
0]tоlldlий, сомфlыlФлсихоJогической пощержки личности и обеспечени,
0lпгоilрияJло]о со|lиальн ата в коллеюиве;

кульl)росообрап]ости образоватсльвой срелы, ценн
liJl(r]rlс,lия сопержа|lия вослитаrcльной системы и органиэацtrонной
куtrLI\ры Уllилсрситеlа, лумапизации мспитательноm процессаj

сtбъскl_субьскпlого взаимодсйствия в системах (обучаюцrйся _
об)!imLl(ийся,, (обучаюlцийся _ акалсмическа, ФуппаD, <обучающиЙся
] Ll)сlю.lirл | сль,] (I|ре,|олаваl сль - ак4цемическая lруппаr;

llриориlета ияиllиаrивзфти] самосrоятельяости, сsморемизации
об),lакrцихся вучсбной л впеучебной деятельности, социального партнерстм

I п|с| ,пr l| |](, 0 |цrо|lrс(ояi
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со_\JlрluJсlIия адNlиi,лстраlивпо.о управлсIlияL] с )]IclI!ccR!.o са]\lо}llрав]]сlrия. са]!lостояlелыIости выбора вариантов
.r] г]в, clr]li] |ocl ]l Irт.]ыr()i] xe!leлInloc,l иi

сооrвсlсiвtя rlс]lсй совер ьной деятельностиlll i]rчсс] B)ll]l1h| и псобхо,lи!лIм ресурсамi

_ 
ll]п]rорNл]rолаllllо и,lФормации, лвформациопяоlо

oLr!cIlr. ) llcri с.lиl]сгла и вrаи!оrlсijс п,ия llряiюй и обратsой сl.язи,

( POK.L.ii. lп,l)!бочсп llроI рц!ф,i
ll]cro,]]lM l)або!ая ]Iроiрачма вослиrапия sстулает в си!у с 0L09,2024

] o,L. l j,lciicr tчсI ! тсченис,l ]ст (2024-2028 гг,),

1.2. Мсrолологичсскrс подходы к ор|,яtз.цtt sоспrтiтфь|rой

мс rо)lоJоrичсских |Iодходов, включаюший:
_ ак(поjоl,ическOЙ (цснлостно-ориеllтировавный) подход, которыЙ

llNj.cr L)мпlхrстичсскуlо ваIlравленность и лредполагает, чm в основе
1 liрr!.(1rлл лосIlиrаlсJьлой системой лежиr созидаreльная. социФьпо_
l]пliрiя]lсllt1.1я имеlощая в своем
сlрл сlичсск!с Ilеlпости (цепlость -",", " ;.;жжffi il:н#liрl!ствс!lIые цеullостиi соцлаJiьпые цслности; ценность общеяия, коfimкта и
,1лаjlогаi цсI||lость развптия и самореал13ац1.1ц ценность опыта
саNlосюлlcлы|ос,ги и цсп|lость IlрофессионаJlьного опыта; цеIlfiость друхбы;
l,cllllocib свобохы и or ьсr.ствеlхlости, и др,) облАлаюцие особой важностью и
0l]особсrDуюrцис объслиllс!иlо. созиданию людей, рвделяющих этlj

_ сисlсмпый полхолl коmрь,й предполагает рассмотеяиевосrrйIJlеJыlой систсмы Уtlивсрситета как открытой социаJIьно-
IlсиIоrLоп1,1сской, ллlrамичсской] ра]виваlощейся системы, состоящей из двух

liопсисrсм| управляlощей (руководство унrверситфа!
|)KouojlcIBo учсбlкло полразделе!иrj куратор учебвой груплы,
]L]1clю;la!arcxb) и у!раl!lяемой (студепческое сообщ€ство. стчдеячесkий
,^ и,. .l) lс1,1сские с]}.rе ческие гр)плы и др,}, чlо
!о.lчсрkивасr иерархичность располо{ения элементOв давной системы,
llr!ичлс с)6ор/lипациоппых связей мехду субъек!амя,,х подчипеняосгь и

о особому месту каждоl о и
- сисl,сrпоllеаrЕлы|остный rtолrод, лозволяlоIIrий установить уровевь

lIоЙ системы УяиверситФа,
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подсистем в образоватФIьвом лроцессе, которыЙ ,мяется
осllояrlыNl llроцсссомj xallpaвJleнllыM на кояечный реrультат мтивяой
солrха,rслыlой gоспилываlоlllей деятельности IЕдагогического коллектива]_ к}-|ь|}ро,|о| пчсский лодtоц, ко,орый способсгвует реалиjдции{\льrурзой llа!равлеltrlости образования
])rcсмлримrь солержание учебной и внеучебноЙ деятельвост, какоUооlllсlllц() к}]ьryру s слинстве ее

Tlloro комлояеатов;
- ппобл.мllо-Фуl|{цllопаJlьпый подrол лозволrет осуцествлятьс учеlом sыявлеявых воспrтательных пробл€м и

рассматриваlь уtlравJlение системой вослитаrельяоЙ работы Уяив€рситега как
Ilpollecc ( сlIрсрып уlо серию взаимосвязанны), в скоrорой ,';jilж,1}:fr;"i:ff;
]Ll.1lllpoBallиc, орlали]аllия] реrулированиеj контроль), сориентировавных на
;Lосlижсllис оllрелслепllых цслей)j

. lI1l)ч о-псслс lова|€.lьскпй подrол рассчагриваеl воспнгаrcльячю
",.u,| \ vll,|ьср. l(|э <ак ].сqlслыlосrь, иvсlоurую и..,"о."",-о"*). o"*;u)

l! lllрлllсского \аракlсра]
- проскгпый п.лхо^ t lрелllопалает разрешение им€ющихся сочиальных

t иIlых l]роблс! llосрелсавом и ливи4уаJIьной или совмествой проектяой или
llросктllо-иссjlеловательской деятельносl,rl об}чаюцихся лод руководством
ц)с|юjlазатспr, чrю сllособствуст: социФизации обучаюцихся лри решении
ri.m r IlpocNrrj уловлетвореннем потребносreй общества

форL Ilоиска. обработки и аяа.lиза янФормации; развитию
и кригического мыциевия, lФммунлкатl1вных

l|авыков и умсIlия рабоmть в комаllле, Проеkтнм технология имеет
соlll]Jrlыl!ю, l ворческуlо] llаучио_исслеловательскую, мотивацrонную и
]цri(l iNоорпсlшироваll],уlо llаllравлсsхосrьj

- pcc)P(пb|ii полIоп учитываст tютовносlь вуза реаJIизомть системч
d,-ll,, , ( l,,l0й р]iоlы ч(гс. llорvаlияllо.правоюе. кадр."ое. ф"нанс.".;,
i lпl)ормлl lиоU lloc, l lауч по_методическое. учебяо_мфдическое и маreрЕально-
сtпичсскос обсспсчелIiс:

- ,]lороььссберсгаюлll|й подхол налравлея на повышеяrе кульryры
]]L.PoBL!. сбсрсжслис зпоровья субъектов образоваmьных опlоцJений. чm
llPc,llrolal асг а к1 и зI loc субьскт-субьекruIое взаимодействие члевов коллеm|jвв
у|!всрсиlс]а: по соrпаIlию зllоровьеформируlощей и здоровьесберэmющей
обр!зоDагелыlой срслы, по смене внутрешней позиции личности в отяошении
r;lоровья lta солrа.гельrо_отвстствеппуlоl по развитию индивидуального grrля



rхоро3ьссозилаюцей леятсльпости прелодаваtлей, по рзрдботке и.r'|.1,1и,dllfill l1офпLссоlиJающи\ мероприrтий и мегодическог0 арсенма
1,Ilоровьссбсрсгаlоulих заllrтий, ло актyализаl
обI)аl клпl;j 

"""' "- -^'J@йDqЦИИ И реlulизации здорового

\ 
. ипфопvаllио|п,цй пo,IxoJ рассматиеф юспиtательн}ю работу вvllивсп(иlJlс Kai иl|формаllио||ный проllе(с. сосlояций из специфических

dLера]lий: no сбор}' и аналлзу информации о сосlоrнии улравляемоm объехта;

] |"м*'.""''",. 
иllФормаllли] перелаче лнформац,rи с учетом прияятия

)l|lJb,,.i 1c\KJlo рLUlсllи, ]lаllный подход реаJlиз)е
^411,1ос|lпя оtl|,ск|ивноИ и аrrскuап,ой информации о сисreме воспиlаlельяой
рабоrш в Уни!срситflе. ее пр€обрsомния. что позволrст определять

llPc.lcraBJlelJлc о гом] как скоррекгировать ситуацию.

l.]. l(спь п ý,rцчи воспиl!тельпой работы

llс]л восl]иrаrельлой работы Университета
с Фслерtмыrым ]акопом от ]l июля 2020 г. лs З04-Фз (о

лitrссllии и]s,сllеllий D Фелсральпый закоя (Об образованиs в Российской
Фслсра](ии, tlo Bollpocaм !осллтания йучающихсD: (воспитание -

IlалраDrlсзлая а развитие личности, создаfiие условrй дD
саNlоопрелсл0,|ия и социмизации обучающихся на осяове социокультурвых,
](lховлоrlранствеllных цепllостей и лриuятых в российсftом обществе правил
п |roPM,lовсJLе|ил в ихтересах человска, семьи, общестм и юсударства,
фопмирова ис ) обучающихся чувс.гва патриоlизма, гpажданственности,
}зltжеllия к lIамятИ]ацитн ков Огечесгм tj подвиmм Героев Оге,rФтва.
]lKolly и праволорялку, чепоreку труда и сЕрш€му поколению, взаимвого
)вu(с,lпя, бсрсжIlого кульryрному наследию и трsдициям
\liплоllаllио!.]lь ого 1lарола Российской Федерации, природе fi окружаюцrей

t lcrb воспитательпой рабоlы:
_ созлаIlие условий дlя аmивяой жизведеят€льяости обучающихся. их

l,])lхлалского самоолрелелевия] лрофессионального
лll:lивиr(у lыlоllичностной самореа]lизации в созидательной деятельности
,llя )лоDjlсlDорс!ия IlоIрсбвостсй в нравствеяяом, культ}?ном,
lllrl.trJ.KT)a]ыloм, социаlIыlом и профессионмьном развитии;

творчески мысляших и гармонfiчно развлтых
сllсl(иалисlов, обпалаюLцих профессионмьными навыками и высокими
l Dilri,l!,lскхми качсстзами



З хiчи восп!гаlеjыlой рý6оты в ВУЗс:
ра]пиl,ис мировоззреIlия и ак]уаJIизаци, системы

Ilрrlобп(слие сryлсllчества fi обцечеловече€ким
||п]lйо||ФJ|,1||,|м усlолм и акалемическим традцци,мj

восIlпrаllис уважения к закону, нормам коллекп.lвной
rIпк]LпiJской и соllиальной отвстствеяности]

к туду! воспитавиесо,rйlrпы]о п]ач!мой llелсустремленности и оIФтственяосгп в делоsых

социаlьпо,психолоf ической

;!, )фФекIljвllой llрофессиональнойдеятеJlьвости;

IlодLержка талавrrивой молодеки]
ор]1lll|]!юреких llавыков, творчсскоlо потснциФlаj вовлечеfirе
3 Ipollcccl, спNч)азьиrия и самореаJlизацииj

фор!ироll!пие кульlуры и этики профессиолальногообцени,;
восJlиrаllис ul!утрсllllей uотребности личности в здорвом образе

lIоlilсlIия к лриродноЙ и социокультурной среде;
lк,вы!,в ие уровпя кухьгуры безоласвоlо Uоведен,я;

развитие личзостllых качесгв и уставовок (ответствен,{ости,
jtисltиплиl|ы, самомепелжмеUlа)l (ор!ентацпи в
лllфор dlиФtllом простралствс] скорсти алапlации, коммувикации; уменяя
l)lбorrrb в ко!аllпс) и улраllлсllчсских способностей 1навыков принимать
])clll.]r ' 

в усповиях tlсоIlрсдепс sост' и изменений, управления временем,
ll1,Icp. lца, кри lичсскоiо м,iilU,е!ия),

2. со/IЕржлllиl] и усJtовия рЕдлиздции
l]осIIи.|.лтЕлыIоЙ рАБоты

2.1,l}оспптываюцоя cpcrm Ул и версх..с.i
Срела УlIивсрси.ге,ла рассматривастся как единый и неделимый факгор!путрсплеl.о и впсшнсю психосоцrмьноrc и социокультурноm рдзвитrя

образоil, чсловек выступает одновр€м€fiно и в качестве
0i]r,cKIi, и в роли счбъскlа JичIlостного развития,

()6разоllАгспыlая срела прсдставляет собой систему мияний и условлй
4ц)рrl ровалия личtlости IIо зfulаIllIому обрапry, а также возмохflостей для ее
рirlяrля! солсркапLвхся в соllиФlьном и пфстраяственяо-предметном
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, л:]::,]]-*,:*" Gослиmr€льная) среда . зто среда созидательяой
;Lсяrc]JыJOсти, oбtltеllия, разяообра]лых событий. возникаюцих в яихоrrJолrс|lлй, лс[tо|lстрацил достижевий, Воспl
|,.,,. "6"",""", ",,",;"" " ".",; ;, ;j;;";; ;;;ж:"-;*l1#l:ftl:"J

tx, lJ] ll, lJb ii з (jll]lirйll_форма га\
Ilри реализаllии Рабочсй Ilротаммы вослитаяия и Календlрного ллаяавос],итirеJыlой рабогы примеllrlотся следуIошrие технологии:

_ 
- актумыlые 'градиционlIые, современgые я ,{вяовационвыеоорlплцгсrыlыс (коллеl-гивное творчес,(ое дело;]lшРов',.сберсmlохlисi о образовзния; техноло.ия

lk,])l4юjlиоi rр8llиllIовые; (мозговой штурм); кейс-техяолог!и:
_LLLcra]1 lиоl]l||rс образоватеJlыiые т.хнопогии и др,);

овлайн_образовании,
к эпектрозяому

-'lифровлtс образоваlЕлыlые
)rtr\lPo|lbM обучеllии со своболtIым лосгупом
оор!пrц гфыlому KolTcllтy.

2.2. llil,[пвлсп fl sосппtлrсльtой дсятсльпостп л

o(}lllccr влястся в елипстве учсбной и внеучебной деятельносги:
l. I] учсбllом лроцессс:

осуlllсствпсltис воспитаllия ЙучаIощихся в коятексте целей, зздач л
.о_lсртrllпя ]lрофсссиолаrlьюIо djраrованияi



l l llрпв,lсIlия восl]лlзтсrыlоЙ лсяlелыlости Университета:
,lcJ с] ыю(п,, llаllравлсl],lая lla развигие личности, создаяие

tr,], (лфоо||рсхспслис и соцхаJизации обучаюцлхgя]
папра&,енпа, а формпромяие у

ува.r(сIlия к чсловску lруда и старцlему поколеяиlоi
ле,lепь осlь, лапраеIевна, ла Формирование

\ ьа,frеllля к laKolly и лравопорялку;

, 
]lсятсJыlостьlllаllравJlеннаянаформирование

ocpc,lirrol! оOlопlеllия к культурIlому !аследию
!liогоJlа]lионаJьноIо парола Российской Фелерации;

, пеятеIьность, лапраllJ.сtпlая на Формирование у обучаюUцхс, правил
п l(,pý, ловс)lсllи, в иlп.сресах человека, семьи, обцестм и юсударства;

llаправ]lевяая на формяровшЕе у обучающrхся
o.pc,Klluo оlllоlllсllи, к приролс и окрукаlощ€й среде;

лсятслышсть, llалра&qеllllая сопровоr(девие и
iхоIп,аl{ию обучаюUIихся лервого курса;

, леfiсль!ость, халраменвая на Формироваяие l(ультуры здорвоm
обра]а жиз и. пропаlаялы физической культуры и споЕга;

!lсятельность, направленяаl ва формирование обучаюцимися
rlр)жественllых л ].олераsтн}iх отношеняй в колrективе;

лся.гсль,|ость] лалрамеllлая rа формировани€ вферпймостя к

l]ро,lr!lакlика лсструктивtrоrc ловелевия обучающихсr,
I] Уl]ивсрси tcTc опрслспены основllые налраыеяи, воспитэтельяой

t'роrrаtrcколlаlриллчесiе

0оO,tr,л .]bsoi] r4uч Rосп rмой рдбФ;

]

обучаю!lихся. уважения
црдвопорядкуl готоD фя
слуасниlо обцеству и фсудар.тву.
Фр!iмого отношенвя х хФррупцrонному



]]

Rосilиmпиеl мех!ациояшьные
опlоurcпп, я шеранtноmь

со]lиU|ьп4 щпация лиц с огрдоичен{uми
воrможлостrми lдорвы я !!вмядов
l]о!llиrэлие твогческого отпUшфис к {ю;]ll, l, ] ilJr , \, gr Lлi .

раrвпlпо ]юбровопьчфтм

Фпr$ : ьllрпо{аФровитспьlф

lloРo|olo обр.з{ хи]|й
И,"l.р"аlilm-_;;й!ъщ

пo]!lcc)Kкl и ра]виrпс lзорчес(их
(Tei1 и тшантов обучаюшихся:

условий щя равлтия rстmrческоrc
повышения }PoBHi кrльт}рн,
lle к уупьrrрлому я&леjию и
м пародов Рофпп

]дороюго обрsо
массоOого спортд и Фшшкюп ]

, профилапика вредны" поивычек |

традицпя

в иlформационном

распространению lдеологии Jеррорп]мдl
{(тремила пационмиrма, ксенофоСиri
l0 LLсг*tsа пниUиапв Uбучаюlцп,сq s
юпрФах орmяи]ации учфяой и внеучебlо



]1

lформлрошuие Фф;ф;Ё е

] 
о{ружфцеп .реде. rоторG строиtя на бФ

2.].

и ппоепно_иссле]Lозательской

_ обlllсствсlпlыс проскты
(0б!,rсllис сJlу,{(ехием)l

_ иccrlcnoBa гсльскис просктьl;
- gграгсгичоскис лроекгы;
- оргавизациовные лроеrrы;
_ соllиl"1ьлые лроеmы;
- техllичсские проеrrы;
_ l'1'проскты л лр,
Ilсрспсктивпость проепной
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( l ,п l r l[ t, LU llcpgтB,j

lл ] r] r ] о. to i] 0р!,в.

домов. Цеgфов щя
пожпль,х лlол€й, донорсOе дкции! сбJр
гумаtsптаряой помоци, Центров дл, дфеlI с
отклолс пяvи в]лоповre

иl i,opv] lиопнdr поцjержrаl

] j,.] Учс6,rо-исслспоsатспьская

акцлп по охране приро!ы и охрm{аощеп

oлаготвориrcльных проеrcв

]p.cзt0L.ltrrctr]tr]]

trопlляризацию rдорозого обраа жяпlп

l]оjо Jсрс(ая леяrельлость в области запвтL'
окружаIФlGй среды, направлепUФ па
форяировдUис экологичфкоП fiультурц в
обпIФвс (помоць 3апофдньм терр фрияffi

раrдсльяый сбор

по л{]тсрLrая цсrгельноLть! направле нOс ]l.

и паучно-исслеловательская

qr'(X'bL оllрслеrяют Ilсобходимость лепрерывяогý
исслслова,гельской компетснтноети обучаюцихся на лротяженли
l\ об}чсtlия лосрслсlвом учебно_исследовательскоЯ и
сслсловатсльской дсяlсльностл,

поссulенпе СоDФа вftр l.в, }iйЙ в
l0ролских !атрлотичфк{х меролриятпrх

участие в проreдеяии спорfuшых

орlаниruцияl профл€ние, сопровоsдение
крrп ь,х собы]rй: интеллепуабяыхi
проффсионslьных. .оциФьных проеповl
хопкурсов! олимллад конфер.нций,

обрвовrrпьных и наяных фруцоD, д!еП

уч!стие в оргапп'а!ял { лроreд.нии
колцерIов. тюрчФких ффтившеf,. вцФаюк.
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За ]lсрио,L обучсltия каждый обучаюцийся само.тоят€льно под
ir\{obL,,clbUM jlрсllодаJаlс'|я lо]tJвиг ряд рдзличных рабсл: док]rшов,

и п иlогс - выпускную кsмификациояную работ}.и\с,lllо F llсрио,l сопрsожлелия Ilреполавателем учебно-исследомтельской
(ой лсяr€rьsости обучающегося происходит ихс\ФIск]_с!()ьсtlllос в]аимолсйствие, высrраиваегся яе mльrб

rrссlс.LопатсхlпкиЙ, Ilo и воспитательный процесс, результатом которого
лвrlясгся проФессиолаJlьн личностн будуцего слециаллста,
l]ажllыtrt стаllовится вослитаllие профессионsльной культуры, культуры трудаl )тики проd,сссиоllалыlоm обшения

ltФrb у'lс'бllоиссхс]LоDатеIьской и

r,l ,J,,, L,л,J,l,пьи ,,,.l) lснчс.ьiхобьеlrи ении,
( i)_Lc] !сскос объсхл]lсllие _ rтo лоброволыIое объелинение

lIаучr|о-исс]слоза гсльской

об!,lпюlllихся, создаваемое с целью самореализации, саморазвити, и
.оl]!остllою рслlсхия различлых Dооросовулучшения качестм студе,{ческой



_ 
( ):(.l1,1..i.Oc обIс:ч|llс!ис sысlраивается lIa лринцяпах

]LooлoBojllnOclt ]l сtsоболы выбора] лартllерства и равенства. гласности и

l {.jь.lсяlсtrыlос,rи сг,чjlеllчсских объелинений и органов студеllческого
оa,с-lпllq]ш формпроваIlис обlцекухьтурIlых комлстенций через вовrlечевле
.,)\.Lrl!ilir\.' в collиlljblIo nIalriиllylo леrтепыlость.

()(] о l ||]. tл]Lы cl)]lcir ]сскйх обьслинений

(!!ореU,иT чltllи. самораlоитиlо и саморазрядке личности; самопознаниlо,
сlмовцраi(сl,ию, самоутвержпс!и,о и удовлетвореяию потребносreй
]l1,1liосIи {ср.з своболlIо выбраIlпые лействия и деятельяость; прявлеrлIо
l Rорчсс к()й и llи l1.1-тиIl1,1, улрсплсrлlо эмоциовмьного здоровья,

] ] 6, ]Плцсчсlliе обучаlоulихся в llрофориевmцию, деяь открытых
, l.,.il )'l,,,b(O.,,,.,lJ, ),ll,пп! иl(lские с)ббоlы,

llрофорисlпаllиоu!ая в Университеге занимает
месlо, поскольку способствует беспечевию приемной

клtlпаllии и llриllrсчспиlо,lоlелциаJlьных абитуриентов.
<l)optni лро(Ьорисlmllиоппой рабоr.ы с поlенциальными абиryриента,{llI



- бссслы с абиryриентами
l]о1\lожlIостях с]lноыlеlIия и

_ l]]о(,орпсlлrLlиоtul!я рабоlа s общеобраrовательяых организацияхj
_ op]rllljl]ll]0l ,llJc'] оrкрьлых хверсй с lIрелоставлеsием све]lсний обri i]B,j!\ lr rP.aoBirIllя\ l]PljcMa lla обучсвис,

I]i! ]лL l1,1r lPo{ )c.cлii. сtока\ |юх|оJоDки и rlр.
oPr lIllr lаilп, Bl,) lрив)зовсшlх оллмпиадi
)!r(ll1.3 оргlлизаIlии работы Всероссийсколо копкурса (д гроНТРИ, iBll|!o;l.iicIBиc c.I роlхкоjlауи рссл}6ликя;
lnl]лtrcLIcIll j. 1l.\чtо_пс;(аIогичсских рабо1 llикоD к у

]r.I].])]оз L 0 ]]I!rrll!;lI\ ]()lюrlcKolo. рсгиоllUrь оlоуровяеЙ.

буаупrего

13

о llалраfulелиях л лрофилях лодлотовки, о
раlвития в лрофессионаJIьной сфсре

()ормы i]роФорисIпаl{ионRой работы с обучающимися:
орl!,lизация мастер-классов по яаправлени,Iм и профилям

-llоссlllсllис обучаlоlцимися потсsциальных мест их

- )чlсrи. обучлю!lихся в раltичl|lJх конкурсцх студенчесхих fiаr]но_
!.сlс-(Фr тс,|ьских] IlpoeкTlib,x и ияых работ;

),lасlис обучаlоlllихс, в ярмарках вакаясий и ияых мероприятlrях,
солсiiс tвуюпlих l,рудоус,гройfi ву.

(.)бучаоlllиеся Унивсрситета вовJlечены в профес.иона.льяую
:(сягсльlюсть] ]rtк как olla способстDует повыш€нию аугоритета Упиверситеlв
,lL об)ч!цrltихся, моrимции к фвоению выбранной
l]рофсссии п иlrlсреса к Kosкpellloмy виду трудовой деrтельности, рдзвитию

за оргаllизацию и лроведеяие событиilного мероприятия,
r0]Iучсllию l]oBoro олы,га леятельностиj освоеяию дополнит€льных навыков и

2..l, Формы п м.а.олы восп!татсrьпой рдботы
llon 4,aP,\la-uu ор21,1члuцчч ьос|lчтлтельной работы понлмаются

pi !Iичllыс вариаuты орmпизации ко}lкрсгвого воспитат€льноm лрцессаj
11ыоlором объспиIlены и сочетаюl\rя цель, залачи, лринципы, закояом€рности,
!clo,iri l JlPпcN,bJ зосllи llitия u У!иверситете,

\lеDfuпй воспчпlал1,1 способы влиrпи, лр€лодавателя/орlэяизатора
во.l]r!лlо]ыюii псrlслыlо оreдеfiие обучаощпхся с
,J,ll,,U ,|,оо!llголJllия ) llи\ )сlоиr/ьы\ }белrений и определенных норм

]оrl.](сlLил {чсрсl разl,ясllеllис, убсжлепле. лример, совет, тебоваUlrе,



обll0.пrс lюс мllслие, лоручсIlиеj задание!
о;lобрсllис, fiоllтроль, самоколтроль и др.).

Мсrэлы восllmательяой работыi
форпироiияl ,Vшы

рJПоч(ll llPUl |1,1!!ы

|'ссурс ое обеспечеlIие роаJIизации рабочей программы воспиmния
D Уllиверситетс вклlочае. слеJryющие его sldыr нормативно-лравовое
об.сllсчс|ис] калровое обсспечсвие; фимrcовое осеспечен"";
иrФормаllиоllIlос обсслечспие; паучно_мФодическое и учебно_м€тодическо€
обсс llc!c]l исi !атсриап ыlоjtх н ическое обеслечеаие,

].5, l, l krpмar ипlо tlpaBoвoe обеспечевие
Солср)к!лие llормативяо_lIравового обеслЕчения как вида ресурсною

обссl]счеllия рсализации рабочей прФаммы воспrm,{ия в Университете

Dо.лпlмпюхФх сятуаций,
lрсtrиtrI.'прджtrенисl л др,

пер.жимяrй, сор€ввомяле

2,5, l'((\|l(ll.( ,i'iс(lIUчс пс рспjп]!llпI

llроlрачм) зо\ пиlаllия федеральноm lосударfl венного!,, i,,,rlllolU Jopd lоп l l(.lL|,o|o учпеrФсllия высlхело образования;
р!6очис llроl}аммы воспи лрофссиохмьяых

обрrrоlшспь!ых Ilрограмм, рсализуемь]х в Универсиме;
l(olll.rllL]lю восlIитатс]ыlой работы

кlJс]Lj(лрllый ll]all вослиrательяой работы Федеральвого
] ос};lц)сше l(по бюлжепlоJD образолательвого учреr(дения высl!еm

- llоложс|lие об отлеле ло воспиmтельной работе;
_ ло]r(lюстlIые (,lстру,lции работников отдела по воспитательной работе;

- Устал {l)елсрU]ьлоrо госуларствевного бюлжФЕогэ
)rрс,кrсIlи, uысU]сго образоDалля <Арктический
r] роrс\ilоJоl ический у,lиворситеDj
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]rilir.rn)11 pcli]opit ог 05, i0,]0:0 
"v!0l/47]_);

] jP]|llilL Bll}lPclrllcJo расllорялка обучаlФ!lлхся от.
Jlo] oilclrrlc о пparopc стулеl1,1сской ryулпы (утверждсно приказом\]ilOpl о, l7 ]l]0]0]Y!0]/jбlj)i

- ]Jоlоr,.Ilие о Совсlс Jlo восIlилате]ьпой работе (утверхлеяо приказоil
]j.,ilol)] ol 0i, ]] ]0](),ЦO]i605)j

] l()r o1(^Il]1c о лJботе социUIь!о_психоJогической службы (утвержлсllо
ц!rкJп]il P.Klop.l оi 29.02,202] ,N90l/Зб)j

к ооучаюцимс, и сляти' с
(утверждеяо приказом ректора

_ llоложсllле о порядкс применепия
оl)\!l!()lllt\ся мср,lисllиllли арsоrc взыскаиия
or ]tj,0],20l7Nц0l/l62)]

_ Ilоложеllие о лорялке
llрспусмогреIlпых учебным
Якулская ]-СХА ()тверждено

ullыс локумепты,

liоссulелия llo своему выбору мероприrтий, не
пJаном и которые проводятс, в ФГБОУ ВО
ре,цепием Учеllоm Соreта от 22.02.20l7 N92l0);
рсIf,амсIlтируIощие вослитательнуIо работу в

] 5,2, l(адровое обсспечсние|
['олсржалис каJlрового обеспечения как вида ресурсяоrc обеспечени, в

lrlr!cpcиrcTc RклIочасг:
|) сrрукl)ры,

Фс]lпr.rспьлой лсяl!лыIости| сrгдел по воспитательной
l(,;LP! 1.lсjlслля {факу]ьтсlU, фиJlиал, коллелж);

}PoBllc Упивсрситста:

llсрвый lIppekrop

]) Калры, rпllимаkп(псся управле!ием юспитательяой деятельности на

]JpopcKlop lIo учебво-мfiодической.it.r rI., Iln)ir l)пбо . || o,ю.lcrokrii lк!]итике, цифровиrаlии;
]]]]op.l loP iro ]Ll\Lll]oi] рабоrс и иlпlовацияNti
lpaPcxroP lio rKoIKr\ll(c]

]ц\,|rсý'-ц)р ло аjlмиl]исlратлullой рабоrе]
l] iB Iыi] lll],Kc,lcpj

riаIелы]ой рабоlсi
]) li] ll!,L, ]rIi]l!! orr!lccя )llр!влслисll восппаrеlьлой лсятелыlости lla

\ ll]Bli0 (]r!rl\. bIclr. Kojjll,,0Ktl. d,и]иалаi
_ ] LOl 1,1 (l,ari)nl,г.ToBi

.lIr])cli]oP ýojJct'tia г.х|lолоlий и }llраl!tенля;
,LLlpc iIop ()мcMcKoro ()и]LиаJаi

l\t,] о]), \чсбllr,r\ l p\ rLl|i



].5,]. Фи]Jаllсопос обссl|счсниеi
4)пlLilrcoBoc об.сllсч.!лс рс!лизации рабочсй проФамI!ы воспитания

\ rшc]r.n l.]] !11,1lо!лсг cpcxc IBa]

. 
lr lровсr.],и. l.]Url]||оDаli ых мсроприяlий по воспитатеrьпой

к lаtrиФика](ии преllолаватеjlей/орmI|изаторов
зоl] L .lL. 1,1\)ii и \llравлс!ческих калров ло вопросаN,
l]. ]]r lI|]r, oi\ чrn Il|rxcri

,] ) .] J l](l)ормiциоl] lo. о6.спсч.uяс.
llrk[op!rlLlФll]loe обес]lсче|ис реапи,]ации рабочей программы

lri: л,Ilr. ll0 йhtL( Orыюп сайrс соj(срi(ателы{о lIаполпеп!оло разлсла
"llor L]]] l ]. ] , L.D рлбо]!, (ulrс\чсбlIа, р.6оrа)l

Pl]!c] LcrLllc,юKilLllы\ .loKlllclп.oB lIo организации восllитатель8ой
! ro! ,iисlс l'або,Iс'i llpoцaitMb] sоспиrавиr и КаJенларпого
crILlloi] рхбоr ы llх}чсбяый Jолi

( n)clP.!.I] lo. olpaTclr|. Nlo]rл Iори1lIц воспитаrcльной дсяrельносrл;
Ioj,L] L] о ]I Bc:L.rllIc иI!lюl)м!llиоll ого лростраllства лля отражепия

\.nr]) ) ]riiло.l]пIrrctr1,1]оi]Il!Ilрав,lсIlllостиilляиllформяроsа!иясубъсктов
!nirr l)0rlclbrlыx orlro!Iclrиi]:

_ лllфор\ljров!ll!с субъскlоs образователыIых отllошеплй о
]i0 ]rl]]rl)оцlrIlы\ | llроlllслr!их мсроприяlиях и событиях ьоспитатепыtой

Ll].Lя ]r!Do]r!. (ll,.
_' ) ) | ]х\чlrо_мс|олич.ск.ос и )чсбllо_мстодичсское обеспечсние,
('(),Lcl]rilli]Lc l| !! 0 мсю,,lиl|сскdго и учеб!о_метолическоfо

()ni.] .,d lD lll |]Itrr рсс\рсlюfu обсспсчсllия рса]изации рабочей програмwы
l); ILl1.1 Ll!, l Dorp!!N J во

iiLLLljсI]r\i(г!.lo'l]LLсск|х'Yчc6lk!моroли'lески
]!,.i]Lln I tctro!.lrrtrlllii lii]l \сiоtsис рса]изаllии осповllоЙ обра:rоsатеJьноЙ
]Iлрi!ч1,1. illi]o,|cii lrpo]p.!\lы восrlитания и Каlеllдарвого пlала

восl,ита1 еr1,1lой работы,
2,5.б, Материsлыlо_техническое обеспечение,
corlcpжallиe llаучпо_методическоло учеоllо_метоr,lичсского

uocc lc rсlrи' krk Bt/G рссурсlою обссllсчепия реми]ации рабочей программы



]?

2.6, rlлФрr.| р!к1),рд Упивсрспlстýl обеспсчпваюulая
рпбо!(ii ltpol pi[!tlbl во.ппт!лля

ИllФраслруктура Упиверситета, обесп€чивающа, р€sлиэацrю рабочейIlрограммl, воспитання, вкJ||очаfi всебя: здания и сооруfiениr;зоны отдыха я
.lP ] образоваlспьпое просlранство, рабочее проса
срс]lфва трула и оборуловаllля; службы обеспечеяия; иное.

2.7. Соц!ок}льтурпос ltросrрапФво, СстевФ взепмодействiе
с ор,апп,Ццпямиl соципJ|ь ымп ппсгпт}.t!мt х субъектамл вослятlllfiя

(ir1lox_t.\rп.|]rloe проспралсиdо -это не только географическое, но и
o(BO.rllK)c обlllссlDом пpocTpallcTBo распрос,Фанения определенноm ареаjа
,, 1,\г, ll:,лll,, nc п., |.lоп,l ,, u во(llиmнии обучаlоцихся сочиок)льтурное
l]poclpttliclBo lGеrеlшоlо пункта, в котором расположен Унltв€рсrтет и его
dл]]llа!. liачсство солиокулыr}рllого IlрФтранства определяет уровень
в]1,1юч.l!lости обучаlохlихсяl'уза в актлвн ые общоственные с&сзя.

К rос||и |атепьной хсrлельностл целесообрsgо привлекmь соц@ьлых

3. уllрлl]Jll]ниD сис.t.ЕмоЙ воспитАтtrльной рлБоты

.].l. l}0слпlагсJыttlв спстема п спстемý управлсllия воспптатсJtьЕой

l]осIlйItIсllыl!я сисlсма Уllиверситета лрелстаsляет собой целостfiый
цспсЙ и залач, калрвых ресурсов, ихреализующих

в ||Pol,ccce |(с,|сl|аllравлелllой деяlсльности. и отпошениЙ,

()pl аllизullио lIо-упраUлслческое
:(сl r.Jыlости rаклейший комлоllент в струкryре воспитательной системы.

opl illи lаrtиоllнФ_управле ческою
Boc]llTrrcnыloii в Уfiиsсрситете является Формхрован,е
"',, (.,,lы,J,,. lo) {,)Pl] )|lраь,сl,ия ьоqllиlате.lыlой деяrсльностью

п(lluпl l,п, ll"llрал l(lllч,,рl аниlаll/онно.)прдменческойдеrтельносlи в
|)сали.аilии р;lбоч.й Jlро6.rlемы воспитавия в Унивеи.итете:

_ соз'lзllие сисгсмы воспитательной работы;
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_ 
- ]1\)J),Ill]rr]orя ребо]ij iлмиllистр!Iивliых сlрук.уряых полразделспий,

oPГlrIt].lllrii, лауч о-лслагоlичес(их работlIиков llolr..rt]]\rrII.!\ ll i.p\Knllr rlю\t\ ра]яигик) обучаIощихся.

])лбоl]lljNов }]1lиsсрси lc]! llo волросам ,оспитательной рабmы;
- ос!lllсствлсl|ис ауч||о-мстоличсскоm сопровождеlrия воспитатеrьвой

, соrхаllие условий, обеспечимюцих подлержку и стимулиrюмние
:(сятсльлосlи стуленчсскоl.о самоуправления по Dс€м налравл€ниям
lрофессиоI l0nllol о, социа омевия обучающихся;

- обссliсчеllие посr!янлоло контроля за Фспитат€льяым процессом,

орl!llиrаlLия иllформациолllого обеспечеяия воспитательной

С гр) ктура управлсяия
yJlpaBlc,lиc воспитаrельвым

)роD!с xeKaвaroв и каФелр.

восllитатсJьной деятелыIостью включает в себя
Ilроцессом lla обцеуниверситетской уроDне. на

учслыii совст уllиверситета опрелсляет счатегиюlr ценностl'ые
осrrовы со:lср)каllи, восl,итаrспьзой работы с обучаюцимися, лринимает
l(,сr.iOr,rlсl]лл] llапраllлсllпьjе па совершенствоваяие вослитательной работы
]l раззлтис орла!ов с.ryде,tческоф самоупрамения;

I]cKroPaTУ всрситста рассматри васт основные направления, форм ы и
1lcr o]tb] восл ц1 атель!ой /rеятсл ьности, коорливлрует работу увиверситФких,
{)x]DtrLrc Iски\ и кафlytральпых струкrур,

ОбUlсс р}коволс1по воспитательным прцессом осущесIвляеr первый
liPoPcкTop llpopcмop lto учсбllо-меlолическойl воспитамьной работе и
!оlолсilllой tlолиlикс, цифровизацяи. Оя координrрует восплтательвую

структурпых полр.здеrIсплй Унrверситета, осущестмяФ
0;0!R!l() ilay,l|o мсlоличсских рекоменлаций и предlоrкевий по

. oBcPlllc llc lnnlцl Iи lo 
'Joc 

U итагспьпой леятельное l п.
l ic lюсрелствеп нос управление и орmнизационяо€ обеспечение

восl,и,цтсlыiой лслтсrьносги в УпиверситФ осуцествляет Оrдел по
|о.llиl.rс!L,lой работе. I{ачаrIьsик Огдела ло mспитательной работе
|)r]рO6srываст покапыlые порматнвllы€ акты, регламентирующие
!ос lll]lеJы|ую рабоry } vlrиrcPlитсlс, координир)ет рабоrу ло
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ос)]rIlссIвлсllию 1ск}цего и перспеmивно.о,Llанировшия юсциФЕльной
:(.rrслыlос]и, аltали]ирует и оцеливает состоянfiе воспmательной работы на
фrýlьгсlах, ока]ываот fiсобходимое содейФвие оргаяам студ.нческоm
cl!otrlPaJrlel]и,l уl]иllсрситсlэ s реФlизации разлииrых иниц1.1атив и преюов,
в llролспсllии восllитате]lьпых, социмьно знаL
!сро риf,rий. в создапии и +,".,,,.,"*""",il"""i^ifrЖ:";#J#;"1l

tla лрофессиовмьхое

Рукоюхсlю воФиmтельным процессом на уровне Факультетаoc!rrlcclll]яc,| Учелый совет Факультета, осповяымt задачамп ftоторого
,о]lя,оrс, рсаr,изация направлений воспитательной работы с обучающимйся,
l l lфорN а lиФ lюI! об.Фlечсп ие обучаIощихся и рабо.*,*о", .**",n" ,.ro,u;, ,|,,t"l,u,,,,,n. и гаlkи ии орlаьоs сlуденческою самоупршлени, паi,,lj, l1,1.,lJ, ,lрldl,иtllи, 

рабо ы K)paropoв экадемических ф}лп, длякоорхиllпll|п и оргаllи:rаlил воспитательяой деятельносrи на факультете
cкalla по вослитательной работе.

. 
зауссти1спь дскан4 диреfiтора колледжа технологий и управл€ния,OK,cM.Kolo филиfu la lIo вослитательsой рабmе осуцествляgт:
и])чеllис и аIlаJlиз ияФормациовных материалов об обучающихсr;

обучаlоцихся с Уставом, стукryрой, исгорией и
]p&UirцlrMfi Упиясрситста, с правами и обязанностями обучающпхся,
r J)tlвll]п!и lIовслспия в У,lивсрсиl!те и обцежицях:

]rl(,ормироtsа]lие обучаlощлхся и рабопiиков ФакультФа оtoclllllJicrllloii ,llсяrс]lыlосl.и, через социальяые сФв 
'i] k DрtIJцио|]||ыс cIcI|лbil

со/Lействие рабоlе {ураторов учебвых lpylцr, органов студевческого
cr!o\ l]раlljlс1ll1я. иltых объелиllсний фучаlощихсri

- раrр!боrку лре]цожеций и рекомендаций ло совершеяствованию
.лсrс i зо.l,итаlспыlойлсятслыlости;

- орlлl,изацию обязатепыlого прохождеви, обучающимися факульт€та(,,lшороlраФичсского осмоlра, мелицинс{ою осмот4 инФормиромffиеобtчаюrцйхся участия в Uрграммах иммуяизации,
PctLml\ смых л УrиRерсиr€те]

- ]lo,U oloBKy llрсJLrlо)hспий ло поощрепию обучающихся факультета за
lil]|t]roc ) члс гис в обllссlrсlпlой хизни факультета, филима, колледжа,

Ilуховолсrф во0llитате]lьпым процессом на уровве кафедры
о.)цLсс] опяlот завсдуlощле fi афелрами, Дjя организации воспитательной
]).lбоlu llаrllilчаlо1rл кура'rоры акалемических ф}лll,

()сllовхыми паllравлеIlи,ми работы куратора,шяlоrcя:



jlllkoN]clBo об!чаlощихся с оргаl|изацисй учеблого процессаiy.lаlov УllиRерситет.i
|]prBl j.lxNrI l|ро,клва,Iия в об!lехитии:
ц)iвr rr!п Brl\ lpcllll(,lo rрулового распорядка;
LlPrBxчl] 1 обяrill о.Iяtlи обучаlолlихсяi

, ll]role,,clrлc рrбоJы lп, 4,ормироваllи]о а{lиsа группы;

п с и xoJ оги ческих дан н ых об обучающихся,
\ . ,\Lбl Lц ,\ ]r ] |i,L]r|l|r.l}i.l1,1r!x особсlll]осlях.

,r].l I] ] соLl|1],Iыk) ILси\оtrогичсско]о юlимата в стулс!ческой групllс;
.!.r. ljr \.l]cttrc o(rl обу.likпlll!хсr. ]Iосспtсяяя имиза!iтий,

()\l](llпям| )]lрлDлеlrля сйсlсуой воспитаlсльной Dабогы в
\ ILLjrrcpcп еIc Br,rfly]I.tю]:

по!l]!,аIсль!ой работы ]а учебпый гол ((hчfi о
ntr Ljll ].]|] о']l]хбоIс),

_ ] ]ll]rrl]oB]rlljc Dо.l1,1lаIепl!ой рабоrьI по орга изаци, воспиrатслыlой
\.сOlLыii ]ojt. sклк)ча, КfuIе лар!ый план воспигаl!ль!ой

],]no , Lr \, сб]Iыj] ro,1:

L]pIx LLj,rIl10I зос] llRrс,lы]ой рабоlы ввузсi
l]l ]I!), | ]l IcIlo] Ilclll]cN \пр]rD оlrческих ре!]еIlий по воспитателыlой

,,,n,l,. в \ ir jc|).lll.]c (s ]оN чиспс ос}!Lесlшiяеlся чсрез Nlо!иториtlг
,.tc. ]iOP r]IllrrIl]!l посIlл]лrсiь1()йлсrlслы|ости);

l]c l]п|\!lrlll. |ос1,1плlсjlыlой работы в вузс,

].2. С,гулслчФкос с{моу|tравлепrе (со-упрtвлеullе) в Унивсрс,тстс
('лJ,|Оелцеское сачоулравлаluе это социмьный ивститутl

ос\rlcc]Bjяlo l!'iулравпеllчсскуlолсятельносгь, в ходе которой обучающиеся
lIlLlliIl1ilor ак]и!lIое участие з лолготовке, прияятии и реализации решений,

оlrшсяlllихся к )lизllи вуза и их социаlьво зяачимой деят€льяостll,
//.ltb ctvлclt,|ccкo1.o са*urлраlrлелияi создавие условий д]iя проявленпя

сIюсобrk)сrсй и TalalroB обучаIощихсr, самореализации обучаюцихся через
(лроектrую, воловтерскуIо, учебно_

l].}!ло-исслеловаrельскуlо,
!с,кп}llцрохвоссо.грулllичссlвоj стулелческихобъедияений.
;lос\гоо)lо. гворчсскую и социаjьзо-культуряую, участие в оргавизвции л
llроllслснии зпачимых событий я мероприятий; участие
r лро4)oрисl] Jаllиоllllой и лрелllривимателrcкой деятельности и др,).

74r,v, с l улсllчсскоlо самоулравлениrr



lrPrBOB!!. пlIФорIl!lll1оl!lая, мстодичсс{аrj ресурсная, лсихолого-
llrrя llo.Itcp,iKa оргаr loB с1.,ч:lеllчссколо самоухравлсния;

ь 1 ,lpJlолечии дlя а,ми исфаUииl Ill|.рсиIсI0, op|.IloB Br]acrl и обrпссlвслпнх объсдинеяий ло пробJвмам,]liРаЛrваЮllll]!и r сРес ы обучак!ци хся и актуФья ыс волросы обцествен оm

!р] il rllаIlия соrр\п||и!сства со студенчсскими, мололёжньшlи и
L,r Ll! l oi]]][.I ]clrllbl!ll объсjlи]r.lIиями в Российской Федерацих иts l]ll!llrr !.)(:l) lla po,ILlloю сотрулничества (если лаплая

] ]]c,l\cnor P.lll ) чрс,ilи lсJьлrrми toK)\leIITaMи);

,l,]. }l0nxr0Рnl, ой рiбоrы п условяй
I)rr,.! lrllпl 00,(ср2li!л,,!)спп|!r(,tьпоii,Iсяlсль!|остп

\l0llпlпцJlлl., ldчеслkt во.пlлklпllьюП рабопьl ]то форма(,|Ii]]LlirtLllj сбор]. хрпllсllи!, обработки и расllрострапевия инфоруации о. \ Lc!. фсl rlIJlслыrой рлбоrы. обсс!ечиваlощая нелрерывsое слежепие и
\ ] liolLlP(j ]r]Ilc рл!пlLил,,Lilrlюi] сис]с!ы,

( lotooi!] o]Ic]Iпl резуJыатов I'осплтателыlоЙ
м \ Poвllc Mo]1l вьrcтупать]

](c]ltoc| ||о_сN,ь]сповой сферы личпосu и

i li. Lll)Br ll]., б.ссjLi 11 ]lP,i
.]] .L Lll, lr.l\J t,]!]ot Plr,llt|]l|,Ix вл,llол леятеf,ьпости:
oi) 1ц),Lliо lr .цr

li очOз],r!ll loкalll сJя!lj пDффfl]lлюфи качесп@ воспumайеjьлоl1
|\l;,лл l \( k\llП fcallJolltll LoofP|lrlu, фспппапе]ьцоli Осяпе.7ьлоспlч

|,, ,, Ibw ,J!\г.l,J|ч оi(Jlс,lс,lия рсмиiаUии нослига|с]ьн.й
(ll0рмd ивlль]lIlавовоlо,

сопповожде,|ие фуtrкцяонироваяня

26

и раззития студенчсскtrх

учеоно меФ/,lического.
NaIcpлIrJlbHo_ гсхllичсскоIо и лр,);

инФрасгруктуры Университета (здани,
о, )]]0 L{, гс] ь,lос п рострзl lсr ьо);

кх ]с(rво поспиlываlохlей среды и вфпитамьноrc процесса в
уlrлRсрсиrстс Фрlаllизация созидательпой аmивяой деятельяфтя





Jtис| СоlJ 4соВ4ния iВи lиРовдния}

со!ми.:
Пр€п прr@ об 

'тер*r 
ш piбore' проrр{rы щпmнrl на 202а2023 , , л кц.цsряоrcмФа.Gllll1тмьяол рабФ нд.20z4.2025 уч mд

!]Фщдl9]щ xlrleвa М н Руkоsодие[ умуi

л9 пDфЕа: ]]I Фо6,о6,202,]

(Пр.р.ftр m уч.бно iо.пппЕлфоi рl6оrc п r'-



vинистЕрство сЕ,rьсхоIо х()]rйствл россиff скол
ФЕДЕРЛЛИИ

Фе,rершьнф гсr,1арств.виое бюцq!Ф образоsат.льнф
!ы.шего обрsованхя

dрктичЕский госудлрствЕнныл
АгротЕхнологичЕскиЙ уtiивЕрситЕт}

(ФГЬОУ ВО Арпич.скиЛ ГДТУ)
постлнов]tЕниЕ

] 1,05,2024 l
г. Яклск

об лi.р,цеt{r Рiбос.| п!ю.фмш! Ф.пrт.irr
в ФГБОУ ВОАрý{ч.с.иt ГЛТУ i.2024zo2t годч

з3слrшав и обсудlв rфорхацхю Хмд.с.оЛ МФрсвц Нцхола.ввч,
начаlьниха учебно-!Фодичссхого упроu.няl, о sсобход{вос.и рафцотен*, и
утвсржпеяи, Рабочей iротаммц lфпптsн,, в ФгБоу ВО АрЕичфша ГАТУ н.
202t-2028 гопы. ученыt совф посТАllовляЕт:

l Инфор!ацию xaln.eвoй М,Н, прrfi,тьх с.сдеппю,
2, Утв.рдитьРабочуюлротамцr воспятiнп, в ФГБОУ ВОЛрпхчфп* ГАТУ


