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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Понятие программы аспирантуры 

  

Настоящая программа высшего образования - программа подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемая в 

ФГБОУ ВО Арктический государственный агротехнологический университет 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (далее АГАТУ), 

представляет собой систему документов, разработанную и реализуемую 

высшим учебным заведением с учетом положений приказа Минобрнауки от 

20 октября 2021 г. № 951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения  этих программ с учетом различных фор обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов 

(адъюнктов)» и Законом Российской Федерации «Об образовании» в 

действующей редакции. 

Программа аспирантуры регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки выпускника по научной специальности 5.2.3. 

«Региональная и отраслевая экономика» и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а 

также программу педагогической практики, календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной программы.  
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1.2. Нормативные документы для разработки программы аспирантуры 

 

Нормативную правовую базу разработки программы аспирантуры 

составляют:  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273 

– ФЗ от 29 декабря 2012 г.) (с изменениями и дополнениями);  

– Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г. 

№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; 

– Положение о присуждении ученых степеней, утвержденное 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 

г.№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней»; 

 – Номенклатура научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, утвержденная приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118; 

– Федеральные государственные требования к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденные 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 20.10.2021 г. № 951; 

– Положение о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122; 

- Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО 

Арктический государственный агротехнологический университет;  
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- Устав ФГБОУ ВО Арктический государственный 

агротехнологический университет Минсельхоза РФ;  

. – Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ, 

регламентирующие образовательную деятельность по образовательным 

программам подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре. 

  

1.3. Общая характеристика программы аспирантуры 

1.3.1. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

утверждена Ученым советом ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ Минсельхоза 

России. 

Цель программы аспирантуры по специальности 5.2.3. Региональная и 

отраслевая экономика является подготовка высококомпетентных 

выпускников, способных заниматься научно-исследовательской 

деятельностью в области экономики сельского хозяйства и АПК и 

преподавательской деятельностью. Подготовка выпускников осуществляется 

на основе сочетания современных образовательных технологий и 

воспитательных методик для формирования личностных и профессиональных 

качеств, развития творческого потенциала обучающихся.  

Задачи программы:  

1. Разработка и внедрение в образовательную программу комплекса 

учебных модулей и дисциплин, обеспечивающих логически 

последовательную подготовку выпускника.  

2. Сочетание и внедрение различных форм образовательных технологий 

для подготовки высококвалифицированных кадров в области научно-

исследовательской, педагогической деятельности.  

3. Создание организационной инфраструктуры для всестороннего 

использования образовательных технологий, включая развитие научно-

исследовательской работы аспирантов.  
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4. Разработка методологии, новых методов и технологии исследований, 

нормативных и методических документов в области экономических наук, 

учебно-методических документов высшего и среднего профессионального 

образования и преподавание дисциплин по экономическому профилю в 

образовательных учреждениях. 

5. Участие во внедрении результатов научных исследований, в 

экспертизе научных работ, в работе научных советов, семинаров, научно-

технических конференций. 

Базой для выполнения задач по освоению программы подготовки 

аспирантов являются следующие направления.  

  1. Эффективное осуществление научно-исследовательской 

деятельности в области экономики сельского хозяйства и АПК по 

направлениям: 

- исследование научных проблем и дискуссионных вопросов 

экономики сельского хозяйства и АПК и применение полученных знаний при 

осуществлении экономического исследования;  

- прикладные экономические исследования на основе 

фундаментальных методов экономического анализа;  

- исследование проблем становления и развития теории и практики 

управления организациями как социальными и экономическими системами с 

целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих 

природу и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения;  

- выявление, анализ и разрешение проблем инновационного 

развития экономики сельского хозяйства и АПК, управления основными 

параметрами инновационных процессов в современной экономике, научно-

технического и организационного обновления социально-экономических 

систем, а также методов и инструментов оценки результатов инновационной 

деятельности;  
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- планирование, организация и управление потоками материальных, 

информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их 

рационализации; 

- разработка теоретических и методологических принципов, 

методов и способов управления логистической деятельностью;  

- исследования, раскрывающие источники и механизмы 

достижения предприятиями конкурентных преимуществ на современных 

рынках, новейшие явления и тенденции мировой практики управления 

предприятиями;  

- фундаментальные и прикладные исследования рынков, а также 

организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка;  

- анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики 

сельского хозяйства и АПК, определение научно обоснованных 

организационно-экономических форм деятельности;  

- совершенствование методов управления и государственного 

регулирования сельского хозяйства и АПК.  

2. Эффективное осуществление педагогической деятельности по 

следующим направлениям:  

- разработка учебных курсов по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов, проведенных теоретических 

и эмпирических исследований, включая подготовку методических 

материалов, учебных пособий и учебников;  

- преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая 

работа по областям профессиональной деятельности;  

- ведение научно-исследовательской работы в образовательной 

организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой 

обучающихся.  

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО 
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Срок освоения Программы аспирантуры по очной форме обучения 

составляет 3 года.  

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от 

формы обучения, срок обучения для аспиранта устанавливается не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения. При обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок продлевается не более чем на один год по 

сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Трудоемкость образовательной программы составляет 240 зачетных 

единиц за весь период обучения по данному направлению и включает все 

виды аудиторной и самостоятельной работы аспиранта, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения аспирантом программы.  

  

1.3.4 Язык обучения Программы аспирантуры 

Образовательная деятельность по программе аспирантуры 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации.  

  

1.4. Требования к поступающему в аспирантуру 

 

К освоению программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего образования - специалитет или магистратура. Прием на обучение по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих и 

осуществляется на конкурсной основе. На обучение зачисляются лица, 

наиболее способные и подготовленные к освоению программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. Прием на обучение по 
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программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

проводится по результатам вступительных испытаний.   
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2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

  

Характеристика профессиональной деятельности включает в себя:   

- область профессиональной деятельности аспирантов;   

- объекты профессиональной деятельности аспирантов;   

- виды профессиональной деятельности аспирантов;   

- задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности 

аспирантов.  

  

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, включает экономическую теорию, 

макроэкономическое управление, регулирование и планирование, экономику 

и управление предприятием, отраслями и межотраслевыми комплексами, 

менеджмент, маркетинг, логистику, управление инновациями, финансы, 

денежное обращение и кредит, бухгалтерский учет, статистику, 

математические и инструментальные методы экономики, мировую экономику, 

экономику предпринимательства.  

  

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу аспирантуры, являются:  

- концептуальные (фундаментальные) проблемы экономической науки, 

включая методы экономического анализа;  

- прикладные проблемы функционирования различных экономических 

агентов, рынков и систем.  
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2.3. Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу аспирантуры:  

- научно-исследовательская деятельность в области экономики;  

- преподавательская деятельность.  

научно-исследовательская деятельность в области экономики: 

- прикладные экономические исследования на основе фундаментальных 

методов экономического анализа;  

- исследование проблем становления и развития теории и практики 

управления организациями как социальными и экономическими системами с 

целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих 

природу и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения; 

- выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 

национальной экономики, управления основными параметрами 

инновационных процессов в современной экономике, научно-технического и 

организационного обновления социально-экономических систем, а также 

методов и инструментов оценки результатов инновационной деятельности; 

- планирование, организация и управление потоками материальных, 

информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их 

рационализации; спрос и предложение, структура и развитие рынков, их 

исследование и сегментация, рыночное позиционирование продуктов и 

компаний, конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, 

методы и формы управления маркетинговой деятельностью в организации в 

современных условиях развития российской экономики и глобализации 

рынков; исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения 

фирмами конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие 

явления и тенденции мировой практики управления компаниями; 

- фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, 

региональных и мировых рынков;  
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- организационно-хозяйственной деятельности субъектов рынка; 

разработка теоретических и методологических принципов, методов и 

способов управления социальными и экономическими системами;  

- анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, 

определение научно обоснованных организационно-экономических форм 

деятельности; изучение закономерностей и тенденций развития системы 

ведения предпринимательской деятельности;  

преподавательская деятельность:  

- преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая 

работа по областям профессиональной деятельности; 

- ведение научно-исследовательской работы в образовательной 

организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой 

обучающихся.  

Виды профессиональной деятельности определены высшим учебным 

заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими 

работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей.    

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности 

Аспирант должен решать следующие профессиональные задачи в 

соответствии с видами профессиональной деятельности:  

научно-исследовательская деятельность в области экономики:  

- разработка и совершенствование математических и инструментальных 

методов экономического анализа, методов анализа экономической статистики 

и бухгалтерского учета; 

- прикладные экономические исследования на основе фундаментальных 

методов экономического анализа;  

- исследование проблем становления и развития теории и практики 

управления организациями как социальными и экономическими системами с 

целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих 

природу и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения;  
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- выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 

национальной экономики, управления основными параметрами 

инновационных процессов в современной экономике, научно-технического и 

организационного обновления социально-экономических систем, а также 

методов и инструментов оценки результатов инновационной деятельности;  

- планирование, организация и управление потоками материальных, 

информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их 

рационализации;  

- спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 

сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, 

конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, методы и 

формы управления маркетинговой деятельностью в организации в 

современных условиях развития российской экономики и глобализации 

рынков;  

- исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения 

фирмами конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие 

явления и тенденции мировой практики управления компаниями;  

- фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, 

региональных и мировых рынков; организационно-хозяйственной 

деятельности субъектов рынка;  

- разработка теоретических и методологических принципов, методов и 

способов управления социальными и экономическими системами;  

- анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, 

определение научно обоснованных организационно-экономических форм 

деятельности;  

- совершенствование методов управления и государственного 

регулирования;  

педагогическая:  

- разработка учебных курсов по областям профессиональной 

деятельности, в том числе на основе результатов, проведенных теоретических 
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и эмпирических исследований, включая подготовку методических 

материалов, учебных пособий и учебников;  

- преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая 

работа по областям профессиональной деятельности;  

- ведение научно-исследовательской работы в образовательной 

организации, в том числе руководство научно-исследовательской работой 

обучающихся.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее 

освоения: 

результаты научной (научно-исследовательской) деятельности; 

результаты освоения дисциплин (модулей);  

результаты прохождения практики. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ 

  

4.1. Программные документы интегрирующего, 

междисциплинарного и сквозного характера, обеспечивающие 

целостность программы аспирантуры:  

4.1.1. Учебный план и календарный график учебного процесса 

Учебный план и календарный график учебного процесса разработаны с 

учетом Федеральных государственных требований к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 

отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденных приказом 
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Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 

г. № 951.  

Научный компонент программы аспирантуры включает научную 

деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание 

научной степени кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации; промежуточную аттестацию по 

этапам выполнения научного исследования 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает 

дисциплины (модули), практику, промежуточную аттестацию по дисциплинам 

(модулям) и практике. 

 

Структура и объем программы аспирантуры – срок освоения 3 года в очной 

форме 

Структура программы аспирантуры 

Объем 

программы 

аспирантуры в 

з.е. 

1. Научный компонент 189 

1.1. Научная деятельность, направленная на 

подготовку диссертации к защите 

180 

1.2. Подготовка публикаций и (или) заявок на 

патенты на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные 

достижения, свидетельства о 

государственной регистрации программ для 

электронных вычислительных машин, баз 

данных, топологий интегральных 

микросхем, предусмотренных абзацем 

9 
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четвертым пункта 5 федеральных 

государственных требований 

1.3. Промежуточная аттестация по этапам 

выполнения научного исследования 

 

 

 

 

2. Образовательный компонент 42 

2.1. Дисциплины (модули), в том числе 

вариативные, факультативные дисциплины 

(модули) 

36 

2.2. Практики 6 

2.3. Промежуточная аттестация по дисциплинам 

(модулям) и практике 

 

3. Итоговая аттестация 9 

Объем программы аспирантуры 240 

 

Научный компонент: 

1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации 

к защите, заключается в выполнении индивидуального плана научной 

деятельности, написании, оформлении и представлении диссертации для 

прохождения итоговой аттестации. 

План научной деятельности включает в себя: 

- примерный план выполнения научного исследования,  

- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации,  

- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 

- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов. 
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2. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в 

которых излагаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых 

и научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных WebofScience и Scopus и международных базах 

данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной 

комиссии при Министерстве науки и высшего образования Российской 

Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе 

данных Russian Science CitationIndex (RSCI), и (или) заявок на патенты на 

изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные 

достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для 

электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных 

микросхем. 

 

Образовательный компонент: 

В обязательную часть образовательного компонента программы 

аспирантуры включаются следующие дисциплины (модули): История и 

философия науки, Иностранный язык, Методология научных исследований в 

агрономии, Педагогика и психология высшей школы, Региональная экономика, 

Экономика АПК, Современные методы экономических исследований. 

Для всех дисциплин минимальный объем составляет 36 часов (1 зачетная 

единица). 

Практика: 

Практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности – педагогическая и научно-исследовательская 

практики.  

Итоговая аттестация включает оценку диссертации на предмет ее 

соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом 

от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике». 
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4.2. Дисциплинарно-модульные программные документы 

программы аспирантуры 

4.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) с приложением 

ФОС  

В программе аспирантуры приведены рабочие программы всех 

дисциплин (модулей) учебного плана, включая элективные и факультативные 

дисциплины.  

4.2.2. Рабочие программы практик с приложением ФОС 

В соответствии с ФГТ блок «Практики» программы аспирантуры 

является обязательным и представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, с 

которыми Университет имеет заключенные договоры. 

Указываются типы производственных практик и приводятся их рабочие 

программы, в которых указываются цели и задачи практик, практические 

навыки, приобретаемые аспирантами, также указываются задачи/задания, 

реализуемые в процессе прохождения практики. 

Указываются виды и способы проведения практики, местоположение и 

время прохождения практик, а также ФОС и формы отчетности по практикам. 

 

 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ 

 

5.1. Информационное обеспечение образовательного процесса при 

реализации программы аспирантуры  

Электронная информационно-образовательная среда университета 

предназначена для: 
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- обеспечения информационной открытости университета в соответствии 

с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в 

сфере образования; 

- обеспечения доступа пользователей ЭИОС университета к ЭИР, ЭОР 

посредством использования информационно-телекоммуникационных 

технологий и сервисов университета и сети «Интернет»; 

- организации и поддержки образовательного процесса по реализуемым 

образовательным программам; 

- повышения эффективности и качества образовательного процесса, 

научно-исследовательской и других видов деятельности университета. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами ЭИОС университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах университета; 

-  фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной 

программы обучающихся в университете; 

- проведение занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

- формирование электронных портфолио обучающихся, в том числе 

сохранение работ и оценок на эти работы; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие посредством 

корпоративной сети университета и сети Интернет. 

Составными элементами ЭИОС университета являются: 

Электронные информационные ресурсы: 

- портал университета, включающий разделы для поступающих 

(Поступающим), обучающихся (Студентам), преподавательскому составу 
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(Преподавателям), о научных подразделениях (Наука), научная библиотека и 

структурных подразделений университета на базе свободного программного 

обеспечения (http://agatu.ru; http://agatu.ru/science). 

Электронные образовательные ресурсы: 

- электронная образовательная среда (ЭОС) Мооdle (sdo.ysaa.ru) 

обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик; формирование электронных портфолио ППС и 

обучающихся, в том числе сохранение работ обучающихся  и оценок на эти 

работы; проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и/или 

асинхронное взаимодействие посредством обмена сообщений в личном 

кабинете (чат), на форуме, электронной почты участников. 

- электронный каталог библиотеки университета (свидетельство о 

регистрации СМИ ЭЛ №ФС 7743173 от 23.10.2010 (rucont.ru); 

- электронные и электронно-библиотечные ресурсы (e.lanbook.com, zna-

nium.ru, biblio – online.ru), обеспечивающие доступ к изданиям электронных 

библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах университета 

- электронно-библиотечная система ЯГСХА (nlib.ysaa.ru), 

обеспечивающие доступ к изданиям электронных библиотечных систем и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

университета 

- периодические издания (elibrary.ru), обеспечивающие доступ к 

периодическим изданиям, указанным в рабочих программах; 

- электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, доступ 

к которым осуществляется на договорной основе: 

- Доступ к Электронно-библиотечной системе издательства «Лань» в 

рамках соглашения о создании «Информационного консорциума библиотек 

http://agatu.ru/
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Республики Саха (Якутия)»;  

- Доступ к электронному ресурсу издательства «ЮРАЙТ», договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС; 

- Доступ к 53 наименованиям журналов на платформе Научной 

электронной библиотеки Elibrary.ru; 

- Доступ к Национальному цифровому ресурсу Руконт; 

- Доступ к электронному каталогу Научной библиотеки ЯГСХА на АИБС 

«Ирбис64»;  

- Доступ к тематической электронной библиотеке и базе для 

исследований и учебных курсов в области экономики, управления, 

социологии, лингвистики, философии, филологии, международных 

отношений и других гуманитарных наук «Университетская информационная 

система РОССИЯ». 

Информационные системы: 

- корпоративная служба электронной почты info@agatu.ru обеспечивает 

взаимодействие между участниками образовательного процесса посредством 

обмена сообщений; 

- справочно-правовая система «Консультант Плюс» (локальный сервер); 

- информационная система «Гарант»; 

- информационная система вуза (stud.ysaa.ru) обеспечивает доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), фиксацию хода 

образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения основной образовательной программы обучающихся, а 

также формирование электронных портфолио обучающихся, в том числе 

сохранение работ обучающихся, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

участников образовательного процесса; 

- система автоматизации библиотеки Web-ИРБИС.  

   

5.1.1. Обеспечение учебной и учебно-методической литературой 

mailto:info@agatu.ru
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Фонды научной библиотеки формируются согласно федеральным 

государственным образовательным стандартам высшего образования.  

Научная библиотека располагается в учебно-лабораторном корпусе на 

двух этажах, площадь ее составляет 850,76 кв.м. В библиотеке работают 2 

отдела:  

- отдел обслуживания и информационно-библиографической работы;  

- отдел комплектования, каталогизации и электронных ресурсов; 

Фонд научной библиотеки составляет более 132 177 единиц хранения. 

Библиотека выписывает 43 наименований периодических изданий.  

Для выполнения основной задачи – оперативного информационно-

библиотечного обслуживания пользователей в соответствии с их 

информационными потребностями библиотека, наряду с традиционными, 

активно использует новые информационные технологии. Сегодня в 

библиотеке установлены 32 компьютера, в т.ч. 24 для читателей, все 

компьютеры подключены к сети Интернет. Работает мультимедийный класс 

на 12 рабочих мест, где сосредоточены информационные ресурсы научной 

библиотеки. Формируется электронный каталог и электронная библиотека 

трудов преподавателей Университета, электронная книговыдача со штрих 

кодированием фонда, открываются доступы к научно-образовательным 

электронным библиотекам и базам данных, разработан собственный веб-сайт.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким 

электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде организации. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории организации, так и вне ее.  
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5.1.2. Обеспечение официальными, периодическими, справочно-

библиографическими изданиями, научной литературой (краткая 

характеристика). 

5.1.3. Наличие электронных источников информации (ЭОР, издания 

ЭБС, методические и иные документы обеспечивающие образовательный 

процесс, фиксация хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и освоения программы аспирантуры на 

официальном сайте www.usma.ru, учебном портале educa.ru, электронной 

библиотеке, электронных носителях т.п. 

5.1.4. Доступ к электронным базам данных 

В настоящее время открыты доступы к следующим Электронно-

библиотечным системам и базам данных:  

- Электронно-библиотечной системе издательства «Лань» в рамках 

соглашения о создании «Информационного консорциума библиотек 

Республики Саха (Якутия) - https://e.lanbook.com/  

- Электронно-библиотечной системе издательства «ЮРАЙТ» - 

https://www.biblio-online.ru/.  

- Электронно-библиотечной системе «Научно-издательский центр 

ИНФРА-М» - http://znanium.com/  

- Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX на 

платформе Научной электронной библиотеки Elibrary.ru.  

- Национальному цифровому ресурсу Руконт. - 

https://rucont.ru/collections/1122  

- Справочно- правовой системе Консультант Плюс, версия Проф. 

- Электронный периодический справочник «Система Гарант»;  

Электронный каталог Научной библиотеки на АИБС «Ирбис» размещен 

на сайте библиотеки - http://nlib.ysaa.ru/  

Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает:  
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- доступ к учебным планам, рабочим программа дисциплин, практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;  

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной 

программы;  

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий;  

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Электронная информационная среда - http://stud.ysaa.ru/  

Электронная образовательная среда - http://sdo.ysaa.ru/ 

Сайт Научной библиотеки - http://nlib.ysaa.ru/ 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса по программе аспирантуры 

Для реализации программы аспирантуры университет располагает 

специальными помещениями, представляющими собой учебные аудитории 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

http://nlib.ysaa.ru/
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курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы и 

помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Материально-техническая база соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам.  

При прохождении практик и научно-исследовательской работы в 

университете и на предприятиях (в организациях) реализация программы 

аспирантуры обеспечивается совокупностью ресурсов материально-

технической базы и учебно-методического обеспечения университета и 

организаций, участвующим в реализации программы согласно договорам. 

Материально-техническое оснащение помещений: специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (интерактивные доски, персональные компьютеры, 

видео- проекторы и др.), служащими для представления учебной информации 

большой аудитории; для проведения занятий лекционного типа используются 

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 

(информационные стенды, плакаты и пр.), обеспечивающие тематические 

иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин (модулей); 

помещения для самостоятельной работы обучающихся (мультимедийный зал 

Научной библиотеки) оснащены компьютерной техникой с выходом в 

«Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

Сведения о материально-техническом обеспечении программы 

аспирантуры представлены в таблице 2. 

 

5.3.Кадровое обеспечение образовательного процесса по программе 

аспирантуры 

Реализация программы аспирантуры по специальности 5.2.3. 

Региональная и отраслевая экономика обеспечивается научно-
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педагогическими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми 

университетом на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Численность педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы бакалавриата 38.03.01 Экономика направленность 

(профиль) «Экономика и бизнес-планирование в АПК», и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы аспирантуры на иных условиях, 

ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет 

100%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программы 

аспирантуры по специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика, и 

лиц, привлекаемых академией на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации) составляет 100%. 

 

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

АСПИРАНТУРЫ 

1.1. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Оценка качества подготовки выпускников и освоения обучающимися 

программы аспирантуры осуществляется в соответствии с положением «О 
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системе оценки качества подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ Минсельхоза России».  

Оценка качества подготовки выпускников и освоения обучающимися 

программы аспирантуры включает внешнюю и внутреннюю оценки качества 

содержания программы аспирантуры, условий ее реализации, независимую 

оценку качества. Системой предусмотрено планирование целей в области 

качества, мониторинг показателей деятельности, анализ и принятие 

управленческих решений с учетом достигнутого уровня. Для оценки качества 

применяются измеряемые показатели и экспертная оценка, изучение мнения 

стейкхолдеров. Ежегодно в рамках независимой оценки качества проводится 

опрос работодателей, в интересах которых осуществляется образовательная 

деятельность.  

Задачи внутренней оценки качества подготовки выпускников 

решаются путем: 

2. Рассмотрения и одобрения подготовленных материалов программы 

аспирантуры на кафедральных совещаниях. 

3. Рецензирования документов согласно соответствующим Положениям, 

рекомендациями внутренних рецензентов. 

4. Рассмотрения, согласования, одобрения материалов.  

5. Изучения мнения аспирантов о качестве программы аспирантуры, ее 

отдельных документов. 

6. Изучения мнения аспирантов по содержанию, качеству организации и 

осуществления образовательного процесса, его информационного, 

методического, ресурсного сопровождения.  

7. Анализа данных ежегодного мониторинга деятельности кафедр по 

учебной, методической, воспитательной работе и обсуждении вопроса на Ученых 

советах факультетов и на Ученом совете университета. 

Задачи внешней оценки качества подготовки выпускников решаются 

путем: 

1. Участия в конкурсах на лучшие образовательные программы.  
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2. Прохождения общественно-профессиональной экспертизы программы 

аспирантуры. 

Задачи независимой оценки качества подготовки выпускников 

решаются путем: 

1. Представления разработанных профессорско-преподавательским 

составом университета учебных изданий на рассмотрение возможности 

присвоения грифов федеральных органов власти.  

2. Ежегодного изучения общественного мнения, мнения работодателей, 

выпускников аспирантуры по таким вопросам, как: 

 качество подготовки аспирантов, выпускников Университета, 

успешности карьерного роста; 

 качества содержания рабочих программ по дисциплинам и программы 

аспирантуры в целом;  

 данным трудоустройства выпускников аспирантуры;  

Анализ мнения работодателей, выпускников и обучающихся 

университета и других субъектов образовательного процесса проводится 

деканами, методическими комиссиями специальности аспирантуры, отделом 

менеджмента качества и другими подразделениями университета. 

Результаты ежегодно заслушиваются на Ученых советах факультетов и 

на Ученом совете университета, Центральном методическом совете, где 

принимаются соответствующие управленческие решения. 

Результаты изучения мнения потребителей доводятся до сведения 

аспирантов, профессорско-преподавательского состава, общественности, 

публикуются в материалах научно-методических конференций, 

периодической печати, сайте университета. 

Разработана и внедрена форма мониторинга показателей деятельности 

подразделений университета по реализации программы аспирантуры. 

Проводится самообследование по согласованным критериям для оценки 

деятельности, стратегии, разработки корректирующих мероприятий.    
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Для аттестации аспирантов на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей программы 

аспирантуры разрабатываются фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные 

вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и 

компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых 

работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности знаний, умений и навыков обучающихся.   

 

6.2. Программа итоговой аттестации. 

 

6.3. Программа аспирантуры должна содержать внешние рецензии, 

результаты внутренней и внешней оценки. 

 

7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

1. Учебный план. 

2. Рабочие программы дисциплин (с приложением ФОС). 

3. Программы практик (с приложением ФОС). 

4. Программа итоговой аттестации. 
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