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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров  в

аспирантуре (программа аспирантуры) по специальности  4.2.5.  Разведение,
селекция,  генетика  и  биотехнология  животных реализуется  ФГБОУ  ВО
Арктический  ГАТУ Министерства  сельского  хозяйства Российской
Федерации  на  основании  лицензии  на  право  ведения  образовательной
деятельности в сфере высшего образования и представляет собой комплект
документов,  разработанных  и  утвержденных  на  основе  следующих
нормативных документов:

– Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2020 г.
№ 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской  Федерации»  и  отдельные  законодательные  акты  Российской
Федерации»;

– Федеральный закон Российской Федерации от 23 августа 1996 г.
№ 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;

– Положение  о  присуждении  ученых  степеней,  утвержденное
постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.
№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней»;

– Номенклатура  научных  специальностей,  по  которым
присуждаются ученые степени, утвержденная приказом Министерства науки
и высшего образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118;

– Федеральные государственные требования к структуре программ
подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре
(адъюнктуре),  условиям их реализации,  срокам освоения  этих программ с
учетом  различных  форм  обучения,  образовательных  технологий  и
особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденные
приказом  Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации от 20.10.2021 г. № 951;

– Положение  о  подготовке  научных  и  научно-педагогических
кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре),  утвержденное  постановлением
Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122;

– Устав ФГБОУ ВО Арктический ГАТУ;
– Локальные  нормативные  акты  ФГБОУ  ВО  Арктиченский  ГАТУ,

регламентирующие  образовательную  деятельность  по  образовательным
программам подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре.
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1.2. Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре  по  специальности  4.2.5.  Разведение,  селекция,  генетика  и
биотехнология  животных  утверждена  Ученым  советом  ФГБОУ  ВО
Арктический ГАТУ Минсельхоза России.

1.3. Цель программы аспирантуры: 
Целью  программы  аспирантуры  является  осуществление  научной

(научно-исследовательской)  деятельности  для  подготовки  к  защите
диссертации на соискание ученой степени кандидата сельскохозяйственных
или биологических наук.

Задачи программы аспирантуры:
- осуществлять  в  соответствии  с  полученной  специальностью

профессиональную  деятельность,  связанную  с  решением  научно-
исследовательских  и  научно-производственных  задач  в  области  сельского
хозяйства;

- участвовать в качестве руководителя или члена научного коллектива в
организации  и  проведении  теоретических,  экспериментальных  и
вычислительных  исследований,  в  обработке  и  интерпретации  полученных
данных, их обобщении;

- разрабатывать  методологию,  новые  методы  и  технологии
исследований,  нормативные  и  методические  документы  в  области
сельскохозяйственных  наук,  учебно-методические  документы  высшего  и
среднего профессионального образования в области сельского хозяйства;

- участвовать  во  внедрении  результатов  научных  исследований,  в
экспертизе  научных работ,  в  работе  научных советов,  семинаров,  научно-
технических конференций;

- осуществлять  преподавание  дисциплин  по  сельскохозяйственному
профилю в образовательных учреждениях;

- организовать  процесс  обучения  и  воспитания  в  сфере  высшего
образования  с  использованием  технологий,  отражающих  специфику
предметной области подготовки выпускника.

1.4. Форма обучения - очная.
1.5. Трудоемкость программы аспирантуры  - 180 з.е. / 6480 часов
1.6. Срок освоения программы аспиратуры – 3 года.
1.7. При реализации программы аспирантуры применяется электронное

обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с
ограниченными  возможностями  здоровья  возможно  применение
электронного  и  дистанционных  образовательных  технологий,
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предусматривающих  возможность  приема-передачи  информации  в
доступных для них формах. 

1.7.  Образовательная  деятельность  по  программе  аспирантуры
осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

1.8.  Требования  к  уровню  подготовки  аспиранта  4.2.5.  Разведение,
селекция, генетика и биотехнология животных

К  освоению  программ  аспирантуры  допускаются  лица,  имеющие
образование не ниже высшего образования (специалитет или магистратура),
в  том  числе  лица,  имеющие  образование,  полученное  в  иностранном
государстве,  признанное  в  Российской  Федерации.  Прием  в  аспирантуру
осуществляется  по  результатам  сдачи  вступительных  испытаний  на
конкурсной основе. Порядок приема в аспирантуру и условия конкурсного
отбора  определяются  действующими  нормативными  положениями
Минобрнауки  России  и  локальными  нормативными  актами  ФГБОУ  ВО
Арктический ГАТУ.

Направлениями  профессиональной  деятельности
выпускников,  освоивших  программу  аспирантуры  по  научной
4.2.5. Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных,
являются:
1.  Совершенствование  существующих  и  создание  новых  пород,
типов,  линий,  семейств  и  кроссов  сельскохозяйственных
животных.
2.  Совершенствование  и  разработка  новых  методов  оценки
племенных  и  продуктивных  качеств  сельскохозяйственных
животных.
3.  Изучение  молекулярно-генетических  механизмов,
определяющих биологические и хозяйственно-полезные качества
животных, включая продуктивность и резистентность животных к
заболеваниям.
4.  Совершенствование  методов  селекции  животных  на  основе
использования  генетических,  геномных,  постгеномных
технологий  и  оценки  селекционно-генетических  параметров
(изменчивость,  наследуемость,  повторяемость,  сопряженность
признаков).
5.  Совершенствование  существующих  и  разработка  новых
биотехнологических методов репродукции и селекции животных,
включая клонирование и геномное редактирование.
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6.  Изучение  биоразнообразия,  разработка  систем  сохранения  и
рационального  использования  генофонда  локальных  и
исчезающих пород и популяций сельскохозяйственных животных
и родственных им диких видов животных.
7.  Поиск  генетических  механизмов  управления  процессом
разведения пород и популяций сельскохозяйственных животных с
использованием  массивов  больших  данных  и  подходов
крупномасштабной селекции.
8.  Оценка  результативности  племенной работы и  отдельных ее
аспектов  при  моделировании  различных  вариантов
селекционных  программ  на  различных  уровнях  управления
(стадо, регион, порода, популяция).
9.  Совершенствование  и  разработка  системы  организации
племенного  дела  и  нормативно-законодательной  базы
племенного животноводства.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ

АСПИРАНТУРЫ 
2.1 Объекты профессиональной деятельности выпускника.
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших

программу  аспирантуры,  являются:  сельскохозяйственные,  домашние,
лабораторные,  экзотические,  клеточные,  дикие  и  промысловые  животные,
птицы,  пчелы,  рыбы,  гидробионты и  другие  объекты морского  и  речного
промысла, клеточные культуры, микробиологические и вирусные штаммы.

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся

выпускники, освоившие программу аспирантуры:
- научно-исследовательская  деятельность  в  области:  овцеводства,

козоводства,  коневодства,  свиноводства,  скотоводства,  охоты  и
охотничьего  хозяйства,  служебного  животноводства,  птицеводства,
пчеловодства,  клеточного  пушного  звероводства,  рыбоводства
разведения, селекции, генетики и биотехнологии животных.

- преподавательская  деятельность  в  области  в  области  разведения,
селекции, генетики и биотехнологии животных;

Программа  аспирантуры  направлена  на  освоение  всех  видов
профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник.
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3.ТРЕБОВАНИЯ К ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММА АСПИРАНТУРЫ.

В  программе  аспирантуры  определяются  планируемые  результаты  ее
освоения:

 результаты научной (научно-исследовательской) деятельности;
 результаты освоения дисциплин (модулей); 
 результаты прохождения практики.

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ
4.1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и

сквозного характера, обеспечивающие целостность программы аспирантуры: 
4.1.1. Учебный план и календарный график учебного процесса
Учебный план и календарный график учебного процесса разработаны с

учетом  Федеральных  государственных  требованийй к  структуре  программ
подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре
(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом
различных  форм  обучения,  образовательных  технологий  и  особенностей
отдельных  категорий  аспирантов  (адъюнктов),  утверждённыхх приказом
Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации  от
20.10.2021 г. № 951. 

Научный  компонент  программы  аспирантуры  включает  научную
деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание
научной степени кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются
основные  научные  результаты  диссертации;  промежуточную  аттестацию  по
этапам выполнения научного исследования

Образовательный  компонент  программы  аспирантуры включает
дисциплины (модули), практику, промежуточную аттестацию по дисциплинам
(модулям) и практике.
Структура и объем программы аспирантуры – срок освоения 3 года в очной 
форме

Структура программы аспирантуры
Объем программы
аспирантуры в з.е.

1. Научный компонент 135
1.1. Научная деятельность, направленная на 

подготовку диссертации к защите
126

1.2. Подготовка публикаций и (или) заявок на 
патенты на изобретения, полезные модели, 

6
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промышленные образцы, селекционные 
достижения, свидетельства о государственной 
регистрации программ для электронных 
вычислительных машин, баз данных, топологий
интегральных микросхем, предусмотренных 
абзацем четвертым пункта 5 федеральных 
государственных требований

1.3. Промежуточная аттестация по этапам 
выполнения научного исследования

2. Образовательный компонент 40
2.1. Дисциплины (модули), в том числе 

вариативные, факультативные дисциплины 
(модули)

30

2.2. Практики 6
2.3. Промежуточная аттестация по дисциплинам 

(модулям) и практике
3. Итоговая аттестация 5
Объем программы аспирантуры 180

Научный компонент:
1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации на

соискание научной степени кандидата наук к защите.
План научной деятельности включает в себя:
- примерный план выполнения научного исследования, 
-  план  подготовки  диссертации  и  публикаций,  в  которых  излагаются

основные научные результаты диссертации, 
- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры,
- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.
2. Подготовка  публикаций  включает  подготовку  публикаций,  в

которых  излагаются  основные  научные  результаты  диссертации,  в
рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях,
индексируемых в  международных  базах  данных  Web  of  Science  и  Scopus  и
международных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией
Высшей  аттестационной  комиссии  при  Министерстве  науки  и  высшего
образования  Российской  Федерации,  а  также  в  научных  изданиях,
индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science CitationIndex
(RSCI),  и  (или)  заявок  на  патенты  на  изобретения,  полезные  модели,
промышленные  образцы,  селекционные  достижения,  свидетельства  о
государственной  регистрации  программ  для  электронных  вычислительных
машин, баз данных, топологий интегральных микросхем.
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Образовательный компонент:
В  обязательную  часть  образовательного  компонента  программы

аспирантуры  включаются  следующие  дисциплины  (модули):  История  и
философия  науки,  Иностранный  язык,  Разведение,  селекция,  генетика  и
биотехнология животных.

Для всех дисциплин минимальный объем составляет 36 часов (1 зачетная
единица).

Практика:
Практики  по  получению  профессиональных  умений  и  опыта

профессиональной деятельности – педагогическая и научно-исследовательская
практики. 

Итоговая  аттестация включает оценку  диссертации  на  предмет  ее
соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом
от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической
политике».

4.2.  Дисциплинарно-модульные  программные  документы  программы
аспирантуры

4.2.1. Рабочие программы дисциплин (модулей) с приложением ФОС 
В  программе  аспирантуры  приведены  рабочие  программы  всех

дисциплин  (модулей)  учебного  плана,  включая  элективные  и
факультативные дисциплины. 

4.2.2. Рабочие программы практик с приложением ФОС
В  соответствии  с  ФГТ  блок  «Практики»  программы  аспирантуры

является  обязательным  и  представляет  собой  вид  учебной  деятельности,
направленной  на  формирование,  закрепление,  развитие  практических
навыков  в  процессе  выполнения  определенных  видов  работ,  связанных  с
будущей профессиональной деятельностью.

Указывается  перечень  предприятий,  учреждений  и  организаций,  с
которыми Университет имеет заключенные договоры.

Указываются  типы  производственных  практик  и  приводятся  их
рабочие  программы,  в  которых  указываются  цели  и  задачи  практик,
практические  навыки,  приобретаемые  аспирантами,  также  указываются
задачи/задания, реализуемые в процессе прохождения практики.

Указываются виды и способы проведения практики, местоположение и
время  прохождения  практик,  а  также  ФОС  и  формы  отчетности  по
практикам.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
АСПИРАНТУРЫ
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5.1. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
по программе аспирантуры.

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)

Перечень электронных ресурсов:
Э.1. Сайт библиотеки – http://nlib.ysaa.ru
Э 2. Электронная - библиотечная системе издательства «Лань»: http//e.lanbook.com; 
Э 3. Национальный цифровой ресурс Руконт - http://rucont.ru
Э 4. Электронный ресурс издательства «ЮРАЙТ» -http://biblio-online.ru
Э 5. Электронный каталог Научной библиотеки АГАТУ на АИБС «Ирбис64»
Э 6. Электронно-библиотечная система Znanium.com http://znanium.com
Э 6. Научная электронная библиотека – http://Elibrary.ru
Э 7. Сайт библиотеки: http://nlib.ysaa.ru/;
Э 8. ЭОС Moodle – sdo.ysaa/ru

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень

программного обеспечения и информационных справочных систем

П 1. Windows7 ProfessionalKOEMAct;
П 2. Adobe Reader; Adobe Acrobat
П 3. AutoCad

Перечень информационных справочных систем
Перечень информационных справочных систем

С 1. Справочно- правовая система Консультант Плюс, версия Проф;
С 2. ru.wikipedia;

5.2.  Кадровое  обеспечение  образовательного  процесса  по  программе
аспирантуры

5.2.1. Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими
работниками университета,  а  также лицами,  привлекаемыми к  реализации
программы  аспирантуры  на  условиях  гражданско-правового  договора,
имеющими,  как  правило,  базовое  образование,  соответствующее  профилю
преподаваемой дисциплины,  и  систематически занимающимися  научной и
научно-методической  деятельностью.  Доля  штатных  научных  и  (или)
научно-педагогических  работников,  участвующих  реализации  программы
аспирантуры, имеющих ученую степень и (или) ученое звание не менее 60%.

5.2.2.  Научное  руководство  и  консультирование  аспирантов,
обеспечивается научно-педагогическими кадрами: 
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- имеющими ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по
решению  Ученого  совета  ученую  степень  кандидата  наук,  или  ученую
степень,  полученную  в  иностранном  государстве,  признаваемую  в
Российской Федерации; 

-  осуществляющими  научную  (научно-исследовательскую)
деятельность  (участвовать  в  осуществлении  такой  деятельности)  по
соответствующему  направлению  подготовки  в  рамках  научной
специальности за последние 3 года; 

-  имеющими  публикации  по  результатам  осуществления  указанной
научной  (научно-исследовательской)  деятельности  в  рецензируемых
отечественных и (или) зарубежных научных журналах и изданиях; 

-  осуществляющими  апробацию  результатов  указанной  научной
(научно-исследовательской)  деятельности,  в  том  числе  участвующими  с
докладами по тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на
российских и (или) международных конференциях, за последние 3 года.

5.2.3. Порядок привлечения лиц, имеющих ученую степень кандидата
наук, к научному руководству аспирантами, а также требования к научному
руководителю,  указанные  в  пункте  5.2.2,  определяются  в  соответствии  с
«Положением  о  научном  руководителе»  утверждаемым  локальным
нормативным актом Университета

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

АСПИРАНТУРЫ
Оценка качества подготовки выпускников и освоения обучающимися

программы аспирантуры включает внешнюю и внутреннюю оценки качества
содержания программы аспирантуры, условий ее реализации, независимую
оценку  качества.  Системой  предусмотрено  планирование  целей  в  области
качества,  мониторинг  показателей  деятельности,  анализ  и  принятие
управленческих решений с учетом достигнутого уровня. Для оценки качества
применяются измеряемые показатели и экспертная оценка, изучение мнения
стейкхолдеров. Ежегодно в рамках независимой оценки качества проводится
опрос работодателей, в интересах которых осуществляется образовательная
деятельность. 

Задачи внутренней оценки качества подготовки выпускников решаются
путем:

1. Рассмотрения  и  одобрения  подготовленных  материалов
программы аспирантуры на кафедральных совещаниях.

2. Рецензирования  документов  согласно  соответствующим
Положениям, рекомендациями внутренних рецензентов.
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3. Рассмотрения, согласования, одобрения материалов. 
4. Изучения  мнения  аспирантов  о  качестве  программы

аспирантуры, ее отдельных документов.
5. Изучения  мнения  аспирантов  по  содержанию,  качеству

организации  и  осуществления  образовательного  процесса,  его
информационного, методического, ресурсного сопровождения. 

6. Анализа  данных ежегодного мониторинга  деятельности кафедр
по учебной, методической, воспитательной работе и обсуждении вопроса на
Ученых советах факультетов и на Ученом совете университета.

Задачи внешней оценки качества  подготовки выпускников решаются
путем:

1. Участия в конкурсах на лучшие образовательные программы. 
2. Прохождения  общественно-профессиональной  экспертизы

программы аспирантуры.
Задачи  независимой  оценки  качества  подготовки  выпускников

решаются путем:
1. Представления разработанных профессорско-преподавательским

составом  университета  учебных  изданий  на  рассмотрение  возможности
присвоения грифов федеральных органов власти. 

2. Ежегодного  изучения  общественного  мнения,  мнения
работодателей, выпускников аспирантуры по таким вопросам, как:

• качество  подготовки  аспирантов,  выпускников  Университета,
успешности карьерного роста;

• качества  содержания  рабочих  программ  по  дисциплинам  и
программы аспирантуры в целом; 

• данным трудоустройства выпускников аспирантуры; 
Анализ  мнения  работодателей,  выпускников  и  обучающихся

университета  и  других  субъектов  образовательного  процесса  проводится
деканами, методическими комиссиями специальности аспирантуры, отделом
менеджмента качества и другими подразделениями университета.

Результаты ежегодно заслушиваются на Ученых советах факультетов и
на  Ученом  совете  Университета,  Центральном  методическом  совете,  где
принимаются соответствующие управленческие решения.

Результаты  изучения  мнения  потребителей  доводятся  до  сведения
аспирантов,  профессорско-преподавательского  состава,  общественности,
публикуются  в  материалах  научно-методических  конференций,
периодической печати, сайте Университета.

Разработана и внедрена форма мониторинга показателей деятельности
подразделений Университета по реализации программы аспирантуры.
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Проводится  самообследование  по  согласованным  критериям  для
оценки деятельности, стратегии, разработки корректирующих мероприятий.

6.1.  Фонды  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной
аттестации.

Для  аттестации  аспирантов  на  соответствие  их  персональных
достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей  программы
аспирантуры  разрабатываются  фонды  оценочных  средств  для  проведения
промежуточной  аттестации.  Эти  фонды  могут  включать:  контрольные
вопросы  и  типовые  задания  для  практических  занятий,  лабораторных  и
контрольных  работ,  коллоквиумов,  зачетов  и  экзаменов;  тесты  и
компьютерные  тестирующие  программы;  примерную  тематику  курсовых
работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить
степень сформированности знаний, умений и навыков обучающихся.  

6.2. Требования  к  содержанию  и  форме  проведения  итоговой
аттестации  определяются  «Порядком  проведения  текущего  контроля
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации аспирантов».

6.3.  Программа  аспирантуры  должна  содержать  внешние  рецензии,
результаты внутренней и внешней оценки.
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