СВЕДЕНИЯ О ПРЕТЕНДЕНТЕ

____________________________________________________________________________  
	
	                                                          фио

	с  20___по 20____ гг  (за последние пять  лет)

для участия в конкурсном отборе на должность 

__________________________________________________________________

	
	(должность, название кафедры, ставка)



	1. 
	Ученая степень
	

	2. 
	Ученое звание
	

	3. 
	Возраст 
	

	4. 
	Общий научно-педагогический стаж
	

	5
	Оценка профессиональных и деловых качеств работника

	5.1
	Результаты учебной, учебно-методической и научно-методической деятельности работников за отчетный период:

	
	
	Базовые показатели
	Фактические показатели

	
	Сведения об объеме учебной нагрузки (количество час/уч. год)
	
	

	
	Наличие опубликованных учебных изданий за отчетный период (количество):
	Для лиц с учеными степенями - не менее 3 учебных изданий за последние 5 лет;
без ученой степени – не менее 1 или участие в разработке учебных изданий
	

	
	Количество учебно-методических статей в сборниках конференций за отчетный период
	не менее 3
	

	
	Методическое обеспечение преподаваемых дисциплин (наличие РПД, ФОС, методических материалов) (количество)
	100%
	

	
	Выполнение индивидуального плана (приложить копию с пометкой о выполнении за период с даты последнего прохождения конкурса (выборов)
	
	

	
	Сведения о достижениях подготовленных студентов в олимпиадах, конкурсах по учебной деятельности (количество) (указать конкретную роль преподавателя: руководитель, наставник)
	
	

	
	Сведения об открытых лекциях (занятиях) (количество)
	не менее 1
	

	
	Сведения о работе в государственных аттестационных комиссиях, советах по защите докторских и кандидатских диссертаций, иных советах или комиссиях (количество)
	
	

	5.2
	Результаты научно-исследовательской работы:

	
	Количество докладов на научных конференциях
	
	

	
	  -международных
	профессор – не менее 5
доцент – не менее 3;
	

	
	  -всероссийских
	профессор – не менее 8
доцент – не менее 4;
ст. преподаватель – 2;
 ассистент – не менее 1.
	

	
	
	
	

	
	Количество публикаций в изданиях, индексируемых в базах данных с аффилиацией АГАТУ *:
	
	

	
	  -Web of Science и/или Scopus**
	профессор – не менее 4;
доцент – не менее 3;
профессор – не менее 15;
доцент – не менее 10;
ст. преподаватель –  не менее 2;
ассистент – не менее 1
	

	
	  - РИНЦ
	
	

	
	- RSCI
	профессор – не менее 5;
доцент – не менее 3;
	

	
	Индекс Хирша в период прохождения конкурса:
	
	

	
	  -Web of Science
	профессор – не менее 1;
доцент – не менее 1;
	

	
	  -Scopus
	
	

	
	  -РИНЦ
	профессор – не менее 7
доцент – не менее 4
ст. преподаватель / ассистент – не менее 1
	

	
	наличие грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли (количество)
	профессор – не менее 1
доцент – не менее 1

	

	
	Количество подготовленных научных кадров
	
	

	
	  -докторов
	
	

	
	  -кандидатов, PhD
	профессор - 1
	

	
	  -кандидатов, PhD из стран дальнего зарубежья
	
	

	6
	Повышение профессионального уровня:

	6.1
	Учеба в аспирантуре и защита кандидатской диссертации
	
	

	6.2
	Повышение квалификации за последние 3 года 
	100%
	

	7
	Наличие наград поощрений
	
	

	8
	Наличие взысканий за нарушение учебной и трудовой дисциплины
	
	



*- претенденты, ранее не работавшие в АГАТУ, указывают общее количество публикаций за последние 5 лет, и заверяют документ у руководителя по последнему месту работы.
** - введен мораторий до 31.12.2023 г.

	Претендент
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Заведующий кафедрой
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(ФИО)



Сведения о претенденте заверяются заведующим кафедрой. 
Консультации по заполнению сведений о претенденте в части определения индекса Хирша и импакт-фактора статей в базах данных Web of Science, Scopus и РИНЦ проводятся в НИЧ.



2

