
Программа развития на период с 2013 по 2020 годы кафедры внутренних незаразных 

болезней, фармакологии и акушерства им. профессора Г.П. Сердцева 

Факультет ветеринарной медицины 

 

Целевые индикаторами выполнения плана являются 

 

Показатели  Факт  

2012 г. 
План по годам 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Доля ППС, имеющих 

степень кандидата или 

доктора наук (без 

совместителей и 

работающих по 

договорам ГПХ) 

3 

кандидата 

наук, 

3 доктора 

наук, 

1 

ассистент 

 

3 

кандидата 

наук, 

2 доктора 

наук, 2 

ассистента 

 

       

Приведенный 

контингент 

Студенты 

очного 

обучения  

В-10 - 72 

ВСЭ-10-

31  

В-09-43 

В-08-47 

Студенты 

заочного 

обучения 

4 курс-18 

5 курс-14 

6 курс-21 

        

Контингент студентов 

очного обучения 

В-10 - 72 

ВСЭ-10-

31  

В-09-43 

В-08-47 

        

Объем площадь 

учебно-лабораторных 

зданий в расчете на 1 

студента 

(приведенный 

контингент) 

204 ауд-

60 кв.м. 

(1 ст.-2,4 

кв.м.) 

406 ауд-

35 кв.м. 

(1 ст-0,7 

кв.м.) 

405 ауд-

35 кв.м. 

(1 ст.-0,7 

кв.м.) 

 

        

Количество статей 

(WoS/Scopus) 
- 4 4 4 4 4 4 4 4 

Число цитированный -         

  

 

 

 

 

 

 

 



Ресурсное обеспечение программы. Объемы и источники финансирования 

 

Источники финансирования  В тыс. руб. 

  

  

  

  

 

 

План проведения и финансирования мероприятий по образовательной деятельности 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Повышение 

квалификации ППС 

4 (200 

т.р.) 

- 2  (100 

т.р.) 

- 4 

(200 

т.р.) 

2 

(100т.р.) 

- 4 

(200 

т.р.) 

20 (800 

т.р.) 

2. Организация 

профориентационной 

работы среди 

учащихся школ, 

студентов ссузов, 

сельской молодежи  

 

 

2 

 (10 

т.р.) 

 

 

2 (100 

т.р.) 

 

 

2 (15 

т.р.) 

 

 

2 

(20 

т.р.) 

 

 

2 (10 

т.р.) 

 

 

2  (10 

т.р.) 

 

 

2 (10 

т.р.) 

 

 

2 

(100 

т.р.) 

 

 

16 (285 

т.р.) 

 

3. Проведение учебно-

методической 

конференции 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

2 

раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

 

2 

раза 

 

16 раз 

4. Проведение 

конкурсов среди 

ППС 

 

3 раза 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

2 

раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

2 

раза 

 

 

17 раз 

5. Проводить учебно-

методические 

конференции 

преподавателей 

Академии 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 

раз 

 

 

 

1 раз 

  

1 раз 

 

4 раза 

 

 

План проведения и финансирования мероприятий по научно исследовательской 

деятельности 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
1. Публикация статей 

в рецензируемых 

журналах 

 

3 (6 

т.р.) 

 

4 (10 

т.р.) 

 

4 (10 

т.р.) 

 

 

4 (15 

т.р.) 

 

5 (20 

т.р.) 

 

5 (25 

т.р.) 

 

5 (25 

т.р.) 

 

5 (30 

т.р.) 

 

35 (141 

т.р.) 

2. Издания 

монографии 

- 

 

1 (200 

т.р.) 

- - - 1 

(300 

т.р.) 

- 1 

(350 

т.р.) 

3 (850 

т.р.) 

3. Активизировать 

работу СНО. 

Обеспечить: 

участие студентов в 

конкурсах научных 

работ, 

активизировать 

работу по 

предоставлению 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз  

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

1 раз 

 

 

 

8 раз 



проектов на гранты, 

в том числе 

международные 

4. Проводить 

международные, 

региональные и 

вузовские научные 

конференции 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

2 

раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

16 раз 

5. Защита докторских 

диссертаций 

    1 

(500 

т.р.) 

 

  1 

(500 

т.р.) 

2 (1000 

т.р.) 

6. Защита 

кандидатских 

диссертаций 

1 (250 

т.р.) 

  1 (300 

т.р.) 

   1 

(350 

т.р.) 

3 (900 

т.р.) 

 

 

 

План проведения и финансирования мероприятий по международной деятельности 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
1. Провести 

международные 

конференции по 

направлениям 

деятельности 

Факультета 

ветеринарной 

медицины 

   

1 раз 

   

1 раз 

  

1 раз 

 

3 раза 

2. Реализовать 

программы 

совместного 

обучения студентов 

по всем 

направлениям PhD 

Великобритания, 

США, Япония, 

Франция, Канада 

 

 

1раз  

 

 

1 раз 

 

 

1 раз 

 

 

1 раз 

 

 

1 раз 

 

 

2 

раза 

 

 

2 раза 

 

 

2 

раза 

 

 

11 раз 

3.           

 

 

 

План проведения и финансирования мероприятий по информатизации 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Перейти 

оптоволоконный 

интернет 

 

- 

 

1 

 

1 

     

 

 

2 

2. Переход на 

электронный 

документооборот 

 

- 

 

1 

 

1 

      

2 

 

 

 

 



План проведения и финансирования мероприятий по социальной и воспитательной 

работе 

 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Проводить конкурс 

«Куратор года» 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

2. Проводить конкурс 

на лучшую группу 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

3. Организовать 

«Круглые столы» с 

представителями 

студенческих 

объединений вузов 

по проблемам 

молодежи    

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

4. Проведение 

студенческого 

фестиваля 

«Академическая 

весна» 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

5. Развитие  

студенческие СМИ 

(радио, 

телевидение, 

газеты) для 

освещения 

деятельности 

органов 

студенческого 

самоуправления и 

воспитательной 

работы по 

различным 

направлениям 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

 

 

План проведения и финансирования мероприятий по финансово-экономической 

деятельности 

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Средняя 

зарплата ППС 

20 

т.р. 

40 т.р. 40 

т.р. 

50 т.р. 60 

т.р. 

60 

т.р. 

80 

т.р. 

100 

т.р. 

450 т.р. 

2. Средняя 

зарплата 

обслуживающего 

персонала 

 

8 

т.р. 

 

20 т.р. 

 

20 

т.р. 

 

30 т.р. 

 

40 

т.р. 

 

40 

т.р. 

 

60 

т.р. 

 

80 

т.р. 

 

298 т.р. 

           

 

 

 

 

 

 



План проведения и финансирования мероприятий по укреплению материально-

технической базы  

 

№ Мероприятия  Годы  Всего  
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1. Обеспечение 

химических 

реактивов 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

8 раз 

2. Обеспечение 

медикаментов для 

выездных занятий 

 

1 раз 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

2 

раза 

 

2 раза 

 

2 

раза 

 

16 раз 

3. Обеспечение спец. 

одеждой (белые и 

темные халаты, 

фартуки, ватники, 

обувь) 

 

10 

шт. 

 

10 шт. 

 

10 

шт. 

 

10 

 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 

10 

 

80 шт. 

4. Приобретение 

основных средств 

(лабораторные 

оборудования, 

мебели, орг. 

техника)  

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 раз 

 

1 

раз 

 

8 раз 

 

 

Перечень мероприятий перспективного плана развития 

 

№ Мероприятия  Сроки  

исполнения 

Ответственные  

1 2 3 4 

1. Образовательная деятельность 

1. Принимать участие в региональных и 

Всероссийских конкурсах ВКР 

ежегодно  преподаватели и 

сотрудники кафедры 

2. Поэтапно внедрять в учебный процесс 

элементы инновационных технологий 

обучения 

в течение всего 

периода 

преподаватели и 

сотрудники кафедры 

3. Принимать участие в международных, 

российских, республиканских научно-

методических конференциях, 

семинарах по вопросам 

совершенствования образовательного 

процесса 

ежегодно  сотрудники кафедры 

4. Совершенствовать УМК по 

специальностям с учетом стандартов 

третьего поколения. Перейти на 

электронные версии УМК с 

возможностью доступа через ресурсы 

Интернет для реализации 

дистанционного обучения   

2013-2020 преподаватели и 

сотрудники кафедры 

5. Актуализировать планы изданий 

учебных пособий (в.т.ч. с грифом 

УМО) 

ежегодно преподаватели 

кафедры 

6. Использовать в учебном процессе 

интерактивные образовательные 

технологии (20% от учебного плана) 

в течение 

планируемого 

срока 

преподаватели и 

сотрудники кафедры 

7. Сформировать электронные учебно- 2013 преподаватели и 



методические комплексы по 

образовательным дисциплинам ФГОС 

ВПО с целью оптимизации работы 

электронной библиотеки  

сотрудники кафедры 

8. Проводить учебно-методические 

конференции преподавателей 

Академии 

2014, 2016, 2018, 

2020 

преподаватели, члены 

метод. комиссии 

кафедры 

9. Проводить конкурсы среди ППС, 

согласно утвержденному перечню 

ежегодно преподаватели 

кафедры 

10. Обновлять ООП ВПО по направлениям 

подготовки, реализуемых в Академии 

ежегодно преподаватели 

кафедры 

11. Совершенствовать структуру и 

наполнение Web – сайта библиотеки 

в течение 

планируемого 

срока 

Зав. кафедрой, 

сотрудники кафедры  

12. Составить УМК направлений 

подготовки (специальностей) 

ежегодно ведущие 

преподаватели 

кафедры 

13. Проводить профориентационную 

работу среди школьников, студентов 

ССУЗов, сельской молодежи  

ежегодно преподаватели и 

сотрудники кафедры 

14. Расширить связи с предприятиями и 

хозяйствам РС(Я), регионами Дальнего 

Востока с целью повышения качества 

студенческих практик  

ежегодно преподаватели и 

сотрудники кафедры 

15. Осуществить полное методическое 

обеспечение студентов и 

руководителей производственных 

практик 

ежегодно ведущие 

преподаватели 

кафедры 

16. Осуществлять контроль над 

закреплением на производстве 

студентов, обучающихся на условиях 

целевой контрактной подготовки 

специалистов  

ежегодно ведущие 

преподаватели 

кафедры 

17. Проводить рейтинг деятельности ППС 2 раза в год 

течение 

планируемого 

периода 

зав. кафедрой, деканат 

18. Провести анализ и разработать 

мероприятия по улучшению 

деятельности основных процессов 

образовательной деятельности 

ежегодно зав. кафедрой  

19. Проводить обучение преподавателей 

по проблеме «Разработка и внедрение 

системы качества в образовательном 

учреждении в соответствии МС ИСО 

9001:2010».  

в течение 

планируемого 

периода 

зав. кафедрой, метод. 

комиссия факультета 

20. Проводить внутренний аудит кафедр, 

факультетов, отделов  

ежегодно зав. кафедрой, метод. 

комиссия факультета 

21. Расширить доступ к полнотекстовым 

ресурсам электронных библиотек 

в течение 

планируемого 

периода 

зав. кафедрой, 

сотрудники 

Научная работа 



1. Обеспечить публикацию статей в 

рецензируемых журналах не менее 

одной на преподавателя в течение 8 

лет 

ежегодно зав. кафедрой, 

преподаватели 

2. Обеспечить выполнение плана издания 

монографий 

2014, 2018, 2020 зав. кафедрой 

3. Активизировать работу СНО. 

Обеспечить: участие студентов в 

конкурсах научных работ, 

активизировать работу по 

предоставлению проектов на гранты, в 

том числе международные 

в течение 

планируемого 

периода 

научные 

руководители, 

преподаватели 

4. Проводить международные, 

региональные и вузовские научные 

конференции  

ежегодно преподаватели, 

научные руководители 

5. Защита докторских диссертаций 2017 –1 защита 

2020 – 1 защита 

зав. кафедрой, 

научный консультант 

6. Защита кандидатских диссертаций  2013- 1 защита 

2016- 1 защита 

2020- 1 защита 

зав. кафедрой, 

научный руководитель 

Международная деятельность  

1. Расширять географию сотрудничества 

со странами АТР, Европы, Америки 

 зав. кафедрой, деканат 

2. Реализовать программы совместного 

обучения студентов по всем 

направлениям PhD Великобритания, 

США, Япония, Франция, Канада 

2013 -2020 зав. кафедрой, деканат 

3. Провести международные 

конференции по направлениям 

деятельности Факультета 

ветеринарной медицины 

2015, 2018, 2020 зав. кафедрой, деканат  

4. Активизировать работу по 

привлечению международных грантов 

в течение 

планируемого 

периода 

зав. кафедрой, деканат 

5. Организовать стажировки студентов и 

преподавателей за границей 

в течение 

планируемого 

периода 

зав. кафедрой, деканат 

Информатизация  

1. Перейти оптоволоконный интернет 2014, 2015 зав. кафедрой, ТЦО 

2. Переход на электронный 

документооборот 

2014, 2015  зав. кафедрой, ТЦО 

Социальная и воспитательная работа 

1. Организовать работу школы 

студенческого актива «Я-Лидер» 

в течение 2013-

2020 учебного 

года  

кураторы кафедры, 

зам. декана по ВР 

факультета 

2. Проводить конкурс «Куратор года» в течение 2013-

2020 учебного 

года 

зав. кафедрой, зам. 

декана по ВР 

факультета 

3. Проводить конкурс на лучшую группу в течение 2013-

2020 учебного 

года 

зав. кафедрой, 

кураторы кафедры 



 


