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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКО ГО  ХОЗЯЙСТВА  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Ф едеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

Об утверждении Положения о кафедре «Паразитологии и эпизоотологии 
животных» и должностных инструкций сотрудников кафедры 

«Паразитологии и эпизоотологии животных»
Ф Г Б О У  ВО  Якутская ГС Х А

В целях реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 «Об 
образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской 
Федерации, приказа М инистерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11.01.2011 г. № 1н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих», во исполнение приказов ФГБОУ ВО Якутская ГСХА от 10 апреля 
2017 г. № 01/203 «Об утверждении Типовых Положений ФГБОУ ВО Якутская 
ГСХА» и № 01/202 «Об утверждении типовых должностных инструкций 
работников ФГБОУ ВО Якутская ГСХА относящихся к категории 
профессорско-преподавательского состава» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить и ввести в действие с « Э  » мая 2017 г. Положение о 
кафедре «Паразитологии и эпизоотологии животных» ФГБОУ ВО Якутская 
ГСХА согласно приложению № 1.

2. Утвердить и ввести в действие с « -4~~»  мая 2017 г. должностные 
инструкции сотрудников кафедры согласно приложениям № 2 - 8 .

высшего образования 
« Я К У Т С К А Я  ГО С У Д А РС Т В ЕН Н А Я  

С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н А Я  А К А Д ЕМ И Я »
(ФГБОУ ВО Якутская ГСХА)

ПРИКАЗ

от « » мая 2017 г.

г. Якутск

3. Контроль испол его оставляю за собой.

И .о.ректора С.С. Федоров



Приложение №  к приказу
ФГБОУ ВО Якутская ГСХА

ш   ̂̂ года №

Положение о кафедре паразитологии и э

Настоящее положение определяет статус кафедры паразитологии и 
эпизоотологии животных федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Якутская 
государственная сельскохозяйственная академия» (далее - Академия), ее 
основные задачи, функции, структуру, права, ответственность, порядок 
организации деятельности и взаимодействия с другими подразделениями 
Академии, а также сторонними организациями.

Настоящее положение о кафедре паразитологии и эпизоотологии 
животных (далее -  Положение) разработано на основании Ф едерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, 
Устава ФГБОУ ВО Якутская ГСХА.

Настоящее положение о кафедре паразитологии и эпизоотологии 
животных разработано на основе Типового положения о кафедре, 
утвержденного ректором федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Якутская 
государственная сельскохозяйственная академия» в 2017 году.

1.1. Кафедра паразитологии и эпизоотологии животных (далее -  
кафедра) является основным научно-образовательным структурным 
подразделением Академии. Кафедра осуществляет образовательную, 
научную, инновационную и международную деятельность, развитие 
кадрового потенциала путем привлечения сотрудников и развития их 
компетенций.

1.2. В своей деятельности кафедра руководствуется Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Академии, 
Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
настоящим Положением, локальными актами, действующими в Академии, 
решениями Ученого совета Академии, решениями Ученого совета 
факультета ветеринарной медицины, приказами и распоряжениями ректора, 
декана факультета

1.3. Кафедра создается, реорганизуется, переименовывается и 
ликвидируется приказом ректора на основании решения Ученого совета 
Академии, после рассмотрения на Ученом совете факультета ветеринарной

1. Общие положения
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медицины. Непосредственно подчиняемся декану факулысча. смрхктлрным 
пн (разделением которою она явдяеюя и осуществляет образова телыи то 
ieя Iс .1внос I ь но реализации пели, за тач. функций и O IIO II  и согласованном 

взаимодействии с теканатм и coot bcict вуюшими учебными 
лодрн : ie 1СПИЯМИ ву за

i 4. Общее руководство осуществляется ректором Академии, 
непосрсдсизеппое - заведующим кафедрой. При реорганизации кафедры в 
форме слияния ее функции, права и обязанное i и передо i я т к образовавшейся 
в резулыаге объединения кафедры.

1.5. Кафедра не являемся юридическим лицом.
1.6. Сослав и илагцую численность кафедры \ 1верждае1 ректор но 

|редс1авлению юкана факультета.
1.7. Ci кафедрой закрепляются помещения, необходимые для 

ооеспечепия обра'зова i еды i о и и научной теяюдыюеш (учебные и научные 
кюора Iорпи. аудпюрни. к а б и н е т  и ipy i не обору юванные помещения, 

обеспечивающие у чебпый и научный процесс).
1.<S. 4 а кафедрой может бьпь закреплено обору ю ван не и прочие 

мл!сриады1ыс пенноеI и. за сохранное i в коюрых отвечаем Maiерна.твно-
ас с пеппос пню из числа работников ка(|)едры. назначенное приказом 

рек I ора.
1.4. Кафедра имеет соогветсчвуюшую току мен iацшо, отражающую  

содержание ООП. иду чно-меiодические основания реализации OI К)11 и 
целое! h o i  о образовательно! о процесса.

2. Р\ кокиле I во кафедрой
2.1. Ка(|)едру возмавдясм заведующий. избираемый Ученым совеiом 

Хкадс.мип на срок до пяш  деi в соогвеiствии с положением о кафедре по 
рекомендации кафедры путем тайного юдоеования из числа наиболее
кIза инициированных енециа.тею в соот вегп вующего профи 1Я. имеющих, 
высшее профессиональное образование, учечршо смепент» и ученое звание, 
с i .i/I ч научно- пе/ин oi плоской рабсмы или работы в opi анп заппях но
iaiipaB. I е 1111 ю профессиональной лея i едыюе ти, coo i вед е i в у тощей
;е>иедыюсди кафедры, не менее 5 лег.

2.2. С избранным заветующим кафедрой заключается срочный
II ! i 11 зо и 1.01 о в о р. Поря юк выборов заведующей) кафетрой опредедяе I ся 
локальным нормативным а к т м  Академии, у i !зерж шемым Ректором.

2. С Заведу Ю1ций кафедрой обязан:
- Разрабатывать ciparein io  р азвти я  деятельности кафедры по 

направлениям но.и ою вкн. укрепляю и развивать внешние связи с
о а б о I о ia I елями и opi а нам и у правления обра зова пнем.

- ( )е\ ineel вдя I ь анализ рынка обра зова i единых у сдул и рынка тру та 
по направлениям по по тв к п  енсатадпе ю в на кафедре.

- Формирован» предложения по у тчш енн ю  ведения учебного 
процесса но профилю кафе тры.



- Opi ашгзовачв межфаку hbi e i скос. межвузовское. между народное 
взапмо юнсгвие npcuo шва i едем кафедры.

( )6есиеч1!ва i в выполнение госу даре i вешки о обрадова юльного
с i аидарга.

- Создам, у ело им я им формирования у обучающихся (слудспюв, 
с is tiia i e .ieii) основных еоыавляющмх комме гентное i и, обеспечивающей
спешное i в б у is идей профессиональном лея i ельноетм выпуекни ков.

Ралрабагываi ь сисмему качества подголовки сменмалисюв на
кафе ipe.

Определим. не ип огичеекпе м е т и л  и ереклва обучения в целях 
‘Юеснечснпя высоко! о качес гва у mcoiioi о процесса.

Opi ани ю ва i ь проведение и коп iponnpsei выполнение всех видов 
учебшл.х занятий по всем формам обучения.

- Г Ipncy гс i вовать на учебных заняшях.а кисже на жзаменах н зачешх 
по выбор).

Репдярпо прово 1И!ь заседания ка(|)едры по обсуждению  
;апланпрованны.\ п текущих вопросов хлебном, научной. мелодической 
юя гс.Iвнос л11 paooi ников кафедры и воспитательиоП работы.

- 1 1одго I авлпваI в заключения поучебшлм программам п шениплинам 
- афе ipBi. iii> учебшлм программам ipyiitx ка(|)едр факулыета и 
обра зова i е n.iioi о у чреж.гения

Создам* и чинив авторские курсы по гиециплимам, преподаваемым 
па кафедре в у с i ановдепном обра зотлпелыпам учрежден нем порядке п 
оо ве ме.

I Ipe le I авля 1 1. на у л вержлепие юкану факулвтега плашл работы 
.. и (jc, 1, и и п мм in ви гхалвпые плашл рабопл преподава i слеп ка(|)едрвг

Осу щее I влял в распределение педагогической пафузки и 
' I у HKiiiiona.iBHBix обязанностей между рабомшками кафе гры и 
гон I ролирова I в своевременное гв п качес i во их исполнения.

- ()с\шее мзля I в выбор современных технических средств обучения 
при проведении учебных занял nii и обеспечмва i в возможное i и их 
исполв зованпя.

- Opi анп зоваI в п ос\ meei вля i в кошролв за ознакомилелвиой. у чебно- 
проп'зводс I ueiiHOii п грх I ими видами практики обучающихся (с i \ ю то в ,  
с lym aieлеи). курсовыми п ппгюмшлми рабкчнми.

- Обег печива 1 в проведение к\рсовв1\ жзамепов и зачеюв. а также 
|ромеж\ IОЧНВ1Х мемвп aniiit обучающихся (е i х юн job, едуш аie.ieii) по 
• ' к lBHBiM ipe гментм: апа.шзпровагь их результат bi и локладывае! о них на 
псе ! a 11 и я х кафедрвг

Opi апп зовам, по поручению руководства факудшекл проведение 
■но псс. юдмча I ельской рабомл па кафе ipe. раесма i pi шал в дпееерншии. 

прелсIавляемв1е к лишне рабопшкамп кафедрв! или еоискаiелями ynenoii 
с I смени.

Ру ководи I в нау чно-исследова тел веком работой об) чающихся
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u  i\ ie111 он. c.iy 11la i c.left I.

- i )pi аничова i в обсу ж теине шнершсиныч нау чно-псс.тедоватедьеких 
paooi и р е з у л ы а т в  ио’ш и ж и о с т  и\ вне фения.

- О беспечивать  в о з м о ж н о е l ь опубликования сведении о д о с и и 'н у т ы х  
н ау miп,1 \ речу.штатах.

Обеспечивал» сое ки пен и е  заключений на учебники. учебны е и 
учебпо-.мето 1ическ'пе пособия.

Opi ан и ч о ва i ь p a o o i ч и принимаем непосредственное  у ч а с т е  в 
п о д ю т о в к е  учебников.  наглядных пособии и учобно-методических 
ш е р и а л о в  кафедры.

- Контролирован» качеелзо и выполнение индивидуальны х планов 
препо шпателей кафелры и иных р аб о ш п к о в .

- НесI и iie;uu oi ичееку ю и научно-пееледоват е . iьскуш работ\ на 
кафе ipe.

И зучал , .  о б о б щ а л ,  и рас н рос граня i ь опьп работы преподавателей 
кафе !.ры. ooeci тем ива i ь у ч е б н у ю  и ме I од и ческу ю пом ощ ь начинающим 
препо шва i е. игм кафе. ipi,i.

Р ково ш  I ь но п о т в к о й  нау чно-пе iai or нческих кадров.
Плани рован ,  повыш ение квалификации препо шпателей кафедры.

У ч а с т в о в а т ь  в работе учебно-м етоди ческ их  комиссий 
- 4X1 ;ова тельных у чреждений по направлениям по п л а в к и ,  у с i анавлива т в 

ci -4 щ с тру 1 ими о б рач о ва i ельпыми у чреждениями и иными opi апи зациями в 
кмях оказания нау ч н о - м е ю  шческои помощи.

- Принимать у частие в между народной юяте.тьности кафедры, 

фа кульгета обрачовател ьн ы х у чреждений,  усч а на вливает и поддерживает 
мел л народное eoipy шиЧество по про(|)нлю кафедры с oi счес i венными и

о бежны мп высшими у чебными шве юпиями, нау 4 i i о-после юва i ел веки ми 
opi лни зациями. нредприя i иями и учреждениями.

Участвовал» в разрабкике п л а т н о ю  расписания ка(|)едры 
обра юва I елыЮ1 о у чреж шипя.

- О беспечивал*  с о е i авленпе и храпение всех видов ю к у м е т а ц и и  и 
. лс ; i k k  . и по и I oi ам 1ея i е л ы ю с  i и кафе. ipы .

Кон I рол Крова ть выполнение обу чаю щ и м и ся  (с i \ , те н т ами. 
■у ж а в е л я м и ) и p a o o i никами кафедры правил по охране ф у  ла и пожарной 

ie юпасиос  i и.
- У вед о м л я т ь  неиосредст венно! о руководителя обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц. в целях склонения его к соверш ени ю  
корру нпиоиных правопару шений.

При е о щ а н п и  работником каких-либо объектов интеллектуальной 
собс I вепноети. в рамках сто юлжиостны.х обя занное lei'K исключительные 
права на ш к п е о б ь е к л ы  прпна ы еж а i ХкадеМни.

2 .4 . >авс iy ющий кафедрой имеем право:
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- Издавать в пределах своих полномочии распоряжения но кафедре, 
pci чамен I ир\ Ю1цие её paooiy, обязакыьные ля  исполнения всеми 
; ч 11 пиками кафе фы. её с I ру к I у риыми по Iра сделениями и с i у юн там и.

час I нова 1Ь в paooiе любого с т руки у рного подразделения Академии, 
I ie об с у ждаю i с я и решаются вопросы, о i носящиеся к лея юльност и ка(|)едры.

- 11 збпра I в и бы I ь и ю ранным в Ученом ( ове i е А ка, ie м m i.
Вносим, необходимые корректировки в любые планы работы 

1 лфедры и её рабоишков. в рабочие программы и фулую учебную  
югу меп кпппо е пое юлу кипим их у i верж лопнем в ус iаповлеппом порядке.

[вносит ь на рассмо i рение кафедры предложения по 
еовершепст вованию её у чебной. научной и иной деятельное i и.

11ривлекам, в у с i аповлеппом поря псе к выполнению научных 
псе юдований профессорско-иреподава iельский сослав и учебно- 
ч noMoi а юльный персонал кафедры. обучающихся. а i акже при 

необходимое I и рабоишков цумих кафедр Хкадемпи. иных opi ашгзацпй и 
пре.шрия I пи.

- На условиях шгам-юго совместительства лично руководить или 
;анпма I вся научной деятельностью, (финансируемой :а с че 1 привлеченных 
ере ie тв пре i приятии пли opi ап и за пи ii.

IpeooBaib  письменные отчелы oi работников кафедры по любому 
аи [\ в Ь1 пол н я ем ой paooi ы.

По юира м. в ооо1ве1С1вип с у с кшовлеиным порядком кандидатуры 
работ ников кафедры и клади .тат'ов в аспиранты и представлять их на 
у I верж, те и и е ректору .

Принимать к рассмотрению диссеркшпи. представляемые к тащите 
со I рудниками кафедры пли (но представлению ректора Академии) гругы ми 
опекаю I ям 11 (аспиратами, юкюран шми ).

Вносить юкану факу л ы с ы  предложения о представлении 
обучающихся та \спе\и в учебе и акшвное участие в ПП1Ч к различным 
формам моральною и (пли) ма i ерпал biioi о поощрения, вносить предложения 
о наложении взыскания на обучающегося, вплоть до отчисления из 
\ка демип. в мм  числе, вносит!, предложения текану (факулыета о 
пре ^давлении рабоишков кафе 1ры к распиты м  (формам мора ii.noio и (или) 
м 11 ери ллыю id поощрения и о наложении на них шепни i пиарных наказаний.

I I рис \ I с I вова I ь па учебных занятиях, а 1акже на ждаменах и 
таче I ах по выбору .

- Пол 1. юваI вся услуктми соцпалыю-бьповых. лечебных и других 
; * iv^m'i.ix юлра ■ ie leiim'i \катемни соотвеклвии с \ оптом  Хкадемпи и

д|. 1 i С К  I пвиым ДО I овором.
В  \сIаповлеппом порядке обжаловать приказы, распоряжения и 

!. р х I не органа кщионно-распорядн i ел ьные ак ты а дм и мне i ранни Хкадемии.
2.б. Заведующий кафедрой несет персональну ю от ветс i венное i ь а\ 

. реве ль и ре д ы ам - тебпоп. у чебпо-методической и научной работы 
кафе фы.

I



3. ( I p\к*i \ |)ii n кадровый сослав
 ̂ !. C'ip>K*r>p> и i ina i  кафедры,  а иноке изменения к ним у в е р ж д а е т

рек I op.
о . !  К paooi инкам кафедры относя1ся :  научпо-иеда! oi пчеекие

работники ( профессора.  юценты ,  сгарише п р е п о д а в а е м а ,  преподаватели, 
асеие геи I ы. аспиран i ы. на\ чиые eoi р\ липки ), \ чеоио- s c помог a i ельный
переогшл

о о Замещ ени е  н о ж н о е  i ей профеесорско-преподава  гельско! о 
еое а:.а и п а у ш ы х  paooi пиком. за пек.мочением долж ное!  и заве. i\ ю щ его  
кафедрой, проводптея по р у д о в о м )  договор) (контракт)) ,  заключаемом) е 
еоо I вете I в) ю т и м  paooi пиком па ерок ю е м и  л е и  4ак п о ч е т н о  ip\ юного 
ю го вора (когиракча) пре инее i вует конкурсный o ioo p .  проводимый в 

го щ  веем вин е У с т н о м  а ка гемип.
м4 . \ словим I р\ говою кчовора  m o j \ i б ь и ь  изменены иди 

ю но .ш еи ы  по eoi д а ш е п и ю  егорон. ч iо оформляется дополнительным 
eoi .гашением, являю щ им ся  п е о i ьемдемой ч аеп .ю  i р) ю м о ю  гою вора

У 5 . Расторжение гр\ ювыч д о ю в о р о в  со всеми категориями 
ч о о  i пиков Чкадемпи ос) шест вляе юя в еоо i в е re i вин е гр\ товым 
i коно ап е .тве i вом Российской Ф с  герани и.

мО. Полномочия,  правки обя ванное i и. от вет с г венное i ь. ф ебовання  к 
квалификации персонала кафедры определяют ся еоо i ве i ств\ ю щ пм п 
юл жатое i ными пне гр> кпиями со i р\ . пт и ков.

м7 . К афедра  мож-ei иметь филиалы на предприятиях,  
р а з м е т а ю щ и е с я  на их герри т р и я х  и п с п о д ь з ) ю т и ч  ич м а iери ал ы ю - 
! е.чпичеек) ю б а з ) . В ([jH.ina.ie кафедры p ao oia io i  ш г а ш ы е  преподаватели и 

согр\ пшки. а 1акже ведущие специалисты П.ретпрпя i ия или opi анпзании. 
привлекаемые к p a o o i е по совместительству

4. Основные ф\ икиии кафедры
1. 1. У юв.гетворсппс noipeo i ioe i  п личности в пн i еллектлальнрм. 

> \ !; и \ pi юм и нравственном равви i пи посрете i вом получения высшего 
образования и квалификации в определенно!!  о б л а е т  профессиональной

ген I еды юс т .
4 .2 . У, ю вдегворепи е  по i ребттос i и общее i ва н г ос) гарегва в 

квалифицированные снепиалие iач с высшим образованием определенного 
профиля и 1з н а\ ч 11 о - 11 еда i о i 11 ч ес к и х кадрач вы сш ей квади(|)икации.

4.0 Органи зация и проведение ф\ ндаментальныч,  поисковых и 
прикладных наугны.ч исследований и ииыч па\ д н о - 1 ечническич. опытпо-  
копеIр\ кторекпч работ по профилю кафе гры и paooi по проблемам высшего 

обра зоваппя
4 .4 . П о л г о т в к а  и повыш ение квалификации специалисгов  и 

р\ со во гяшпч paooi  ников.
1.5 , Раеирое I ранение знании среди населения, повыш ение его

ь
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5. Основные задачи кафедры
5.1. Кафедра реализует учебным процесс по закрепленным за 

кафедрой дисциплинам в. cooi не i ci вин е у i верж ленными учебным планом, 
графиком \чебного процесса и программами шеппплпп на высоком  
научном. м е iо т ч е с к о м  п opi анпзационном уровне с использованием  
современных м\ л ы  п.медийных среде i в по веем (|)ормам обучения (очной, 
очно- заочной и заочной ).

7.5. Кафедра осу шест вляе i комплексное м е ю т ч е е к о е  обеспечение, 
а >' 4oni.ee подтоговку учебников. учебных пособий, рабочих программ

iс1 ‘i)i>i\ дисциплин, к о н с п е к т а  дскцпй. учебно- mc :i одических магерпалов 
' про не гению всех видов учебных занятии, предусматривающих  

пенолв зонанпе наиболее целесообразных (|>орм и м ею .ю в  преподавания, 
рациональное сочетание различных меюличеекпх приемов. )(|)фективпое 
использование имеющейся современной учебной техники и лабораторного 
обору. ювания.

5.5. Кафедра организует поеюян-иыи контроль за качеством 
преподавания и освоением всех закрепленных учебных дисциплин. I 1а 
заседаниях кафедры пнадп зпру ю i ся резулытиы промежу i очной и шоговой  
лмеетацнп с i \ iciiiob. юс I a i очное i ь количсечва 1екуш п\ форм контроля 
знаний по тиениплинам и их еоопзетепзпе обра зоваiельпым стандартам, 
уровень фебований при проведении текущем о и промежу г 'чн о п ) контроля.

Преподаватели кафедры осу шее i вляю i планирование и
■ > юно самое юя i елыюй работой! ciy i c i i i o b . Для opi апи заппи помощи 

.. у ю т а м  в самое юя iс и.пом освоении iеореi ичееко! о машриала.
в • шении курсовых работ ( проектов) проводя 1ея кон су пдаппи. I рафик 

консулыаций (формируется на первой неделе учебных заняшй каждою  
.eMceipa. утверждается заве т о щ и м  кафедрой и доводится до сведения 
е у тем I о в.

5.5 Кафедра проводит научные работы, еоот ве i е i вутопше ее 
чр1 Ни по: научно- нее кмова i е. п.екпе paooi ы тз облаеш  leopmi и меюдики  
liBiemeio образования: привлекаем к нау чно-исслелова те.тьской работе
ciy тентов и аепиранюв; оказывает организациям копеу лы  анионные у c.iy i п: 
учаепзусм в обсуждении и женерш зе законченных научно- 
. к\ ie от.исльск  IX рабок гат i юеп i заключения об их научной п прак i пческоп 
значимости, а 1акжс даег рекомеплааип по их внедрению в практику п 
■'! Iу о.niKoBaiппо.

5.(). Кафедра организуем и оеуществдяет потготовку и повышение  
к т.д. I и < j m icai 1 и 11 научно-педа1 oi ических кадров: ходат аис i ву е i о
ччме i авлепип i iay чпо-псда1 о: ичеетл 1\ рабоиш ков к приевоению ученых  
; ланий нрофеса >ра. юней i а. с гаршего нау mhoi о со i ру ли и ка п ipy i их ученых  
и почечных званий; изу ч ае i . обобщаем и распросмраняет опыт paoo iы лучш их

' >pj л ma I c.n.iiom  и к> п. I'у pnoi о у ровня.
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iipci ю и i,;ii c .icii: ока mmaci iK'MDiKi, начинающим преподават елям в
овна, юии и nc.iai or и чески м мае i ерс i вом.

5 . ’. Кафедра проводи! paooiу но разит пю, модернизации и 
укрепчетно материально- гехнической базы кафедры, включая, в первую  
очере п>, ноеюянное совершенствование учебно-лабораторного 
оборудования, оснащения кафедры современными средствами 

и», пне ibiioii гечники и н\ широкое вне ipemie в учебный процесс.
5.8. Кафедра осу шее i вдяе i воепптл ic.iuiy ю paooi у среди е в  гепюв, в 

юм числе черев деис жую щ ую  в Академии систему кураюретва, 
вчаимо генегвуя со студенческими общественными организациями, 
сIу генческнм научным обществом, участвуя в мероприятиях, 
ире дуем о !  репных c . k c i  очными планами у чебно-воени т ат ел ыюй и 
..неау шгорноб paooi ы со с iy лен гами Хкадемпи.

5.0. Кафедра принимас! у час 1 не в сие i емс непрерывного обучения, 
включая различные формы довузовской, вузовской и послевузовской 
ю :I отовки: подготовительные курсы, специализированные классы и ip. 

Кафе : ра мо. ке 1 реал и ювы ьл 1ь обра юва I единые upoi рам мы юн од ни I ел ьиого 
- - г шапия при наличии у Хкадемии cooi botcj ву ющих лицеи шй. Участвуем 

в opi aim кипи! и проведении приема на первый куре Академии, проводи! 
ибо!у но профессиональной ориентации молодежи.

5.10. Заведующий выну екающей кафедрой, как правило, является 
ду ково hi I ел ем основной профессиональной обра юва юлыюп про! раммы или 
ма. nciepcKoii npoi раммы. в с в я т  с чем. выну екающие кафедры кроме общих 
ы ыч. pei11чемBI\ всеми кафедрами .Академии, выполняю! совместно с 
теканаюм ря д специальных (функций по профилю своей специальности или 
направления:

- Мри открыпш  новых спеииалвпосгсй. направлений принимаюi 
нкшвиос у ч а е т е  в i u u i o i o b k c  обоснования с приложением доку ментов для 
п шеи шровапия ыявляемых образовате пшых npoi рам м.

Ра граба i ываю i проеклы учебных планов по специальное i и или 
. in ныв юппо подготовки и I рафики учебного процесса, обеспечивают их 

•о . ве с I вне I ребован и я м образова i ел ьных с т ан tap i о в:
Несу т o i b c j c i  венное! ь та соблюдение лицензионных норма!ивов и 

обеспечение выполнения пока >а ic.ieii i осу дарсч венной аккрелп iацип по 
специальное I и. направлению но н отовки;

- ( ) 1вечаю! та opi aim ;aiшю и проведение учебной, производственной 
а преддипломной праклик смудентов: постоянно осуществляют связь с 
где при я I пями. opi ани ыцпями и у чреждениммп-така шпками специалистов, 
ык лючаю! с ними Л01 овор о прохождении пракл пк сту icn тм и ;

Оргашмую! подготовку cry Юнгов к i осу lapciBeiiiioii i i i o i o b o i i  

ат гестапин: разрабатывают меголнческое обеспечение работы
| осу ларе I вешюи ат reel анионной и жмамемационной комиссий, формирую! 
сослав I Ж  формирую! направленное i ь и юмы выпускных 
квалификационных ( цнмомных ) paooi. обеспечиваю! их еооi ве j с i вне
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о I рис. I о во п направленное*! и: рассмат ривают на заседании кафедры отчёты  
председателем Г Э К  и i o i o b m i  рекомендации но совершено гвованию 
подготовки специалистов, бакалавров, маi исчров:

\налитир\101 тайные о ip\ кп сф о й етве  своих выпуекмпков. 
поддерживаю! с ними носю янные связи, и 3} чает ры но к* тр\довы\ ресурсов 
по специальное I и и направлению, по которым ос\ щес i вляют подгоювк}  
спеииалис юв. проводя! во вчаимо тенствпи с отделом нраклик и 
ф\ io\'c I poiici ва \кадемии юя i едыюс i ь. направлен!!}но на фудоус тройст во 
■ i.iii\v. niiKv . очной формы обучения. окап»!ваю! еодейеизис заключению  

ни лшилуальпы.х ipexe торонних кчоворов с I \ леи i о в с Академией и 
v c  ирня I иямп. > чреж К а тям и  и opi ани нациями.

6. Права
Кафедра нчее i право:
6. 1. 11ользова! вся помещениями и обор} юванием. закрепленными за 

кафедрой для проведения консулыаций, дополнительных }чебиы.х 'занятии 
со с I \ тентами, тля проведения налчных исследований но план} кафедры и 
кон е }лы  ации асниран i ов.

6.7 Подавап» заявки на приобретение обор} ювания, }чебииков, 
} чсбно-методпческих пособии и ip } in \  чкиериалов. необходимых для 
} чебно! о процесса и на} чно-иссле юва i сльской paooi ы (11116).

6. м У с Iа н а в л и в а i ь перечень наименовании тец ип лин  но выбор} и 
,о ц |че с 1Во часов, на ix п у ч е н и е  в, рамках фебоваиий обра зова i ел ьного 

с I андар I а.
(В I. У с Iа н а в л и в а i ь темы вы н }ски ы \  квалификационных paooi и 

курсовых проектов (работ ).
6.5. Издавать } чебио-методическую л и i ера i \ рх но профилю  

тея Iе .плю сi и за с ч е i !зы зеленных на мосрелспз.
6.6. Координировать заключение договоров со сюронттими 

opi ани заниямп и ч а с т ы м и  лицами на выполнение дополнительных  
обра юва Iельиых ус .у  i и проведение 11116.

(>.7. Н а п р а в л я в  своих сотр} т и к о в  на международные и 
национальные конференции, совещания и семинары по повышению  
;. в а пнёикаиип в преде ;л\ i3i,i тененных т м и т о в  на расхо ты.

0.8 11 ре ie I а 1з ля i ь Хкадсмпю в др\ i их opi ани заниях в рамках своей 
омлеклщ ии. }час1ВОвап, в на} чно- 1 схничсскп х общее ibbx. семинарах, 
:о! лферепциях, симпочи} мах oi имени .Лка.темни.

но. Оказывать юнолни тельные нлаш ы с обра зоваю льные \ c . y i n  
сверх основной! обра зова!ельной деятельное! и но доюворам  ̂

'е.! 1рпя 1 нами. } чреж тениями, opi ап и зациямп и <|>ичичсскими липами, в юм  
чIш ле с j} тен I ам. об\чающ имся по с ia-ндарт пым iipoi рам.чам в cooi bc ic i вин 
с Положением о платных образовательных } слугах, действ} ющим в 
\ка теми и.
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7. О i веич венноет ь
Кафе ipa песет ош ектвепноеть за:

К сс i во и своевременное 1ь выполнения ьоиожепныч настоящим 
I I о южснием на кафе ip\ тадач и функций.

7.7 Выполнение плана paooiы по всем направлениям деятельноегп.
7.7 Камее I во подготовки ai 1естованны\ счуд ентв . уровень шании 

которых должен соответствовав фебованням Федерального 
юсу tape I Bt'itiioi о обра зова i ел ыюго стандарт. а гакже 5а своевременное 
выявление и предо) вращение массового отчисления счуд ен тв  та 
лка 1е\п1ческ) ю неу спеваемос i ь по дисциплинам кафедры:

4 Обеспечение сохранности и фу нкционпрования переданного 
| пае tpe на праве оперативною управления обору ювання ыя обеспечения 
учебпо| о процесса и научной тея гельности:

’ 5 Соблюдение и исполнение Правил вн\ i реннего i рудового 
распорядка и ipy i их iiopoai ивных ю кумепю в Чкадемни.

S. Взаимодействие и с в и т
5.1 Кафедра принимает к исполнению в часы , касающейся ее

1еят елыюс in. прикати и распоряжения по Академии, факультету
I депдртамен iy ).

8.2 Кафедра принимает к исполнению решения ученого совета
\ ка темни, учебно-методического совета, ученого совета факультета 

(депаршмен la ).
8.7 Кафедра в иичодейс i ву е i и peiy.mpyei свои опюшения с

. 1ебиыми и алмпнпс гра I пвиыми подра иелепнями в cooi векч вин со
e i pyKi ypoi i  Хкадемпи. исходящими opi ани запионно- распорядительными п 

| *лча I игатыми ю кум етам и  алминпс грапни. У стн о м  и Коллективным 
Ю1 овором \ка iемп11

М. К о т  роль и проверка дсн I сльиос I и кафедры
о. ! Работа каждой кафедры осу щеетвляешя в соответствии с планами 

.:: а учебный гол), охватывающими все аспекты ее юятс.тьнос i п. Хналпч 
ie 11 елыюс I п кафедры должен нрелс i авлят ь ин(|юрмаппю по следующим 

ьл ам: учебной, лето шческой. научно-псследоваюльской. воспи тш дьнои  и
др.

4.2 Кон (роль 5а лея кмьнос i ыо кафедры осуществляю! декан 
ыакудыега ( руководи гель юпартамен ia) или проректор по учебной и 
икни I ат ел ыюй paooie. 4аслу шпвание и обсуждение о п е ю в  кафедры о

ню..пенни п.шов прои 5 водится на ыседаниях (|)аку лькм а ( юпартамента) 
иди у проректров по направлениям клмелыюеш ака юмии.

4П Кош  роль и проверка лея i едьносч и ка(|)едры осуществляется в 
поря 1ке. у с I аповленном iciic i ву тощими норма i пвнымп актами.
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10.Порядок \ i ко p'/K i с и и vi и 1ПМГ1КМШН нас i ояще! о Положении
10.1 11асюя1цео Положение рассма i ривас l ся на заседании Ученою 

eoneia \ка leMiiii и \ г верж laeien ректором.
10.2 1Пменения и юполнения к наетящем_\ Положению 

;-лесма] piiiiaioюя на Ученом совею \кадемпи и \ i верж. uaoi ея ректором.
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